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EDITAL DE CADASTRAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO SESCOOP/PE N° 001/2026

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Pernambuco -
SESCOOP/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 07.519.444/0001-87, com sede na Rua Manoel
Joaquim de Almeida, n° 165, Iputinga, Recife/PE, torna publico que estdo abertas, a partir de
02/02/2026, as inscrigdes para CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS, para integrar o rol do BANCO NACIONAL DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE INSTRUTORIA DO SESCOOP, na forma estabelecida neste Edital, com
fundamento na Resolugdo n.° 2059, de 27 de novembro de 2023, que aprova a diretriz de
credenciamento para servicos de instrutoria no ambito do SESCOOP, e no inciso VIII, art. 4° ¢
do inciso VI, do art. 10, do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESCOOP, bem como
alteragdes a serem instituidas pela Resolugdo 2056/2023.

1. O processo sera organizado e conduzido pelo proprio SESCOOP/PE, que disponibilizara o
Edital e seus anexos no endereco eletronico  https://somoscooperativismo-
pe.coop.br/institucional/sescoop/portal-de-licitacoes-e-contratacoes-diretas, sendo que todo e
qualquer esclarecimento  relativo a este devera ser feito pelo e-malil:
cadastro_cispe(@sistemaocbpe.coop.br.

2. A existéncia do cadastramento/credenciamento e a habilitagdo das pessoas juridicas ndo
estabelece obrigacdao para o SESCOOQOP de efetuar qualquer solicitagdo de servigos ou firmar
contratagdes na totalidade das agdes descritas no referido Edital, constituindo-se apenas em um
rol de habilitados, seja empresas especializadas aptos a prestarem servigos mediante demanda,
de forma que apenas havera a habilitacao das pessoas juridicas, distribuidos por areas e subareas
de conhecimento, nao existindo nenhuma obrigacao de contratagao.
3. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia por prazo indeterminado
ou até a publicacao de novo instrumento normativo que o substitua. Os valores constantes no
(Anexo IX) poderdo ser reajustados anualmente, em janeiro, com base na variagdo do indice
praticado nos contratos do SESCOOP/PE. A referida atualizagdo ocorrera independentemente
da publicacdo de um novo edital; as inscrigdes das pessoas juridicas podem ser realizadas a
qualquer tempo, ficando, porém, assegurado ao SESCOOP o direito de cancelar, no todo ou em
parte, este Edital, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
reclamacao, indenizacao ou compensagao aos interessados.
4. O cadastramento/credenciamento de prestadores de servicos de instrutoria do SESCOOP/PE
integra/compde o rol do Banco Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do
SESCOQP.

5. Os cadastrados/credenciados em determinada Unidade do SESCOOP poderdao prestar
servicos as outras Unidades do SESCOOP para atender as demandas da Unidade
requisitante/contratante, desde que se submetam as regras do SESCOOP
requisitante/contratante.

Recife, PE, 02 de fevereiro de 2026.

Cleonice Pereira Pedrosa
Superintendente do SESCOOP/PE
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1. OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto cadastrar Pessoas Juridicas, para integrar o rol do Banco
Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do SESCOOP, que sera utilizado quando
houver demanda.

1.2. O cadastramento/credenciamento ndo garantira qualquer direito a contratacdo, pois a
utilizagao somente ocorrera quando houver demanda.

2. CONDICOES PARA O PROCESSO

2.1. Poderdo ser cadastradas/credenciadas, para prestar servicos ao SESCOOP, pessoas
juridicas, desde que legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da legislacdo vigente,
cuja finalidade e ramo de atuacdo permitam a realizacdo de servicos pertinentes aos aqui
descritos.

2.2. Poderao ser cadastrados/credenciados para prestar servigos ao SESCOOP, ex-empregados
do SESCOOP, observado o intersticio minimo de 18 (dezoito meses) conforme prazo legal,
contados da data da demissao imotivada, do pedido de demissdo ou do término do mandato.
2.3. A participagdo das pessoas juridicas e dos profissionais por ela indicados, neste
procedimento implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

2.4. E vedada a participagio de pessoas juridicas e/ou dos profissionais por ela indicados que:
I. estejam cumprindo penalidade de suspensdo do direito de licitar e/ou contratar com as
Unidades do SESCOOP, ou de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes destas punicoes;

II. tenham sido descredenciados por iniciativa de alguma Unidade do SESCOOP, enquanto
perdurarem os motivos e prazos determinantes para o descredenciamento;

I1I. Estiverem sob a decretacao de faléncia, dissolucdo ou liquidagdo, nos casos de pessoas
juridicas;

IV. Estejam reunidas em forma de consorcio, nos casos de pessoas juridicas.

3. ETAPAS DO PROCESSO

3.1. O processo ocorrera de acordo com as seguintes etapas:
a) 1% etapa: Divulgagao/Publica¢do do Edital;

b) 2% etapa: Inscri¢do e Habilitagao;

¢) 3% etapa: Aprovagdo.

4. PRIMEIRA ETAPA: DIVULGACAO/PUBLICACAO DO EDITAL

4.1 A divulgagao/publicagdo dos requisitos da selegao se dard mediante Edital que sera
disponibilizado no endereco eletronico https://somoscooperativismo-
pe.coop.br/institucional/sescoop/portal-de-licitacoes-e-contratacoes-diretas.

5.SEGUNDA ETAPA: INSCRICAO E HABILITACAO
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5.1 As inscrigdes das pessoas juridicas podem ser realizadas a qualquer tempo, ficando, porém,
assegurado ao SESCOOP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer reclamagdo, indenizacao
ou compensagao aos interessados.

5.1.1. Todas as alteragdes deverdo ser publicadas no endereco eletronico
https://somoscooperativismo-pe.coop.br/institucional/sescoop/portal-de-licitacoes-e-
contratacoes-diretas.

5.2 A pessoa juridica indicara, no ato da inscri¢ao, a relagdo nominal e os dados cadastrais do(s)
profissional(is) que participara(ao) do procedimento. Por sua vez, os profissionais deverdo
informar seus dados cadastrais, indicando ainda suas respectivas areas e subdreas de
conhecimento e a natureza da atividade.

5.2.1. Paraos fins deste cadastramento/credenciamento, a pessoa juridica poderé indicar tantos
profissionais a ela vinculados quantos desejar

5.2.2. As pessoas juridicas habilitadas poderdo inscrever, a qualquer tempo, novos
profissionais para o cadastramento/credenciamento.

5.3. O SESCOOP/PE nio se responsabilizara por inscri¢ao ndo recebida no prazo, por motivos
de ordem técnica de falha em computadores, atraso dos correios, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
entrega das informagdes necessarias.

5.4. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade das pessoas
juridicas, dos profissionais a ela vinculados, dispondo o SESCOOP/PE do direito de excluir do
processo aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta.

5.5. A habilitag@o consiste na andlise dos requisitos de habilitagdo juridica, qualificacdo técnica
e regularidade fiscal, dos inscritos no processo de cadastramento/credenciamento.

5.6. Da Qualificagdao Operacional da Pessoa Juridica:

5.6.1. A andlise da qualificacdo operacional serd realizada mediante apresentacdo de
documentos comprobatdrios de aptidio da pessoa juridica para desempenho de atividade
pertinente e compativel, em caracteristicas, com a area e a subarea escolhida (atestados de
capacidade técnica), conforme estabelecido no (Anexo II) deste edital.

5.6.2. No caso de pessoa juridica, a experiéncia podera ser comprovada por meio de atestados
de servicos prestados pelos profissionais indicados.

5.9. Da qualificagdo técnica da pessoa fisica:

5.9.1. A andlise da experiéncia serd efetuada a partir do relato dos servigos nas areas de
conhecimento e natureza do servic¢o, informado na plataforma no ato da inscrigao, e de atestados
ou declaracdes de prestagdo de servicos realizados. A documentacdo devera ser apresentada em
meio eletronico pelo respectivo profissional, por intermédio do sistema proprio de
Credenciamento do SESCOOP, e os documentos sio:

a) Documento que comprove a formagdo académica do profissional, devendo possuir pelo
menos as seguintes informacoes: Institui¢do, Titulo do Curso, Carga Horaria, Ano de Conclusao
(se for o caso), Assinatura do Responsavel pela Instituicao.

b) Comprovante de Experiéncia Profissional, mediante apresentacao

obrigatodria de, pelo menos, um dos seguintes documentos, alternativamente:
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b.1.) Atestado de Capacidade Técnica (Anexo II). O atestado deverd ser emitido pelo cliente
atendido com todos os elementos possiveis de evidenciar os servigos executados, sendo
recomendavel trazer, preferencialmente, os seguintes elementos:

i) Papel timbrado do emissor;

ii) Dados da empresa executora dos servigos atestados, e do profissional vinculado ao servigo;
iii) Nome completo, cargo, contato (telefone/e-mail) e assinatura do representante do emissor;
iv) Periodo do servigo prestado;

v) Data de emissao do atestado de capacidade técnica;

vi) Descricdo do servigo que foi realizado, de forma a comprovar a execucdo de objeto
pertinente a(s) area(s) e subarea(s) pretendidas;

vii) Manifestacao do cliente atendido acerca da qualidade dos servigos

prestados;

b.1.1.) Nao serao considerados atestados de capacidade técnica emitidos pela

empresa em que o candidato seja sdcio ou empregado.

b.1.2) Serdo aceitos atestados emitidos pelas unidades Estaduais e Nacional do SESCOOP.
b.2.) Notas Fiscais de Servicos Prestados: o profissional deverd apresentar nota fiscal, sendo
recomendavel conter, preferencialmente, informagdes sobre o nome do cliente, descri¢do do servigo
prestado desde que pertinente a(s) area(s) e subarea(s) pretendidas e carga horaria.

b.2.1) Serdo aceitas notas fiscais de servicos prestados para cooperativas ¢ para as Unidades
Estaduais e Nacional do SESCOOP.

b.2.2) O emitente da nota fiscal deve ser cliente distinto do emitente do atestado de capacidade
técnica, quando houver.

¢) Poderdo ser exigidos, ainda, copia da inscricio no Conselho Profissional, quando aplicavel;
curriculo profissional atualizado; certificacdes exigiveis por for¢a de norma especial, quando
aplicavel;

5.9.2. Toda documentagdo apresentada, seja fisica ou virtual, devera observar o prazo de vigéncia
respectivo, ou seja, deve estar atualizada, ndo sendo permitida, via de regra, a apresentagdo de
protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

5.9.3. Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, o SESCOOP notificara
os interessados para a regulariza¢do dos documentos.

5.10. A analise da habilitacdo juridica sera efetuada a partir da inser¢do dos documentos exigidos
a seguir:

I - Pessoa juridica:

a) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social, e respectivas alteragdes ou o instrumento
consolidado), devidamente registrado no 6rgdo competente (Sociedades Simples, registro no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas; Sociedade Empresarial, registro na Junta Comercial;
Sociedade Cooperativa, registro na Junta Comercial e certidao de registro e regularidade para com a
Organizagao das Cooperativas Brasileiras OCB ou suas Unidades Estaduais, conforme Lei n.°
5.764/71; Sociedade de Advogados, inclusive unipessoal: registro no Conselho Seccional da OAB);
b) Ato de nomeagdo ou de eleicdo dos administradores, na hipdtese de terem sido nomeados ou
eleitos em separado ao ato constitutivo;
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I1. Pessoa fisica:
a) Registro Geral (RG) do representante legal, ou equivalente.

5.11. A andlise dos documentos de regularidade fiscal se dara a partir da apresentacdo dos
seguintes documentos:

III. 1) Pessoas fisicas:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e
b) Comprovagado de regularidade com a Fazenda Federal.

I11.2) Pessoas juridicas:

a) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Comprovacao de regularidade com a Fazenda Federal (Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido).

5.12. Por ocasido da contratacdo, fica dispensada a juntada de certiddo de regularidade fiscal,
desde que o valor da referida contratagdo nao ultrapasse o valor maximo previsto no
SESCOOP, bem como alteragdes instituidas pela Resolu¢do n° 2056/2023.

5.13. Além dos documentos de habilitagdo supracitados, podera se exigir a apresentagao,
ainda, de:

I. Declaragdo de Inexisténcia de Mao-de-obra de Menores (Anexo III), em cumprimento ao
disposto no inciso XIII, do art. 7°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

II. Copia de documento que comprove o vinculo entre profissional indicado e a pessoa juridica
(seja vinculo de emprego; societario; ou de prestacao de servigos).

5.14. O resultado da andlise da documentacao apresentada sera divulgado ao final do processo
de habilitagao.

6. TERCEIRA ETAPA: APROVACAO

6.1 A etapa de aprovacgao consiste na divulgacdo do resultado da analise documental das pessoas
juridicas que percorrerem todas as etapas anteriores do cadastramento/credenciamento.

6.2 O resultado do processo ¢ informado automaticamente pelo sistema, na propria plataforma
de cadastro, seja em caso de necessidade de ajustes, seja em caso de aprovagio da inscrigio. E
de responsabilidade da empresa/instrutor acompanhar o status do cadastro diretamente na
plataforma.

6.3 Todos os aprovados nas etapas do procedimento de cadastramento/credenciamento
compordo o Banco Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do SESCOOP, nao
existindo nimero minimo ou maximo de credenciados

6.5 O cadastramento/credenciamento ndo tera carater classificatorio e ndo gerard para o
SESCOOP/PE obrigagdo de convocagdo por lista, oportunizando a contratacdo conforme
critérios proprios de conveniéncia e oportunidade do SESCOOP/PE e/ou indicagdo da
cooperativa demandante. Serdao escolhidos as pessoas juridicas e o profissional indicado, de
acordo com o perfil para a execucao do objeto a ser contratado, observada a especialidade para
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a qual estdo habilitados, nos termos da Resolugdo n°'2705’9/2023, do Conselho Nacional do
SESCOOP.

7. DOS RECURSOS

7.1. Da decisdo de indeferimento do cadastramento/credenciamento caberd recurso
fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo ou
comunicacdo formal, direcionado a autoridade competente (Superintendente) do
SESCOOP/PE.

7.2. Os recursos serdo julgados pela autoridade competente ou por quem estd delegar
competéncia no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data final para sua interposigao,
conforme estabelece o Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC), Resolugdo n. 2059/2023
ou normativo que vier a substituir.

7.3 Todos os recursos serdo dirigidos ao SESCOOP/PE exclusivamente para o e-mail
cadastro_cispe@sistemaocbpe.coop.br.

8. DO CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO

8.1. Todas as pessoas juridicas habilitados no processo, serdo inseridas no Banco Nacional de
Prestadores de Servigos de Instrutoria do SESCOOP, estando aptas a prestar servigos quando
demandadas.

8.2. Os cadastrados/credenciados poderdo prestar servi¢o a qualquer Unidade do SESCOOP
desde que convocados/contratados.

8.3. Uma vez cadastrado, o prestador de servigos podera solicitar inclusdo em outras linhas e
areas de atuagdo, desde que apresente as comprovagdes necessarias.

8.4. Apos o cadastramento/credenciamento, podera ser solicitada a alteragdo de habilitagao,
conforme os critérios contidos no Edital vigente.

8.4.1 A pessoa juridica solicitante devera inserir os documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, no Sistema de Cadastramento/Credenciamento por meio do link
https://instrutores.somos.coop.br.

8.5. A base de dados dos profissionais credenciados serd compartilhada entre as Unidades do
SESCOOP, conforme ferramenta de gestao.

8.6 O SESCOOP/PE ndo se responsabilizard por quaisquer obrigacdes (juridicas, legais e
financeiras), tampouco pelo resultado dos servigos que venham a ser contratados por outras
institui¢oes.

8.7 Apos a aprovagao do cadastro/credenciamento, com a inser¢ao da pessoa juridica no Banco
Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, cabera a esta a manuten¢ao
de todos os documentos habilitatérios atualizados durante todo o periodo de vigéncia do seu
cadastramento/credenciamento para possibilitar a contratagdo da pessoa juridica
cadastrada/credenciada.

9. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS
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9.1. Quando houver demanda, o prestador de servigos serd convocado para realizagdo dos
servigos, mediante instrumento juridico especifico.
9.2. A regular contratacdo dos servigos ficard condicionada a apresentacao e a validade das
certiddes de regularidade fiscal e demais documentos solicitados na etapa de habilitagdo,
quando for o caso.
9.3. Uma vez analisada a documentagdo e verificada a regularidade, o prestador de servicos
serd convocado para se manifestar acerca de sua disponibilidade para executar os servigos, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data do recebimento do comunicado.
9.4. O limite maximo de horas mensais para prestagao de servicos no SESCOOP sera de 80
(oitenta) horas mensais, ¢ desde que o somatdrio nao ultrapasse as 600 (seiscentas) horas
anuais, por instrutor. No caso de pessoa juridica, esse limite se aplicard a cada profissional
cadastrado.
9.5. A pessoa juridica seré responsavel por indicar o profissional certificado para prestar servigo
ao SESCOOP, conforme 4area(s) e subarea(s) de conhecimento, seguindo os critérios
estabelecidos:
a) alternancia entre os profissionais cadastrados, considerando-se a preferéncia da
cooperativa usudria do servico;
b) limite maximo de 80 (oitenta) horas/més ou 600 (seiscentas) horas anuais, por instrutor;
d) disponibilidade de agenda e aceite do profissional certificado.
9.6. Os integrantes da pessoa juridica executardo o planejamento dos trabalhos na sua empresa.
9.7. O instrumento juridico pertinente estabelecera as condigdes de prestacdo de servico, os
direitos e as obrigagdes das partes, respeitando a autonomia técnica do contratado na execugao
dos servigos, que devera assumir o risco da atividade desempenhada.
9.8. Os prestadores de servigos estardo submetidos as condi¢des previstas neste Edital e aquelas
pactuadas no instrumento contratual.
9.9. O SESCOOP/PE priorizara a prestagdo de servigos de acordo com:

a) A existéncia de demanda concreta para a realizagdo de atividades na area de

conhecimento.

b) Experiéncias profissionais e competéncias especificas compativeis aderentes ao

¢) segmento economico das cooperativas a serem atendidas.

d) Especializagdo e experiéncia do profissional referente no tema a ser trabalhado.
9.10. Os integrantes da pessoa juridica cadastrada/credenciada executardo o planejamento dos
trabalhos em sua sede ou domicilio.
9.11. Quando necessario, previamente a prestacdo de servicos, sera realizado alinhamento
conceitual e institucional com os prestadores de servigos, a critério do SESCOOP/PE,
utilizando-se reunides presenciais e/ou a distancia, com foco no atendimento as demandas
estratégicas do SESCOOP/PE, na observancia do Cédigo de Conduta Etica e no fortalecimento
da rede de prestadores de servigos.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

10.1. O SESCOOP/PE, objetivando garantir a efetiva qualidade dos servigos aos seus clientes,
realizard  obrigatoriamente  avaliagdo  sobre os  servigos  executados  pelos
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cadastrados/credenciados contratados, conforme os seguintes quesitos (salvo se o servigo
estiver relacionado com Programas que utilizem critérios especificos de avaliagdo):

I. Postura do profissional;

II. Dominio e conhecimento do assunto;

III. Assiduidade;

IV. Metodologia;

10.2. A avaliagdo podera ser realizada de duas formas:

a) Pela cooperativa e/ou cliente atendido;

b) Pela Unidade do SESCOOQP contratante.

10.3 O resultado da avaliagdo gerado pela prestacao de servigos sera compilado e langado no
sistema de contratagdo de servigos usuais e recorrentes de instrutoria do SESCOOP/PE, de
modo a permitir que todas as demais Unidades do SESCOOP tenham conhecimento.

10.4. Quando for necessaria a realizagdo de ajustes concernentes a manutencao do nivel de
qualidade estabelecido, o resultado da avaliacao da prestacao de servicos sera apresentado a
pessoa juridica para providéncias.

10.5. A pessoa juridica ¢ responsavel pelos documentos que comprovem a prestagao do servigo
executado, a exemplo de relatérios de atividades realizadas e outros que visam evidenciar os
servigos prestados as Unidades do SESCOOP.

11. PENALIDADES

11.1. S3o condutas passiveis de aplicacdo de penalidades:
I. Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital de
cadastramento/credenciamento, ou no instrumento juridico de contratagdo da prestacdo de
Servigos;
II. Desistir do servigo para o qual foi contratado, sem apresentacdo de justificativa, no prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a data de realizacdo da atividade, salvo por motivo de
for¢a maior, devidamente demonstrado;
III. Apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento
contratual, documentos que contenham informacdes inveridicas;
IV. Nao manter confidencialidade das informagdes obtidas em razao dos servigos executados;
V. Nao comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com antecedéncia
necessaria para garantir a sua plena execugao;
VI. Nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo SESCOOP/PE
para a realizagdo do trabalho, no caso de presta¢ao de servigos;
VII.Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servicos seus ou de
terceiros, sem a prévia autorizacdo do SESCOOP/PE, durante a prestacdo dos servicos;
VIII. Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP/PE que solicitem seus
Servigos;
IX. Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/PE para seus produtos e seus
programas sem prévia autorizacao;
X. Comercializar qualquer produto/servigo do SESCOOP/PE sem prévia autorizagao;
XI. Afastar-se da prestagdo de servico, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada e
notificacdo prévia,
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XII.Designar outra pessoa fisica ou juridica, cadastrada/credenciada ou ndo, para executar, no
todo ou em parte, o servico pelo qual foi contratado, sem prévia autorizagao;

XIII. Utilizar o nome e/ou logomarca do SESCOOP/PE em beneficio proprio ou de terceiros;
XIV. Articular parcerias em nome do SESCOOP/PE sem autorizagao prévia;

XV. Pressionar, incitar, desabonar ou desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer cliente,
parceiro ou colaboradores do proprio SESCOOP/PE, bem como a prépria instituigao.

11.2. Poderao ser aplicadas a pessoa juridica, em decorréncia da pratica pelo profissional por
ela indicado, das condutas previstas no item 11.1, as seguintes penalidades, isolada ou
cumulativamente, conforme o grau de reprovabilidade da conduta a ser valorado pelo
SESCOQP:

I. Adverténcia;

II. Multa;

III. Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP, por prazo ndo superior a 05
(cinco) anos;

IV. Descadastramento/Descredenciamento.

11.2.1. Constitui requisito essencial para a aplicagao da(s) penalidade(s) a notificagdo do(a)
contratado(a) para que apresente defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da notificagao.

11.2.2. A auséncia de defesa prévia, a sua apresentagdo a destempo ou o ndo acatamento pelo
SESCOOP das razdes nela disposta poderdo acarretar de imediato a aplicacdo de penalidade.
11.2.3. Sera dada ampla publicidade a penalidade prevista no inciso III do item 11.2, nos
mesmos termos da publicagdo do Edital de cadastramento.

12. VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. Os valores praticados pelo SESCOOP/PE, constam no (Anexo IX) deste Edital.
12.2. O pagamento dos honorarios pelos servigos prestados serd efetuado diretamente a pessoa
juridica em conta PJ, cujo dados bancérios devem constar na descri¢do da Nota Fiscal.

12.3. O SESCOOP/PE realiza o pagamento em até 10 (dez) dias tteis, ocorrendo as quartas-
feiras, mediante prestacdo de contas dos servicos realizados até as 12h da sexta-feira
anterior, por meio de relatério da prestacdo de servigo, acompanhado da nota fiscal e das
certidoes de regularidade (FGTS, Receita Federal/Unido, Trabalhista, Estadual e
Municipal), e declaracdes (Anexos V e VI) [quando for o caso] cuja validade ¢é pré-requisito
indispensdvel para a efetivacdo do crédito, conforme norma interna do SESCOOP/PE.

12.3.1 Preenchimento dos documentos, que deverdo ser entregues ao SESCOOP/PE:

a) Nota fiscal preenchida com informagdes relativas a natureza do servigo prestado,
discriminando os servigos realizados; periodo de realizagdo dos servigos; nimero do contrato
ou Ordem de Instrutoria (ou outro documento que substitua), quando for o caso; local (cidade)
da prestacdo dos servigos; valor total, com a dedugao dos impostos devidos [quando for o caso];
e dados bancérios da Pessoa Juridica.
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I - Na hipotese da CONTRATADA ser titular de alguma espécie de isencdo ou imunidade
tributaria, devera apresentar, por ocasido de cada pagamento, declaracio (Anexos V e VI),
comprovando o beneficio fiscal.

IT - Nao apresentada, o CONTRATANTE poderd, a pedido da CONTRATADA, aguardar
durante 05 (cinco) dias a referida declaragdo, caso, em que, ficara retido o pagamento.

III - Ultrapassado este periodo, o pagamento sera efetuado e o tributo retido integralmente

12.4. Quando o credenciado for convidado a prestar servi¢o por outra Unidade do SESCOQP,
os honorarios e as despesas com deslocamento, alimentagao, hospedagem e passagem ocorrerao
conforme as normas internas definidas pelo SESCOOP/PE contratante (Anexo IX).

13. AVISO DE PRIVACIDADE

13.1. O SESCOOP/PE se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais dos titulares de dados pessoais, nos
meios fisicos e digitais, adotando, para tanto, medidas adequadas de seguranga sob os aspectos
técnicos, juridicos, administrativos e organizacionais.

13.2 Os dados pessoais e/ou documentos que contenham dados pessoais fornecidos pelos
interessados no momento do cadastro ou produzidos durante as etapas do Credenciamento,
serdo tratados de acordo com os termos estabelecidos neste Edital.

13.3 Os dados pessoais fornecidos para o cadastramento ¢ os documentos que contenham dados
pessoais anexados serdo tratados neste Processo de Credenciamento para se alcancar as
seguintes finalidades:

13.3.1. Realizar a inscrigdo dos interessados no Processo de Credenciamento objeto deste
Edital;

13.3.2. Contatar os participantes sobre assuntos relacionados ao Processo de Credenciamento;
13.3.3. Avaliar os documentos apresentados pelos interessados para identificagdo dos requisitos
exigidos no Processo Credenciamento.

13.3.4. Efetuar o cadastro do interessado no Banco Nacional de Prestadores de Servicos de
Instrutoria do Sescoop;

13.3.5. Vincular os instrutores aos respectivos prestadores de servico;

13.3.6. Efetuar a contratacdo do credenciado para prestacdes de servigos;

13.3.7. Divulgar informagdes relacionadas com a contratagdo no portal da transparéncia

do SESCOOP/PE.

13.4. Além das finalidades acima especificadas, os dados pessoais e documentos que
contenham dados pessoais dos representantes legais das credenciadas e respectivos instrutores
responsaveis pela execugdo dos servigos de instrutoria serdo tratados para o cumprimento de
obrigagdes legais e para procedimentos preliminares relacionados a contrato e para a sua
execug¢do, nos termos do art. 7, incisos II, e V, respectivamente, da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

13.5. Os dados pessoais serdao tratados durante o Processo de Credenciamento objeto deste
Edital e durante os relacionamentos futuros decorrentes do credenciamento efetivado, sendo
que eles serdo armazenados, pelo prazo exigido nas legislagdes vigentes aplicaveis, em local
seguro e acessivel somente aos individuos autorizados.
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13.6. Os dados pessoais serdo compartilhados com:

13.6.1. Autoridades e 6rgdos publicos para atender eventuais obrigagdes legais e regulatorias;
13.6.2. Com a Unidade Nacional do Sescoop para possibilitar a inclusao do prestador de servigo
credenciado no Banco Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do Sescoop;

13.6.3. Com as demais Unidades do Sescoop para possibilitar que o prestador de servico
credenciado preste servigos quando convocados/contratados;

13.6.4. Com outros fornecedores contratados para realizagao de parte dos tratamentos dos dados
pessoais coletados, tais como provedores de hospedagem de dados e/ou banco de dados,
assessorias/consultorias, empresas especializadas na prestagdo de servigos de
assessorias/consultorias, provedores de servigos de e-mail, fornecedores de sistemas internos
de gestdo, dentre outras.

13.7. Todos as empresas operadoras que atuam em nome do SESCOOP/PE tratam os dados
pessoais e os documentos que contenham dados pessoais de acordo com as instrugdes explicitas
e cumprem as politicas de privacidade, as leis de protecao de dados e quaisquer outras medidas
de confidencialidade e seguranca apropriadas.

13.8. Em atenc¢do ao inciso VII do Art. 9 da LGPD, ¢ assegurado o exercicio dos direitos abaixo
discriminados:

13.8.1. Confirmagao da existéncia de tratamentos de dados pessoais;

13.8.2. Acesso aos dados pessoais tratados;

13.8.3. Correcao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;

13.8.4. Solicitar a anonimiza¢ao, bloqueio ou elimina¢do de dados pessoais desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD;

13.8.5. Solicitar a portabilidade dos dados pessoais;

13.8.6. Informagao sobre as entidades publicas e privadas com as quais a Unidade do SESCOOP
realizou o uso compartilhado de dados pessoais;

13.8.7. Se opor aos tratamentos de dados pessoais realizados; e

13.8.8. Nos casos em que ndo ocorrer o adequado tratamento das solicitacdes, registrar
reclamacao junto a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD.

13.9. Os direitos acima relacionados estabelecidos na LGPD devem ser exercidos através do
canal oficial instituido pelo SESCOOP/PE: privacidade(@sistemaocbpe.coop.br.

13.10. Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, a Unidade do
SESCOQP podera solicitar que o titular confirme sua identidade antes de proceder com o
atendimento da solicitagdo, com o objetivo de garantir que os dados pessoais estardo protegidos
e mantidos seguros.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as pessoas juridicas que, ao final do processo de cadastramento/credenciamento,
demonstrarem capacidade técnica integrardo o Banco Nacional de Instrutoria do SESCOOP na
condi¢do de cadastrados para prestar servigos de instrutoria ao SESCOOP/PE, submetendo-se
as condi¢des do Edital e respectivo instrumento contratual, inexistindo nimero minimo ou
maximo de profissionais.
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14.2. Este cadastramento/credenciamento néo estabelecera para o SESCOOP/PE obrigacio de
efetuar qualquer solicitagdo ou contratacdo de servigos.
14.3. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastro/registro da
pessoa juridica que deixar de satisfazer as exigé€ncias estabelecidas neste Edital e no
instrumento contratual.
14.4. A pessoa juridica, prestadores de servigos, serdo responsaveis, em qualquer época, pela
fidedignidade e pela legitimidade das informagdes constantes nos documentos apresentados,
podendo ser cancelada a participagao no cadastramento ou respectivo rol de credenciamento,
se verificada alguma irregularidade na documentagao ou nas informagdes apresentadas.
14.5. A qualquer tempo, as areas e subareas de conhecimento poderao ser excluidas, incluidas
ou alteradas, sem que isso represente novo processo de cadastramento, desde que o motivo seja
para adequar as atividades do SESCOQP.
14.6. O SESCOOQOP/PE podera revogar o presente Edital sem que caiba qualquer indenizacao
aos interessados.
14.7. A pessoa juridica interessado devera manter estrutura fisica (mobiliario e equipamentos)
propria necessaria para preparar os trabalhos contratados e emitir os relatorios necessarios, nao
sendo permitida a execugdo destes nas dependéncias do SESCOOP, guardando respeito a
autonomia e independéncia entre as partes.
148. A  pessoa  juridica  poderd  requerer, mediante  protocolo, seu
descadastramento/descredenciamento, ou a suspensao voluntaria pelo periodo de até 180 (cento
e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.
14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia por prazo
indeterminado ou até a publicagdo de novo instrumento normativo que o substitua. Os valores
constantes no (Anexo IX) poderdo ser reajustados anualmente, em janeiro, com base na
variagdo do indice praticado nos contratos do SESCOOP/PE. A referida atualizagdo ocorrera
independentemente da publica¢do de um novo edital.
14.10. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Areas de Conhecimento e Anexo LII - Areas de Conhecimento Para Instrugio

Pratica Assistida;

b) Anexo II - Modelo Atestado de Capacidade Técnica;

¢) Anexo III - Modelo de Declaragao de Inexisténcia Mao-de-obra de Menores;

d) Anexo IV - Modelo da Ordem de Instrutoria;

e) Anexo V - Modelo de Declaragdo Dispensa a Reten¢do de Impostos (Simples Nacional);

f) Anexo VI - Modelo de Declaracdo Dispensa da Retencdo de Contribuicao a Previdéncia

Social (Socio)

g) Anexo VII - Modelo de Termo de Responsabilidade

h) Anexo VIII - Modelo de Termo de Cessao de Direitos Autorais

i) Anexo IX - Valores Orcamentarios (Tabela valor hora-aula).

Recife/PE, 02 de fevereiro de 2026.

Cleonice Pereira Pedrosa
Superintendente do SESCOOP/PE
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ANEXO 1

AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTOS

Areas e Subareas do Conhecimento Requisitos Minimos

1. Administracao Geral

1.1 Rotinas Administrativas - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel P6s-Graduagao em areas da
administragao.

1.2 Técnicas Administrativas - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

- Desejavel P6s-Graduagao em areas da
administragao.

1.3 Organizacao, Sistemas e Métodos - Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
administragao.

1.4 Mapeamento e Modelagem de |- Formacao Escolar: superior completo,
Processos preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
administragao.

1.5 Cultura Organizacional - Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
administragao.

1.6 Marketing, Publicidade e Vendas - Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas da
administracao.
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1.7 Gestdo e Inovacdo - Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pos-Graduagao em areas da
administragao.

1.8 Plano de Negdcios - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
administragao.

1.9 Empreendedorismo - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
administragao.

1.10 Administracdao do Tempo - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
administragao.

1.11 Administracao Financeira - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
administragao.

1.12 Diagnostico Empresarial - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
administragao.

1.13 Gestao de Processos Organizacionais | - Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
administracao.
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1.14 Gestao da Qualidade (5S e outras
ferramentas)

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao.

- Desejavel Pos-Graduagao em areas da
administragao.

2. Planejamento

2.1 Planejamento Estratégico

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduacdao em areas da
administracdo como Gestao Estratégica
ou Gestdo de Projetos.

2.2 Planejamento Financeiro

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
administracdo como Gestao Estratégica
ou Gestao de Projetos.

2.3 Planejamento Orcamentario

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduacdao em areas da
administracdo como Gestdo Estratégica
ou Gestao de Projetos.

2.4 Planejamento Econ6mico

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
administracdo como Gestdo Estratégica
ou Gestao de Projetos.

2.5 Planejamento Tributario

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel Pds-Graduagdao em areas da
administracdo como Gestao Estratégica
ou Gestao de Projetos.
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3. Contabilidade e Finangas

3.1 Contabilidade Gerencial

- Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacao em alguma
area da Administracao, Contabilidade ou
Controladoria.

3.2 Nogdes de Contabilidade de
Cooperativas

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pods-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.3 Tributacao de Cooperativas

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.4 Matematica Financeira

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.5 Atualizagdes Fiscais de Cooperativas

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
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3.6 Sistema Publico de Escrituracao Digital
— SPED

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.7 Norma Brasileira de Contabilidade
para Entidades Cooperativas

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacdao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.8  Particularidades do
Patrimonial de Cooperativas

Balango

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.9 Particularidades da Demonstracao do
Resultado de Cooperativas

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.10 Plano de Contas COSIF para
Cooperativas de Crédito

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pdés-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Pernambuco (SESCOOP/PE)
Rua Manoel Joaquim de Almeida, 165 — Iputinga. CEP: 50670-370 — Recife/PE | Tel.: (81) 3032-8300

CNPJ: 07.519.444/0001-87 (@) www.somoscooperativismo-pe.coop.br

@ https://www.linkedin.com/company/sistema-ocb-pe/ @ @sistemaocbpe

SOMoOs D



http://www.somoscooperativismo-pe.coop.br/

HASH TOTVS: EE-17-C0-0C-A0-DC-57-57-4F-9C-9A-57-88-38-59-4B-E9-0F-36-75

> SESCOOP/PE

Servigo Nacional de Aprendizagem do /
Cooperativismo no Estado de Pernambuco /

3.11 Plano de Contas da ANS para
Cooperativas Operadoras de Plano de
Saude

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.12 Demonstracao do Fluxo de Caixa

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.13 Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.14 Demonstracao do Valor Agregado

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.15 Balango Social

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacdo em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.
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3.16 Andlise Vertical e Horizontal de
Balancos

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.17 Andlise de Balancos Através de
Indicadores

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

3.18 Criacdo de Cenarios Através de
Indicadores

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma
area da Administracdo, Contabilidade ou
Controladoria.

4. Gestao de Materiais

4.1 Logistica

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Engenharia de Produgao.

- Desejavel Pos-Graduacdo em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.2 Sistemas Logisticos

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdao ou
Engenharia de Producao.

- Desejavel Pos-Graduagao em Gestdo de
Materiais ou Logistica.
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4.3 Controle de Producao

- Formagdao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Engenharia de Produgao.

- Desejavel Pos-Graduacdao em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.4 Compras e Suprimentos

- Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Engenharia de Producao.

- Desejavel Pos-Graduagao em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.5 Armazenagem e Transporte

- Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdao ou
Engenharia de Producao.

- Desejavel Pos-Graduacdao em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

4.6 Gestao do Estoque

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Engenharia de Producao.

- Desejavel Pos-Graduagao em Gestdo de
Materiais ou Logistica.

5. Gestao de Projetos

5.1 Planejamento do Projeto

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administragao,
Economia ou Engenharia de Produgao.

- Desejavel Pos-Graduacdao em Gestdo de
Projetos.

5.2 Execucao do Projeto

- Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administragao,
Economia ou Engenharia de Producao.

- Desejavel Pos-Graduacao em Gestdo de
Projetos.
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5.3 Encerramento do Projeto - Formagdao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Economia ou Engenharia de Producao.

- Desejavel Pos-Graduacao em Gestdo de

Projetos.
6. Desenvolvimento Humano
6.1 Sistema de Gestdo de Recursos - Formagao Escolar: superior completo,
Humanos preferencialmente em  Administracao,

Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao de Pessoas.

6.2 Gestao Trabalhista - Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pds-Graduacdao em areas da
Gestao de Pessoas.

6.3 Cultura e Clima Organizacional - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao de Pessoas.

6.4 Etica e Desenvolvimento de Equipes - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas da
Gestao de Pessoas.

6.5 Lideranca - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas da
Gestao de Pessoas.
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6.6 Negociacao - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao de Pessoas.

6.7 Atendimento ao Cliente - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao de Pessoas.

6.8 Equipes e Motivacao - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao de Pessoas.

6.9 Mediacao de Conflitos - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Gestao de Pessoas.

6.10 Etica Empresarial - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administragao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pds-Graduagao em areas da
Gestao de Pessoas.

6.11 Cargos e Salarios - Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administracao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pds-Graduagao em areas da
Gestao de Pessoas.
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6.12 Recrutamento e Selecao - Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Administragao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pos-Graduacao em dreas da
Gestao de Pessoas.

6.13 Legislacao Trabalhista - Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Administracdo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pos-Graduacao em dreas da
Gestao de Pessoas.

6.14 Levantamento de Necessidades de | - Formacao Escolar: superior completo,
Treinamento preferencialmente  em  Administracdo,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pos-Graduagdao em areas da
Gestao de Pessoas.

6.15 Avaliagao de Desempenho - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Administragao,
Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pos-Graduacdao em areas da
Gestao de Pessoas.

7. Meio Ambiente e Sustentabilidade

7.1 Gestao Ambiental - Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pds-Graduagao em areas da
Gestao Ambiental.

7.2 Preparagao e Adequagao as Normas | - Formacdo Escolar: superior completo,
Ambientais preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pds-Graduagao em areas da
Gestao Ambiental.
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7.3 Conservacao de Energia e Fontes - Formagao Escolar: superior completo,
Energéticas Alternativas preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduagao em areas da
Gestao Ambiental.

7.4 Natureza e Sociedade - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
Gestao Ambiental.

7.5 Politicas Publicas — Legislacao | - Formagao Escolar: superior completo,
Ambiental preferencialmente em Gestdo Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
Gestao Ambiental.

7.6 Educacao Ambiental - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
Gestao Ambiental.

7.7 Sistema de Gestao Ambiental - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduagao em areas da
Gestao Ambiental.

7.8 Gestao de Residuos - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduagao em areas da
Gestao Ambiental.

7.9 Licenciamento Ambiental - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
Gestao Ambiental.
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7.10 Responsabilidade Socioambiental

- Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
Gestao Ambiental.

7.11 Sustentabilidade

- Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da
Gestao Ambiental.

7.12 1SO 26000

- Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdao Ambiental.

- Desejavel P6s-Graduagao em areas da
Gestao Ambiental.

8. Comunicacao

8.1 Redagao Empresarial

- Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Comunicacao.

- Desejavel Pos-Graduacao em
Comunicacao.

8.2 Programacao Neurolinguistica

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Comunicagao.

- Desejavel Poés-Graduacao em
Comunicagao.

8.3 Oratoria

- Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Comunicagao.

- Desejavel Pos-Graduacao em
Comunicagao.

9. Informatica

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Pernambuco (SESCOOP/PE) SOMos
Rua Manoel Joaquim de Almeida, 165 — Iputinga. CEP: 50670-370 — Recife/PE | Tel.: (81) 3032-8300

CNPJ: 07.519.444/0001-87 (@) www.somoscooperativismo-pe.coop.br
@ https://www.linkedin.com/company/sistema-ocb-pe/ @ @sistemaocbpe

D]


http://www.somoscooperativismo-pe.coop.br/

HASH TOTVS: EE-17-C0-0C-A0-DC-57-57-4F-9C-9A-57-88-38-59-4B-E9-0F-36-75

> SESCOOP/PE

Servigo Nacional de Aprendizagem do /
Cooperativismo no Estado de Pernambuco

9.1 Introducao a Informatica - Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Ciéncia da
Computacao, Sistemas de Informagao ou
Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da
Tecnologia da Informagao.

9.2 Excel Basico - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Ciéncia da
Computacao, Sistemas de Informagao ou
Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Tecnologia da Informacdo.

9.3 Excel Intermediario - Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Ciéncia da
Computacao, Sistemas de Informagao ou
Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pds-Graduagdao em areas da
Tecnologia da Informagdo.

9.4 Excel Avancado - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Ciéncia da
Computagao, Sistemas de Informagao ou
Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pds-Graduagdao em areas da
Tecnologia da Informagao.

9.5 Utilizagao de Software de Gestao - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Ciéncia da
Computacao, Sistemas de Informagao ou
Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pds-Graduagdao em dareas da
Tecnologia da Informagao.

10. Cooperativismo
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10.1 Organizagao do Quadro Social

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestao de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel Pos-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

10.2 Assembleia Geral

- Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestao de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel Pds-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

10.3 Conselho Fiscal

- Formagdao Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Gestdo de
Cooperativas ou Administracao.

- Desejavel Pos-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

10.4 Conselho Administrativo

- Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Gestdo de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagdao em areas do
Cooperativismo.

10.5 Direito Cooperativista

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Gestdo de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do
Cooperativismo.

10.6 Introdugao ao Cooperativismo

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestao de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagdao em areas do
Cooperativismo.
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10.7 Juventude e Cooperativismo - Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestao de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel Pos-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

11. Legislacao Cooperativista

11.1 Lei 5764/71 - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestao
de Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas do
Direito Cooperativista.

11.2 Lei 12690/12 - Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestao
de Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduacdao em areas do
Direito Cooperativista.

11.3 Lei Complementar n® 130/2009 - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestao
de Cooperativas.

- Desejavel Pds-Graduagao em areas do
Direito Cooperativista.

12. Exceléncia Gestao de Cooperativas

12.1 Planejamento e Gestao Estratégica - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduacdao em areas da
Administracao.

12.2 Balanced Scorecard - Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pds-Graduagdo em areas da
Administracao.
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12.3 Gestao por Resultados

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdao ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pds-Graduagdo em areas da
Administracao.

12.4 Responsabilidade Social Corporativa
em Cooperativas

- Formacgdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pds-Graduagcdao em areas da
Administracao.

12.5 Governanca Corporativa Aplicada a
Cooperativas

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pds-Graduagcdao em areas da
Administracao.

12.6 Gestao Mercadoldgica

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduacdao em areas da
Administragao.

12.7 Gestao por Processos

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pds-Graduagcdo em areas da
Administracao.

12.8 Gestdo de Pessoas

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduacao em areas da
Administracao.
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12.9 Gestao do Conhecimento - Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdao ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Administracao.

12.10 Criatividade e Inovacgao - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracdao ou
Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da
Administracao.

13. Temas para a Capacitacao do ADC

13.1 Programa de Desenvolvimento | - Formacdao Escolar: superior completo,
Econ6mico-Financeiro — “GDA" preferencialmente  em  Gestdo de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administracdo ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas do
Cooperativismo.

13.2 Sistema Cooperativista Brasileiro - Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Gestdo de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administragao ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduacdao em areas do
Cooperativismo.

13.3 Lei Cooperativista - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente  em  Gestao de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administragao ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do
Cooperativismo.
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13.4 Cenario Economico Atual

- Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestao de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administragao ou Economia.

- Desejavel Pds-Graduagdo em areas do
Cooperativismo.

13.5 Boas Praticas de Gestao e
Governanga

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Gestao de
Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administragao ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do
Cooperativismo.

14. Saude e Seguranca no Trabalho

14.1 Sipat

- Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico
em Saude e Seguranca no Trabalho.

- Desejavel Pds-Graduagdao em Saude e
Seguranga no Trabalho.

14.2 Cipa

- Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico
em Salde e Seguranca no Trabalho.

- Desejavel Pds-Graduagdao em Saude e
Seguranga no Trabalho.

14.3 Ergonomia

- Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico
em Saude e Seguranca no Trabalho.

- Desejavel Pds-Graduacdo em Saude e
Seguranca no Trabalho.
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144 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho — NRs

- Formacdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em  Administracao,
Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico
em Salde e Seguranca no Trabalho.

- Desejavel Pds-Graduagdo em Saude e
Seguranca no Trabalho.

ANEXO LII

AREAS DE CONHECIMENTO PARA INSTRUCAO PRATICA ASSSISTIDA

15.1 Processos relativos a Cooperados

15. Processos da Governanca Cooperativa

Admissao, integracao, desligamento e
exclusdo de cooperados. Mecanismos
formais de relacionamento e comunicagao
com o0s cooperados. Recebimento e
tratamento das manifestacbes dos
cooperados. Organizacao do Quadro Social.
Educacao cooperativista do quadro social.
Fidelizacdo do cooperado a cooperativa.
Avaliacao da satisfacao dos cooperados
com os processos de governanga. Avaliacao
da imagem da cooperativa perante os
cooperados. Processos para a definigao,
acompanhamento e avaliagao  dos
resultados relativos a educacao
cooperativista do quadro social e a
satisfacao dos cooperados com relagao aos
processos de governanga.

15.2 Processos Assembleares

Os processos relativos a promocdo da
participacao dos cooperados no processo
decisorio. Processo eleitoral.

15.3 Processos do Conselho de
Administracao ou Diretoria

Definicao de diretrizes para atuacao do
Conselho de Administragdo ou Diretoria.
Definicdo das diretrizes estratégicas pelo
Conselho de Administragdo ou Diretoria.
Gerenciamento de riscos corporativos.
Gerenciamento de crises. Politica de
sustentabilidade. Gerenciamento da
comunicagao institucional. Atuacao ética no
ambiente. Garantia de conformidade com
leis e regulamentos. Desenvolvimento de
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novas liderancas. Avaliagao do
desempenho em relagao aos interesses dos
cooperados. Prestacao de contas do
Conselho de Administracao ou Diretoria.
Avaliagdo de desempenho da gestao
executiva. Busca de oportunidades de
intercooperagao.  Processos para a
definicdo, acompanhamento e avaliacao
dos resultados relativos a gestao de riscos.

15.4 Processos do Conselho Fiscal

Definicdo das Diretrizes para atuagao do
Conselho Fiscal. Relacionamentos do
Conselho Fiscal.

15.5 Processos da Gestao Executiva

Definicdo de diretrizes para atuacao da
gestao executiva. Prestacao de
informagdes as partes interessadas.
Implementacao de padrdes de conduta
ética e prevencao de desvios. Processos
para a definicdo, acompanhamento e
avaliacdo dos resultados relativos ao
desempenho da gestao executiva.

15.6 Processos dos Comités e Auditorias

Comités de assessoramento e suporte ao
Conselho de Administragdo ou Diretoria.
Auditoria Interna. Auditoria Externa
independente das demonstragoes
financeiras. Processos para a definigdo,
acompanhamento e avaliagao  dos
resultados relativos aos apontamentos da
auditoria interna e/ou auditoria externa.

16.1 Processos de gestao da cultura
organizacional e desenvolvimento da
gestao

16.

Gestao

Estabelecimento e atualizagao dos valores
e principios e comunicagao de padrdes de
conduta, estratégias, objetivos, metas e
resultados para engajamento das pessoas.
Cultura organizacional. Estabelecimento e
verificacdo do cumprimento dos padrdes
para 0S processos gerenciais. Aprendizado
organizacional e busca de informagoes
externas.
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16.2 Processos em apoio ao exercicio da | Levantamento de interesses das partes
lideranca e gestdo das partes | interessadas mais relevantes,
interessadas. levantamento de suas necessidades
expectativas. Exercicio da lideranca na
busca do equilibrio entre as diferentes
necessidades e expectativas de cada parte
interessada e interacdo com as partes
interessadas. Formacdao de  redes.
Intercooperacdo. Avaliacdo da eficiéncia e
eficacia dos processos relativos ao
relacionamento com cooperados e outras
partes interessadas.

16.3 Processos para a estruturacdo da | Estabelecimento de referenciais
andlise do desempenho da cooperativa | comparativos. Processo de andlise do
desempenho estratégico e operacional da
cooperativa. Estabelecimento de sistema
de medicao de desempenho: definicao de
indicadores para a andlise do desempenho
(niveis estratégico, gerencial e
operacional). Acompanhamento da
implementacao das decisOes. Avaliacao da
eficiéncia e eficacia dos processos relativos
a analises de desempenho.

16.4 Processos de formulacdo das | Andlise do ambiente interno. Ativos
Estratégias e Planos intangiveis. Andlise do ambiente externo.
Diagndstico Empresarial. Definicdo das
estratégias. Modelo de Negdcios. Plano de
Negdcios. Avaliacdo da eficiéncia e eficacia
dos processos relativos a formulacdo de

estratégias.
16.5 Processos de implementacao das | Definicao de indicadores, metas e planos de
Estratégias acao. Desdobramento de metas e planos de
acao. Acompanhamento da

implementacdao dos planos de acao.
Avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos
processos relativos a implementacao de
estratégias.

16.6  Processos de andlise de | Conhecimento de mercado e agrupamento
desenvolvimento do mercado de clientes. Identificacao das necessidades
e expectativas dos clientes. Divulgacao dos
produtos e servicos. Imagem perante os
clientes e mercados. Avaliagdo da eficiéncia
e eficacia dos processos relativos ao
desenvolvimento de mercado.
Monitoramento e avaliagao dos resultados
alcancados relativos a mercados.
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16.7 Processos de relacionamento com | Tratamento das manifestacbes dos
os clientes clientes. Acompanhamento das transagdes
com clientes e da insercao de novos
produtos e servigos. Avaliagao e analise de
satisfacao. Avaliacao da eficiéncia e eficacia
dos processos relativos ao relacionamento
com clientes. Monitoramento e avaliagao
dos resultados alcancados relativos a
clientes.

16.8 Processos de responsabilidade | Identificacdo de aspectos e tratamento de
socioambiental impactos ambientais e sociais.
Acessibilidade aos produtos, servicos e
instalagdes. Promocao da inclusao social e
do respeito a diversidade. AgOes voluntarias
para o0 desenvolvimento sustentavel.
Divulgacao dos resultados das agOes
socioambientais. Avaliagao da eficiéncia e
eficacia  dos processos relativos a
responsabilidade socioambiental.
Monitoramento e avaliacdo dos resultados
alcancados relativos aos  processos
socioambientais.

16.9 Processos de desenvolvimento | Identificaggo  das  necessidades e
Social expectativas de desenvolvimento da
sociedade. Agdes e projetos sociais para
fortalecimento da sociedade. Avaliagao e
andlise da satisfacdo da sociedade.
Imagem perante a sociedade.

16.10 Processos de gestao das | Identificaggo das necessidades de
informagdes da cooperativa informacgao. Desenvolvimento e
implantagao dos sistemas de informagao.
Segurancga das informagdes. Avaliacao da

eficiéncia e eficacia dos processos relativos
a gestao das informagdes.

16.11 Processos de gestdo do | Identificaggo dos conhecimentos mais
conhecimento organizacional importantes. Desenvolvimento dos
conhecimentos mais importantes. Difusdo e
utilizagdo do conhecimento. Avaliagdo da
eficiéncia e eficacia dos processos relativos
a gestdo do conhecimento.
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16.12 Sistemas de trabalho para Gestao | Definigao de lehgc")es e responsabilidades.

de Pessoas Identificagdo de competéncias. Selegao de
colaboradores. Integracgao de
colaboradores recém-contratados.
Avaliagao de desempenho.

Reconhecimento e incentivo. Avaliagao da
eficiéncia e eficacia dos processos relativos
a gestdo de pessoas. Monitoramento e
avaliaggo dos resultados alcangados
relativos a pessoas.

16.13 Processos para gestdo da | Identificacdgo de  necessidades de
Capacitacdo e Desenvolvimento capacitacdao e desenvolvimento. Acdes de
capacitagao e desenvolvimento. Educagao
cooperativista. Desenvolvimento
comportamental e cidadania.

16.14 Processos para gestdo da | Requisitos legais relativos a salde e a
Qualidade de vida seguranca no trabalho. Cuidado da saude
fisica, mental e social dos colaboradores.
Identificaggo  das  necessidades e
expectativas dos colaboradores. Avaliagao
do bem-estar e satisfacao.

16.15 Processos da cadeia de valor Desenvolvimento de novos produtos e
servicos. Desenvolvimento dos cooperados.
Projetos de implantacao e melhoria de
processos. Requisitos aplicaveis aos
processos de negdcio. Padronizacdo e
controle de processos. Analise e melhoria
de produtos, servigos e processos da cadeia
de valor. Avaliacdo da eficiéncia e eficacia
dos processos relativos a gestao dos
processos da cadeia de  valor.
Monitoramento e avaliagao dos resultados
alcangados relativos aos processos da
cadeia de valor.

16.16 Processos relativos a | Qualificacao e selecao de fornecedores
fornecedores externos. Avaliagao do desempenho de
fornecedores externos. Promocao do

comprometimento de fornecedores
externos. Avaliacdo da eficiéncia e eficacia
dos processos relativos ao relacionamento
com fornecedores. Monitoramento e
avaliacdo dos resultados alcancados
relativos aos processos de fornecedores.

16.17 Processos econdmico-financeiros | Monitoramento dos aspectos que impactam
e resultados a sustentabilidade econdmica do negdcio.
Recursos financeiros para atendimento das
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necessidades operacionais. Avaliacdo dos
investimentos para apoiar as estratégias e
planos de acdo. Custos e precificagao.
Elaboragdo e controle do orgamento.
Avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos
processos  relativos aos  processos
econdmico-financeiros e respectivos
indicadores utilizados. Monitoramento e
avaliacdo dos resultados alcangados
relativos aos  processos  econdmico-
financeiros.
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ANEXO II

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que o/a profissional XXXXXXXXXXXXXXX prestou servico de
xxxx a esta Entidade no periodo de XX a XX, atingindo de forma plena os objetivos propostos
na execucao das atividades descritas abaixo, de modo que ndo ha nenhum registro que o/a
desabone.

Titulo: Curso xxxxx
Carga Horéria: xx horas

Conteudo Abordado:
Cidade, de de
(Assinatura)
(Nome e Cargo)
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ANEXO I1I

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MAO DE OBRA DE

MENORES EM CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CRFB

DECLARACAO DE INEXISTENCIA MAO DE OBRA DE MENORES

(nome da empresa), CNPJ

o

n , sediada a

(enderego completo)
em atendimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988,
declara que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

, de de 20 .

Assinatura do Responsavel
CPF:

Observagdo: Emitir em papel que identifique a empresa, de preferéncia, timbrado.
Declaragdo a ser emitida pela empresa (assinada pelo socio administrador, dirigente,
procurador).
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ANEXO IV
MODELO DE ORDEM DE INSTRUTORIA

ORDEM DE INSTRUTORIA N° xxXX/XXXX.XXXXXX.XXxxxx-PE

Aceite realizado por no dia xx/XX/xxxX, as Xxhxx.

O SESCOOQOP/PE, inscrito no CNPJ sob o n° 07.519.444/0001-87, solicita e autoriza a empresa
, inscrita no CNPJ n° , prestar servico de instrutoria para a realizacdo do(s)

evento(s) abaixo:

Turma:

Modulo:

Local:

N° PROJETO:
INSTRUTOR:CPF:

VALOR:

CONDICOES DE EXECUCAO

1 - Do Fundamento Legal:

Esta Ordem de Servicos tem fundamento legal no Regulamento de Licitagdes e Contratos do
SESCOQP - Resolucao n°® 2056, de 25 de setembro de 2023, na Resolucao n.° 2059/2023, de
27 de novembro de 2023, que regulamenta o Credenciamento de Prestadores de Servigos de
Instrutoria do Sescoop, na Resolugdao n® 1993/2022 e no Edital de Credenciamento vigente.

2 — Das Responsabilidades:

A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos contratados em conformidade com o
estabelecido no Edital de Credenciamento e seus anexos.

3 — Da Penalidade:

A inexecugao total ou parcial do objeto contratado e das demais obrigacdes ensejara o imediato
e unilateral cancelamento desta ordem de execugao de servico, arcando a CONTRATADA com
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todos os prejuizos causados ao SESCOOP/PE, além do ‘pagamento das multas e penalidades
previstas constantes do(s) Editais de Credenciamento do SESCOOP/PE.

4 — Do Cancelamento:

Esta ordem de execugdo podera ser cancelada caso haja interesse justificado do SESCOOP/PE,
ou em virtude da ndo execucdo, total ou parcial do objeto contratado, sem prejuizo das
cominagoes legais cabiveis.

5 — Das Alteracoes:

Quaisquer alteracdes das condicdes estabelecidas somente poderdo ser procedidas com a
concordancia de ambas as partes e autorizadas, por escrito, pelo SESCOOP/PE, através de
emissdo complementar da ordem, carta ou e-mail ao Prestador.

6 — Do aceite da Ordem de Servico:

6.1. A CONTRATADA se obriga a aceitar a Ordem de Servigo digital, por meio do sistema de
credenciamento de prestadores de servigo do SESCOOP, para que o servigo seja formalizado.

6.2. As Partes estdo de acordo e reconhecem a validade do aceite digital simples por meio do
sistema de credenciamento de prestadores de servico do SESCOOQP, para todos os fins de
direito.

7 — Do tratamento de dados pessoais e cuamprimento da LGPD:

7.1. As partes obrigam-se a agir em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei Federal 13.709, de 14 de agosto de 2018), bem como qualquer outra
regulamentacao aplicavel ao tratamento de dados pessoais, responsabilizando-se integralmente
por qualquer a¢do de descumprimento a legislacdo que vier a ocorrer nas suas respectivas
estruturas organizacionais, em ambiente fisico ou digital.

7.2. ACONTRATADA, na condi¢ao de pessoa fisica ou juridica, compromete-se a:

a) cumprir determinagdes de orgdos regulamentares sobre a matéria de protecdo de dados
pessoais, bem como politicas, normas e procedimentos estabelecidos pelo Sescoop;

b) manter Programa de Conformidade em Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais,
contemplando nomeacdo do Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (DPO) ou,
alternativamente, profissional responsavel pelos temas relacionados a protecio de dados
pessoais além de politicas, normas e procedimentos para o cumprimento das diretrizes previstas
na Lei n°® 13.709/2018;

c) utilizar os dados pessoais e informagdes a que vier a ter acesso em virtude da presente
contratacdo apenas para as finalidades relacionadas a execugdo contratual, sendo vedada
qualquer utilizagdo alternativa de informagdes ou dados pessoais (ex.: inclusdo de beneficiarios
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dos servigos prestados em listas de prospeccdo/convites ou quaisquer outras atividades
estranhas ao contrato);

d) auxiliar o Sescoop, sempre que solicitado, no atendimento de direitos dos titulares de dados
pessoais, caso o direito solicitado envolva os servicos prestados;

e) eliminar dados pessoais de equipamentos e dispositivos proprios apds a conclusdao dos
servicos que demandou a necessidade de acesso ou recepgao dos referidos dados pessoais;

f) implementar e manter medidas técnicas e organizacionais para a prote¢ao dos dados pessoais
contra destrui¢do acidental ou ilegal, acesso ndo autorizado, alteragdes, perdas, divulgagdo ou
qualquer outra medida de violacao;

g) manter os dados pessoais em confidencialidade;

h) comunicar imediatamente ao Sescoop qualquer episdédio de ameaga, suspeita ou existéncia
de violagdo de dados pessoais, incidente de seguranca ou identificacdo de irregularidades nas
operagoes de tratamento de dados pessoais.

7.3. Sempre que solicitado o Sescoop poderd solicitar evidéncias de cumprimento das
disposi¢des aqui contidas para a CONTRATADA, que tera de remeté-las no prazo de até 5
(cinco) dias.

7.4. A CONTRATADA ndo poderd compartilhar os dados pessoais a que tiver acesso para a
execugdo do contrato com outras organizagdes € empresas, exceto se previamente € por escrito
for autorizada pelo Sescoop.

7.5. A CONTRATADA devera se certificar que seus colaboradores atuando na condigdo de
instrutores cumpram as disposi¢des aqui contidas, inclusive garantindo que tais instrutores
nao utilizem os dados pessoais a que tiverem acesso para outras finalidades, que os
mantenham com confidencialidade e que os eliminem apds a conclusdo da execugdo do
contrato.

7.6. Em caso de duvidas ou para realizacdo de comunicados relativos as disposigdes aqui
contidas, a CONTRATADA devera remeter e-mail para privacidade@ocb.coop.br.

8 — Disposi¢oes finais:

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Recife/PE, como o Ginico competente
para acdo ou execucao do presente instrumento, renunciando expressamente a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Aceito as condi¢des desta O.S para todos os efeitos de direito.
Recife - XX/XX/20XX
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DISPENSA A RETENCAO DE IMPOSTOS
(SIMPLES NACIONAL)

DECLARACAO

IImo. Sr.

(Nome da empresa), com sede (endere¢o completo), inscrita no CNPJ sob o n?®
XX XXX XXX/XXXX-XX DECLARA ao Servico Nacional do Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP/PE, para fins de nao incidéncia na fonte do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), ¢ da Contribui¢do para o
PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que ¢
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e
Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - Preenche os seguintes requisitos:

a) Conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao
patrimonial;

b) Cumpre as obrigagdes acessoOrias a que estd sujeita, em conformidade com a legislagao
pertinente;

IT — o signatario € representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a falsidade na prestagdo destas
informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara,
juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Cédigo Penal) e ao
crime contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local/UF, XX de xxxxxxxxxx de 20XX

Assinatura do Responsavel
CPF:

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Pernambuco (SESCOOP/PE) SOMos
Rua Manoel Joaquim de Almeida, 165 — Iputinga. CEP: 50670-370 — Recife/PE | Tel.: (81) 3032-8300

CNPJ: 07.519.444/0001-87 (@) www.somoscooperativismo-pe.coop.br

@ https://www.linkedin.com/company/sistema-ocb-pe/ @ @sistemaocbpe

D]


http://www.somoscooperativismo-pe.coop.br/

HASH TOTVS: EE-17-C0-0C-A0-DC-57-57-4F-9C-9A-57-88-38-59-4B-E9-0F-36-75

> SESCOOP/PE

Servigo Nacional de Aprendizagem do ~ /
Cooperativismo no Estado de Pernambuco /

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DISPENSA DA RETENCAO DE CONTRIBUICAO A
PREVIDENCIA SOCIAL (SOCIO)

DECLARACAO

(Nome da empresa), com sede (endere¢o completo), inscrita no CNPJ sob o n®
XX XXX XXX/XXXX-XX, declara ao Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Pernambuco — SESCOOP/PE, CNPJ 07.519.444/0001-87, que o servico de
instrutoria constante na NFS n° 0000 foi executado exclusivamente pelo sécio (s), o Sr.

no exercicio de profissdo regulamentada a

regulamentada por legislagdo federal, sem o concurso de empregados ou outros contribuintes
individuais, ndo havendo a necessidade da reten¢ao de 11% do INSS (dispensa da retenciao
de contribuicdo a previdéncia Social), conforme Instru¢do Normativa RFB 971 de 13 de

novembro de 2009-DOU de 17/11/2009, o Art. 120, alinea III ¢ suas alteragdes.

O signatario € representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Previdéncia Social e a pessoa juridica pagadora, em cariter imediato, seu eventual
desenquadramento da presente situagdo, estando ciente de que a falsidade da prestacdo destas
informagdes, sem prejuizo do disposto no Art. 32 da Lei n® 9430/96, o sujeitard, juntamente
com as demais pessoas que para ela concorrerem as penalidades previstas nas legislagdes
criminais e tributérias, relativas a falsidade ideoldgica (Art. 299 do Cddigo Penal) e ao crime

contra a ordem tributaria (Art. 1° da Lei n® 8137/90).

Local/UF, XX de xxxxxxxxxx de 20XX

Assinatura do Responsavel
CPF:
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ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE — INSTRUCAQ PRATICA
ASSISTIDA

TERMO DE RESPONSABILIDADE
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO
DE XXXX SESCOOP/UF E A
COOPERATIVA XXX.

Por este instrumento particular, celebram entre si o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE XXXX - SESCOOP/UF,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede em XXX, inscrita no CNPJ
sob 0 n°. XXX, neste ato representado por seu Superintendente, XXX, portador da Cédula de
Identidade n °© XXX e do CPF n°. XXX, nos termos do artigo XXX do Regimento Interno,
doravante denominado Sescoop, e a cooperativa XXX, pessoa juridica de direito privado, com
sede em XXX, inscrita no CNPJ sob o n°. XXX, neste ato representado por seu XXX, portador
da Cédula de Identidade n°. XXX e do CPF n°. XXX, nos termos do artigo XXX do seu Estatuto
Social, doravante denominada COOPERATIVA, e em conjunto denominados PARTES, firmam
o presente termo de responsabilidade, em conformidade com a Resolugdao n.® XXXXX/XXX
do Conselho Nacional do Sescoop, nos termos e condi¢des a seguir expostos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo de responsabilidade tem por objeto regular as obrigacdes das PARTES
para que a COOPERATIVA possa se beneficiar de apoio ao desenvolvimento dos seus processos
organizacionais nas areas de conhecimento priorizadas no Manual de Solugdes de
Desenvolvimento Organizacional, de modo a garantir a efetividade da aplicacdo dos recursos
pelo Sescoop, nos termos da Resolugao n.” XXX/XXXX do Conselho Nacional do Sescoop, da
Resolucao n.® XXX/20XX da Unidade do Sescoop/UF (Diretriz especifica, se houver), da
Portaria n.° XXX/20XX do Sescoop/UF (Portaria que define critérios de priorizacdo), do
Relatorio Técnico n.° XXX/20XX, do projeto técnico ou plano de trabalho n. XX/20XX
aprovado conforme ato XXX.

1.2. Sado partes integrantes deste instrumento, independentemente de transcri¢do, os
documentos que instruem o Processo Administrativo n°® XXXX. XXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA COOPERATIVA

2.1. A COOPERATIVA devera cumprir as seguintes obrigacdes:
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a) Manter-se registrada, regular e com o cadastro atualizado perante a OCB, em
conformidade com os normativos vigentes que regulem a matéria, e, com as contribui¢cdes em
dia junto ao Sescoop;

b) Indicar e manter ao menos dois agentes vinculados 8 COOPERATIVA na condi¢ao de
empregados, cooperados e/ou dirigentes, que serao responsaveis por acompanhar e auxiliar o(s)
projeto(s) ou atividades de melhoria dos seus processos organizacionais, o qual sera incumbido
da responsabilidade pelo acompanhamento, apresentacdo de relatdrios, prestacdo de contas e
demais procedimentos formais exigidos pelo Sescoop;

c) Nao ter sofrido e ndo sofrer restricdes, de qualquer natureza, resultantes de atividades
firmadas anteriormente com o Sescoop, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
restri¢ao;

d) Ter recebido a Assessoria Técnica (ver Manual de Solugdes de Desenvolvimento
Organizacional) pela unidade estadual do Sescoop, visando ao estabelecimento das prioridades
de apoio para as lacunas identificadas nos processos organizacionais;

e) Manter ativa e atualizada a aplicagdo da(s) ferramenta(s) de diagnéstico do Sescoop,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos apds a conclusdo das atividades de apoio na melhoria dos
processos organizacionais, nas areas de conhecimento priorizadas na Diretriz Nacional de
Atuacdo do Sescoop, de modo a permitir a devida avaliagdo da efetividade da atividade
realizada;

f) Nao ter dirigente eleito ou contratado que guarde relagdo de parentesco, até segundo
grau, com membro da diretoria executiva da Unidade do Sescoop responsavel pelo projeto;

g) Ter apresentado solicitagdo formal, contendo todos os elementos necessarios a analise
de sua pertinéncia, incluindo a descri¢cao do problema ou oportunidade que motiva a solicitagao
e os resultados desejados ao final da IPA, conforme modelo disponivel no Manual de Solugdes
de Desenvolvimento Organizacional do Sescoop;

h) Envidar todos os esfor¢cos necessarios para o 6timo andamento e resultado do projeto e
para a efetividade da aplicagc@o dos recursos pelo Sescoop;

1) Fornecer toda a documentacao, dados e informagdes necessarios a execu¢do do projeto
de forma tempestiva, observados os prazos regulados no Plano de Trabalho XX;

1) Compartilhar tempestivamente o Relatorio Final ou Parcial elaborado pela empresa
contratada;

k) Prestar ao Sescoop as informagdes necessarias para permitir-lhe o acompanhamento da
atividade de apoio aos dirigentes e gestores de cooperativas na melhoria dos processos
organizacionais;

1) Cumprir as demais obrigagdes e critérios previstos no
Regulamento dos procedimentos de apoio aos dirigentes e gestores de cooperativas na
melhoria dos processos organizacionais do Sescoop;

m) Arcar com os valores da contrapartida envolvendo todas as demais despesas que nao se
referirem as horas técnicas do projeto de instrutoria pratica assistida ou de assessoria externa;
n) Observar o regulamento de licitacdes e contratos nas vertentes de execugdo do projeto
de apoio técnico diretamente pela cooperativa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO SESCOOP
3.1. O Sescoop devera cumprir as seguintes obrigacoes:

a) Aportar os recursos para o pagamento dos servigos de Instrutoria Pratica Assistida;
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b) Acompanhar a execucdo do projeto, inclusive participando de reunides de marco de
controle;

c) Prestar os esclarecimentos necessarios a execu¢do da atividade de apoio aos dirigentes
e gestores de cooperativas na melhoria dos processos organizacionais da cooperativa;

d) Analisar os Relatérios Final e Parcial compartilhados pela cooperativa.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS PARA INSTRUCAO PRATICA ASSISTIDA
4.1. O valor total do projeto ¢ de R§XXXX, que serdo aportados da seguinte forma:

a) R$ XXX serdo pagos pelo Sescoop ao instrutor pelo numero de horas técnicas
acordadas, por meio de crédito em conta corrente, observados os procedimentos previstos no
contrato assinado;

b) R$ XXXX em contrapartida financeira e/ou econdmica, por parte da COOPERATIVA
(nos casos em que o numero de horas técnicas necessarias excederem o total permitido pelo
Sescoop para solucdes de instrutoria, ou para cobrir custos de viagem, hospedagem e
alimentagdo do instrutor, caso seja necessario).

Paragrafo tunico. Os valores aplicados na execug¢do do projeto, de responsabilidade do Sescoop,
serdo pagos contra a apresentacao dos documentos fiscais ou equivalentes idoneos, decorrentes
da realizagdo das atividades previstas no plano de trabalho e no cronograma fisico-financeiro
fornecido pelo instrutor.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente termo de responsabilidade sera por prazo determinado, sendo que o tempo de
vigéncia sera desde a data da sua assinatura até o término do prazo necessario para a aplicagao
do(s) diagnostico(s) do Sescoop.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1. No caso de descumprimento das obrigagdes assumidas, a COOPERATIVA ficara impedida
de solicitar novo apoio ao Sescoop pelo prazo de 1 (um) ano, nos termos do artigo 17 do
Regulamento dos procedimentos de apoio aos dirigentes e gestores de cooperativas na melhoria
dos processos organizacionais do Sescoop.

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUCAO E RESCISAO

7.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas dard ao Sescoop o direito de
rescindir unilateralmente o Termo de Responsabilidade, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Quaisquer rotinas e procedimentos ndo constantes deste instrumento deverdo ser objeto de
negociacdo direta e formal entre as partes, mediante Termo Aditivo.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o foro de XXX, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir quaisquer questoes
oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, depois de lido e achado conforme,
firmam as partes o presente Termo de Responsabilidade, em duas vias de igual teor e forma,
para um so efeito, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas, cujo instrumento ficara
arquivado na secdo competente das entidades signatarias.

Local, data.

Superintendente Sescoop/UF Representante da COOPERATIVA

Testemunhas:

1.
Nome:
CPF:

2.
Nome:
CPF:
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ANEXO VIII
MODELO DE TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento, o CEDENTE abaixo qualificada firma o TERMO DE CESSAO
DE DIREITOS AUTORAIS, nos termos da Ordem de Instrutoria n°
XXXX/XXXX. XXXXXX.XXXXXX-PE celebrado no ambito do Edital de Credenciamento 001/2026
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

I) CEDENTE:

Nome:
CPF: . . -
RG: -/
Endereco:

I1) CESSIONARIO:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SESCOOP/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.519.444/0001-87, com sede na Rua Manoel Joaquim de Almeida, n® 165, Iputinga,
Recife/PE pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos.

CLAUSULA 1* - Nos termos da Ordem de Instrutoria celebrado entre
XXXXXXXXXXXXXXXXXX (CNPJ/MF n° ) ¢ 0 CESSIONARIO, o
CEDENTE, neste ato, cede e transfere, para todos os fins e efeitos de direito, em carater
irrevogavel, irretratavel e definitivo, a titulo gratuito, ao CESSIONARIO, todos os direitos
autorais patrimoniais, inclusive o direito exclusivo de utilizacdo, edicdo, reprodugdo e
divulgacdo sobre toda e qualquer obra intelectual produzida pelo CEDENTE, decorrente do
referido Contrato, sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos autorais e conexos, nos
termos da Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA 2* - O CEDENTE cede total e definitivamente os direitos patrimoniais de uso
das ideias, incluidos os estudos, analises e planos de sua propriedade, concebidos, criados e
produzidos em decorréncia do referido Contrato, sem qualquer remuneragdo adicional ou
especial, mesmo apos o término da vigéncia contratual.

CLAUSULA 3* - Em decorréncia desta cessdo, a utilizagdo a qualquer titulo, sob qualquer
forma e por quaisquer meios de reprodu¢do, publicacdo, divulgacdo e exposi¢do, serdo de
propriedade exclusiva do CESSIONARIO.

CLAUSULA 4* - O CESSIONARIO podera utilizar, a seu juizo, referidos direitos
diretamente, com ou sem modificagdes, apds o término da vigéncia contratual ou eventual
rescisdo, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante o CEDENTE.
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CLAUSULA 5* - Ficam vedadas ao CEDENTE a publicacdo, a edi¢do, a distribuicdo, a
tradu¢do para qualquer idioma, a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual, a
comunicacdo ao publico, a reproducao e quaisquer outras modalidades de utilizagao existentes

ou que venham a ser inventadas, com uso das denominagdes de cada publicagdo ou ser impressa
sem autorizagdo expressa do CESSIONARIO.

CLAUSULA 6* - O CEDENTE declara que o conteudo da obra cedida é de sua autoria, com
0 que se responsabiliza por eventuais questionamentos judiciais ou extrajudiciais em

decorréncia de sua reprodugao, divulgagao e utilizagao.

CLAUSULA 7* - Fica eleito o foro da Comarca de Recife/PE para dirimir quaisquer davidas
resultantes do cumprimento presente instrumento.

Local, Data Més e Ano

ASSINATURA CEDENTE
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