S rvico Nacional de Aprendizagem deo Cooperativisme
o s.adoue Pernambuco

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DE PERNAMBUCO — (SESCOOP — PE), CNPJ:
07.519.444/0001-87.

Quarta Reforma do Regimento Interno, aprovada em 26 de fevereiro de 2018, na 1042
Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao, para adequacdo ao Regimento
Interno do SESCOOP Nacional. ; uh""" TORIC MARIAN! |
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DOS OBJETIVOS
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Art. 1°. — O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM'_‘ (|
ESTADO DE PERNAMBUCO, com a sigla SESCOOP — PE, criado em 04 de agosto de
1999, na Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Nacional, e implantado em 30 de
agosto de 1999, com personalidade juridica de direito privado, 6rgao descentralizado, €
integrante do Sistema Cooperativista nacional e presidido, na forma da lei, pelo
Presidente do Sindicato e Organizagdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de
Pernambuco — OCB/PE, sem prejuizo da fiscalizagdo da aplicag&o de seus recursos pelo
Tribunal de Contas da Uniéo, tem por objetivos:

I Organizar, administrar e executar o ensino de formacao profissional, a
promocao social dos empregados de Cooperativas, cooperados e de seus
familiares, e o monitoramento das Cooperativas do Estado de Pernambuco;

Il Operacionalizar o monitoramento, a superviséo e o controle em Cooperativas,
conforme aprovado em Assembleia Geral da OCB/PE;

Il Assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboragdo e execugao
de programas de treinamento e na realizagéo de aprendizagem metodica e
continua;

V. Estabelecer e difundir metodologias adequadas a formagé&o profissional e a
promogéo social do empregado de cooperativa, dirigente de cooperativa, do
cooperado e de seus familiares;

V. Exercer a coordenacio, a supervisdo e a realizagéo de programas e projetos
de formacao profissional e de gestdo em Cooperativas, para empregados,
cooperados e seus familiares.

V1. Colaborar, com o poder publico, em assuntos relacionados a formagao
profissional e & gestéo cooperativista e outras atividades correlatas;
VIl. Divulgar a doutrina e a filosofia cooperativista como forma de

desenvolvimento integral as pessoas;
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VIII.

IX.

Promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao
desenvolvimento humano, ao monitoramento e & promogéo social, de acordo
com os interesses das sociedades cooperativas e de seus integrantes;

Ao SESCOOP - PE, a organizacgio e a realizacédo das atividades no ambito
das Cooperativas beneficiarias deste Estado.

Art. 2°. — Para o desenvolvimento de suas atividades, cabera ao SESCOOP — PE:

VI.

VII.

VIILI.

IX.

Manter-se integrado a outros 6rgaos e entidades, publicos e privados, que se
dediquem a formacéo profissional cooperativista, a promogéo social e ao
monitoramento de cooperativas, os quais serdo considerados colaboradores
do SESCOOP — PE, apé6s a formacao de contratos especificos;

Promover a mobilizacdo da capacidade instalada na OCB/PE, e areas afins,
nos estabelecimentos de ensino, associagéo de classe e de caréter cultural,
objetivando evitar a duplicidade de investimento na execugéo de mobilizagoes
que visem as atividades de formagao profissional e promogé&o social;
Promover e apoiar a formagdo e o aperfeicoamento de pessoas
especializadas nas atividades integrantes do seu objeto, bem como realizar o
treinamento sistematico de seu pessoal técnico, administrativo e de apoio,
atuando de forma integrada com a OCB/PE para viabilizar agbes que
possibilitem o fortalecimento do Cooperativismo;

Formular planos e programas anuais e plurianuais de atividades;
Estabelecer politica de atuag&o que contemple tanto a manutengao de cursos
permanentes de treinamento em estabelecimentos préprios ou conveniados,
quanto & realizagdo de cursos de curta e média duragéo, de natureza
transitéria;

Adotar critérios fixados no ambito nacional, que assegurem a indicagao,
selecdo e participagédo dos empregados em cooperativas, nos programas de
formagao profissional, com base no principio de igualdade e sem distingéo de
sexo, raca, crenga religiosa ou convicgao filoséfica ou politica;

Promover estudos e pesquisas relativas a mao de obra em cooperativas € no
mercado de trabalho, bem como sobre métodos e tecnologias educacionais
apropriados a aprendizagem no meio cooperativista;

Promover a interacdo com 6rgios e entidades nacionais e internacionais em
assuntos relacionados a formagao de profissionais em cooperativas;
Divulgar as agdes do Cooperativismo e sua importancia socioecondémica.

Art. 3° - Para consecucao dos seus objetivos, o SESCOOP — PE podera adotar:
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l. Acdes normativas, mediante expedicdo de normas especificas préprias e
aplicacdo das normas do SESCOOP NACIONAL, referentes ao seu
funcionamento, no que couber;

Il. Portarias complementares expedidas pelo Presidente, ouvido o Conselho de
Administracéo e/ou a Diretoria Executiva, no que couber;

M. Acbes coordenadas, de compatibilizagdo dos programas e dos projetos do
SESCOOP — PE com as do SESCOOP NACIONAL, com as diretrizes basicas
estabelecidas;

\VA Acdes executivas, mediante a realizagdo de atividades de formagao
profissional e de promog&o social, com o devido monitoramento, que serao
implementadas:

a) Por iniciativa prépria, mediante o desenvolvimento de trabalhos
constantes da sua programagdo normal, custeados com recursos
previstos no seu orcamento;

b) Na condicdo de contratado, por érgao ou entidade da administragao
pUblica ou do setor privado, por instituicdes internacionais ou com esses
conveniados, para condugio direta de projetos especificos, mediante
financiamento total ou parcial do 6rgdo, entidade ou instituicdo
contratante.

Art. 4° - O SESCOOP — PE atuara em sintonia com os objetivos de desenvolvimento das
sociedades cooperativas e seus integrantes — empregados, cooperados e seus
familiares — preconizados pela OCB/PE, nos termos deste Regimento aprovado pelo
Conselho de Administragdo do SESCOOP — PE.

Paragrafo Gnico - as atividades compartilhadas entre 0 SESCOOP — PE e a OCB/PE
serdo definidas em contrato de gestdo, onde seréo estabelecidas as responsabilidades
de cada parte.

Art. 5° - as acoes decorrentes dos objetivos do SESCOOP — PE poder&o ser exercidas
mediante ajuste com a OCB/PE, com estabelecimentos de ensino, érgéo e entidades
publicas ou privadas, instituicdes de ensino e pesquisa que tenham capacidade de
exercer as atividades de formac&o profissional, no monitoramento em cooperativas € a
promogao social, na forma preconizada por este regimento interno.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO
| - DOS ORGAOS
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Art. 6° - O SESCOOP - PE possui os seguintes 6rgaos de deliberacao, fiscalizagéo,

administragéo e execugao: CARTORID MARIAN] |
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| — Conselho de Administracao; 5 o !
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Il — Conselho Fiscal;

Il — Diretoria Executiva;

Il - DAS NORMAS COMUNS AOS CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° - Nao podem ser indicados para os cargos de administradores e conselheiros
fiscais, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos por crime falimentar, de prevaricacéo,
corrupgao passiva, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade.

Paragrafo tGinico — Nao podem compor os érgdos do SESCOOP — PE, previstos no
artigo 7° deste Regimento, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, e o(a) cénjuge ou companheiro(a), na forma da lei.

Art. 8° - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, tém os
mesmos deveres dos Administradores e respondem pelos danos resultantes da omisséo
no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com dolo ou culpa, ou com
violacdo da Lei e deste Regimento.

Art. 9° - No caso de vacancia de cargos nos Conselhos de Administracéo e Fiscal do
SESCOOQP - PE, o Presidente do Conselho de Administracéo solicitara, em até 30 dias,
a diretoria da OCB/PE, a indicagcdo de novos conselheiros, os quais tomardo posse
imediata para cumprir o restante do mandato.

Paragrafo tinico — Ocorrendo vacancia de conselheiro, nos termos do inciso |1V do artigo
12 deste Regimento, o Presidente do SESCOOP — PE expedira correspondéncia ao
Presidente do conselho do SESCOOP Nacional, solicitando que este indique novo
representante.

Art. 10° - No caso de vacancia do cargo de presidente, o Conselho de Administracao,
em reunido extraordinaria, escolhera um de seus membros para exercer interinamente a
Presidéncia, até que a diretoria da OCB/PE eleja o substituto nas formas da Lei e do seu
Estatuto.
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Art. 11 - Na primeira reunido ordinaria do Conselho de Administracdo, apos as eleicées
gerais na OCB/PE, o novo Presidente tomara posse na Presidéncia do Conselho de
Administragao do SESCOOP - PE.

§1° - Como primeiro ato, o Presidente do SESCOOP — PE devera indicar os nomes dos
representantes para compor o Conselho de Administracdo do SESCOOP — PE.

§2° - No prazo de até 30 (trinta) dias, contados da convocacio, feita pelo presidente do
SESCOOP — PE, os novos representantes devem ser empossados em sessio do
Conselho de Administracdo, permanecendo os antigos Conselheiros em suas fungdes
até a posse daqueles.

IIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 12 — O Conselho de Administragédo, 6rgdo maximo da administracdo do SESCOOP
— PE, € composto por 05 (cinco) Conselheiros e seus respectivos suplentes, assim
constituido:

l. Pelo Presidente do Sindicato e Organizagéo das Cooperativas Brasileiras no
Estado de Pernambuco — OCB/PE, na condicdo de Presidente nato do
SESCOOP - PE;

I. 02 (dois) representantes de cooperativas contribuintes do SESCOOP — PE;

1. 01 (um) representante dos trabalhadores, com vinculo empregaticio em
sociedade cooperativa contribuinte do SESCOOP - PE;

\VA 01 (um) representante indicado pelo Conselho do SESCOOP Nacional.

§1° - A indicagéo dos representantes a que se referem os incisos Il e lll do caput deste
artigo sera exercida pelo Presidente do Conselho de Administracdo, mediante a
indicacao realizada pela diretoria da OCB/PE;

§2° - No caso de auséncia temporaria de até 90 (noventa) dias do Presidente do
Conselho de Administragdo, o mesmo sera substituido pelo Vice-Presidente da OCB/PE.
No caso de impedimento legal do Vice-Presidente, a indicacao sera feita pelo Conselho
de Administracao do SESCOOP - PE;

§3° - Cada representante terda um suplente que o substituira na sua auséncia, sendo
vedada a substituicdo por procuradores ou prepostos;

§4° - Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario, cabendo ao Presidente apenas
o voto de qualidade. (Redagéo de acordo com o Decreto 5.315/2004)
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§5° - Os membros do Conselho de Administragédo terdo mandato de 04 (quatro) anos,
coincidente com o mandato dos membros do Conselho de Administracdo da OCB/PE,
permitida a recondugéo por igual periodo.

§6° - Os conselheiros de Administracdo do SESCOOP — PE podero receber diaria para
a realizac&o de atividades previamente designadas e, quando for o caso, ajuda de custo
pela sua participagéo nas reunides, cujos valores serdo fixados em reunido ordinaria do
Conselho de Administracao.

§7° - O Conselho de Administragédo reunir-se-a bimestralmente em carater ordinario e,
extraordinariamente, sempre que necessario, observando-se os preceitos contidos neste
Regimento Interno.

§8° - O SESCOOP — PE podera vincular-se, por cooperacao, além da OCB/PE, as
demais Organizacdes das Cooperativas Estaduais e Distrito Federal, com as quais
venha a estabelecer convénios de prestacdo de servicos.

§9° - O conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés reuniées consecutivas ou a cinco
alternadas, sera substituido pelo suplente, cabendo ao presidente a indicacdo de um
novo conselheiro.

Art. 13 - Compete ao Conselho de Administracao difundir e implementar as politicas,
diretrizes, programas, projetos e normativas, com observancia das deliberagées e
decisdes do conselho nacional, contribuindo para que as atribuicées e os objetivos do
SESCOOQOP - PE sejam alcangados em sua area de atuacao, cabendo-lhe:

| — Fixar a politica de atuacéo e estabelecer as normas operacionais do SESCOOP
— PE, bem como estabelecer as diretrizes gerais a serem adotadas;

Il — Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho, os orgcamentos e as
reformulacdes que se fizerem necessarias, encaminhando-os a Unidade nacional
do SESCOOP para consolidagao;

[l — Aprovar os balancos, as demonstragées financeiras, o parecer do Conselho
Fiscal e o relatério anual das atividades e encaminha-los ao Conselho Nacional
do SESCOOP para aprovacao;

IV — Aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, o quadro de pessoal e a
tabela de remuneracgéo correspondente e contratagdo dos empregados do quadro
efetivo do SESCOOP - PE;
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V — Decidir, com base em parecer interno, a aquisigéo, alienacéo, cesséo ou
gravame de bens imoéveis;

VI — Autorizar a celebracdo de convénios, exigindo-se para a assinatura de
convénio internacional a autorizacdo do Conselho Nacional;

VII - Fixar outras competéncias ao Presidente do Conselho de Administracéo,
além das estabelecidas no artigo 22 destes Regimento Interno;

VIII — Aplicar penalidade disciplinar a seus membros, inclusive de suspens&o ou
de cassagéo do mandato, conforme a natureza, repercussio e gravidade da falta
cometida;

IX — Estabelecer o valor da diaria e da ajuda de custo, quando for o caso, para os
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

X —Fixar a verba de representacéo do Presidente do Conselho de Administracao;

Xl — Homologar a nomeacéo e a destituigdo do(s) Superintendente(s), mediante
indicagéo do Presidente do Conselho de Administracdo, bem como estabelecer
limite maximo para sua remuneragao;

Xl — Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdess; Be-guat devel !
estrutura organizacional e as principais fungdes, fazendey (b rvar' no:qgg;gqubﬁr,.
o Regimento Interno do SESCOOP Nacional;

a
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Xl — Solucionar casos omissos no Regimento Interréo do SESCOP/PE;
% 20 RTDPJ - Pk_

XIV — Fazer cumpri as normas de licitagao aprovadas'pe€otiselhd’Nadional: dn
SESCOOP que disciplinam as contratagbes de obras, servicos, compras,
alienagées e as situagdes de sua dispensa ou inexigibilidade;

XV — Fazer cumprir as demais normas e resolugdes aprovadas pelo Conselho
Nacional do SESCOOP;

XVI] — Estabelecer outras competéncias ao Superintendente, além das
enumeradas no artigo 23 deste Regimento, e as atribuicées dos demais 6rgéos
da entidade;

XVII — Atuar de forma conjunta com o Sistema OCB, com 6rgéos publicos e com
entidades privadas com vistas ao cumprimento das deliberacées do Conselho
Nacional;
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§1° - Os valores fixados relativos aos incisos IX, X e Xl, deste artigo, devem ser
compativeis com as receitas auferidas e nao ultrapassarao o limite de 80% (oitenta por
cento) dos valores estabelecidos pelo Conselho Nacional,

§2° - Os Conselheiros ndo respondem por atos praticados pela Diretoria Executiva a sua
revelia, que impliguem em responsabilidade civil.

IV - DO CONSELHO FISCAL DO SESCOP/PE

Art. 14 — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e igual
namero de suplentes, indicados pela diretoria da OCB/PE para um mandato de 04
(quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de Administracao, sendo vedada
a reconducéo para o periodo imediato.

§1° - Na primeira reunido, os Conselheiros Fiscais escolherdo entre si um presidente,
gue sera responsavel pela convocacgao das reunides ordinarias e extraordinarias.

§2° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e afastamentos, vedada
a substituicao por procuradores ou prepostos.

§3° - Nos casos de vacancia, o presidente do Conselho Fiscal solicitara, ao resigemte
da diretoria da OCB/PE no prazo de até 30 dias, a indicagéq;deem‘ows(is? cgﬁgelﬁrelr‘o (s).
DATA EGISTRU

A

Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal: o - 183
Lipt18 he3ovasd

oo J
wn

a, orcamentaria e ¢
i 20 RTDPJ - RECH!
| MICROFILMADO D!
L

| — Acompanhar e fiscalizar a execugao financei
gestéo;

I3
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9

Il — Examinar e emitir pareceres sobre o programa de trabalho, sobre as propostas
de orgamento anuais e plurianuais, o balanco geral e demais demonstragdes
financeiras;

[l — Solicitar ao Conselho de Administracdo a contratagcdo de assessoria de
auditores ou peritos, sempre que tais servigos foram considerados indispensaveis
ao bom desempenho de suas fungdes;

IV — Elaborar o seu Regimento Interno, compativel com o Regimento Interno do
Conselho Fiscal da Unidade Nacional do SESCOOP, no que for aplicavel,

V — Indicar, entre seus pares, um Presidente e um secretario para coordenar e
relatar as atividades;
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VI — Dar conhecimento dos seus relatérios a Diretoria Executiva e, se for o caso,
ao Conselho de Administracdo do SESCOOP — PE.

Art. 16 — O Conselho Fiscal reunir-se-a bimestralmente em carater ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, observado o seu Regulamento de
Funcionamento.

Art. 17 — Os membros do Conselho Fiscal poderéo receber diaria para a realizagéo de
atividades previamente designadas e, quando for o caso, ajuda de custo pela sua
participacdo nas reunides, cujos valores serao fixados em reunigo ordinaria do Conselho
de Administracao.

V — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo gestor e de Administragéo central do SESCOOP
— PE, consoante as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional ou Estadual. Sera
exercida pelo(s) Superintendente(s) indicado(s) pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, e contratado(s) apés homologacdo do respectivo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a possibilidade de se ter mais de um membro na
Diretoria Executiva, desde que respeitada a capacidade financeira da Unidade, mediante
andlise envolvendo correlacdo entre despesas de pessoal (folha de pagamento) e
receitas ordinarias/proprias, tendo como limitador o coeficiente ppercentuak ,deua\té“SO'%
(cinquenta por cento) da divisdo entre despesas de pesso@lﬁ\‘(folha de p%gamente) e
receitas ordinarias/proprias do SESCOOP — PE.

~ o |
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Art. 19 - A Diretoria Executiva do SESCOOP - PE sera dlngada :t)e
pelo(s) Superintendente(s). | MICROFILMAD

Art. 20 — Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno
do SESCOOP — PE e as deliberagdes do Conselho de Administracéo.

Art. 21 — Os atos de representacéo ativa e passiva do SESCOOP — PE, em juizo ou fora
dele, tais como assinatura de instrumentos juridicos e seus aditivos, procuragdes, cartas
de preposicao, contratos, quitagdes, transagdes, desisténcias, compromissos, acordos,
recursos administrativos, homologacao e adjudicagéo em processos licitatérios, e outros
que envolvam qualquer tipo de obrigacdo, responsabilidade ou exoneragao, serao
firmados pelo(s) Superintendente(s).

Paragrafo Primeiro — As atribuigées internas, descritas no caput, somente poderao ser

objeto de delegagdo a integrantes do quadro da entidade, mediante mstrumento
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normativo interno ou procuragdo publica ou particular que estabelegca os limites dos
poderes conferidos e a sua vigéncia, enquanto as representacdes em juizo poderao ser
objeto de delegacgéo a terceiros, mediante procuragdes especificas.

Paragrafo Segundo — As demandas judiciais que envolvam as contribuigbes para o
SESCOOP, ou que possam ter repercussdo em nivel nacional ou regional, devem ser
comunicados imediatamente a Diretoria Executiva da t«ledade..l_NacLQnaL___p_ara
providéncias cabiveis. TORIOM

CAPITULO Il

st s st
~a
-~d4
=}
I
e
n

| i

SUPERINTENDENTE 3~~ MADD D

Art. 22 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

|. exercer a representacao institucional do SESCOOP - PE, consoante diretrizes
do Conselho Nacional, e resguardar o uso de sua marca;

Il. aprovar a pauta, convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

Ill. editar Resolucdes concernentes as deliberacdes do Conselho de
Administracao;

IV. indicar a contratacdo ou destituicdo do Superintendente a deliberagdo do
Conselho de Administracéo, e, se aprovado, na sequéncia, contrata-lo ou demiti-
lo, conforme o caso, e estabelecer sua remuneracao;

V. fazer cumprir as diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho Nacional do
SESCOOP, em especial as que disciplinam as contratacdes de obras, servigos,
compras, alienacgbes e as situagdes de sua dispensa ou inexigibilidade;

VI. dar posse aos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal Estadual,
fazendo registro do ato na Ata de Reunibes;

VIl. avocar a sua analise de julgamento ou decisdo quaisquer questdées em
assuntos que nao sejam da competéncia do Conselho de Administragéo ou que
nao tenham sido por este avocados;

VIII. cumprir os demais normativos aprovados pelo Conselho do SESCOOP;

IX. editar e promover o cumprimento dos normativos e deliberagées do Conselho
de Administracao Estadual;
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Paragrafo Unico - Nos termos do paragrafo Unico do artigo 7° do Decreto n.° 3.017/99,
as competéncias executivas do Presidente, descritas no inciso Ill do caput daquele
artigo, ficam delegadas a empregado da entidade, mediante ato normativo ou procuracao
publica ou particular que defina poderes e prazo de representacdo, ndo podendo este
ser superior ao mandato do Presidente. As competénmas—deseﬁta me,+ses+e~H

y : C ”’"T RIO MARIA
ficam delegadas ao(s) Superintendente(s). '5 ;\‘ A R._GiST?\J

Art. 23 — Compete ao Superintendente: 270418 449553

SOOIV TPUHER: |

|. organizar o cadastro, o monitoramento, o controle,|a consulteria, a auditoria e a
supervisao em cooperativas; | MICROFILMADO DICITALIZAG |

Il. exercer a coordenagédo, a supervisdo e a fiscalizacdo da execucdo dos
programas e dos projetos de formacéo profissional, de gestdo cooperativista e de
promocgéao social no Estado;

[ll. articular-se com o6rgédos e entidades publicas ou privadas estabelecendo
instrumentos de cooperacao;

IV. encaminhar ao Presidente do Conselho de Administracdo, para posterior
apresentagdo ao Conselho de Administracao, relatérios trimestrais e anuais do

plano de trabalho aprovado, podendo este prazo ser alterado pelo respectivo
Conselho;

V. dirigir, regulamentar, ordenar e controlar as atividades técnicas e
administrativas da Administragéo, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

VI. assinar, juntamente com empregado especialmente designado, mediante
normativo interno ou instrumento particular publico de procuragéo com destaque
de poderes, alcadas e prazos, os cheques e documentos de abertura e
movimentag&o de contas bancarias, podendo ainda constituir procuradores, com
destaque de poderes, algadas e prazos;

VII. cumprir e fazer cumprir as normas em vigor emanadas do Conselho Nacional,
do Conselho de Administracdo e do seu Presidente;

VIII. praticar os atos de admiss&do, gestdao e demissdo dos empregados, sob a
supervisao do Presidente do Conselho de Administracéo;

IX. encaminhar ao Presidente, para deliberagdo do Conselho de Administracao
Estadual, o plano de trabalho anual e/ou plurianual e respectivo orcamento da
Unidade, bem como o relatério anual de atividades, os balangos e demais
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demonstracdes financeiras, e o parecer do Conselho Fiscal Estadual, destacando
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determinar a lei;
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X. secretariar as reunides do Conselho de Administracdo, sob coordenagao do

(o] e EfdreE
Presidente do colegiado; - ppgr QHD i-. e o=

XI. elaborar e submeter ao Presidente do Conselho de Administracdo os projetos
de atos e normas cuja deciséo néo seja de sua competéncia;

XIl. expedir normativos visando o cumprimento eficiente dos objetivos do
SESCOOQOP e das normas editadas pelo Conselho de Administragdo, no ambito de
sua competéncia;

XIll. difundir metodologias para a formacao profissional e para a promogéo social
dos empregados e cooperados nas sociedades cooperativas;

XIV. assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos,
podendo constituir procuradores;

XV. representar a Unidade em juizo ou fora dele, e constituir procuradores;

XVI. propor, ao Presidente do Conselho de Administragao ajustes nos planos de
trabalho e respectivos orcamentos inicialmente aprovados, bem como autoriza-
los dentro de limites estabelecidos, em Resolucdo especifica do Conselho de
Administragcao, otimizando o desempenho da instituicao;

XVII. autorizar a contratagéo de bens e/ou servicos e alienagcéo de bens moveis,
e aprovar os procedimentos de licitacdo e suas excegdes (dispensa e
inexigibilidade), consoante modalidades e limites estabelecidos nas normas
internas;

XVIIl. encaminhar ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho de
Administragado, o plano de cargos, carreiras e salarios e de beneficios, do quadro
de pessoal e da tabela de remuneracgéo correspondente da Unidade;

XIX. nomear as comissdes internas e seus componentes, quando for o caso, por
intermédio de normativo especifico;

XX. apoiar o Presidente no exercicio da representacéo institucional da Unidade, e
no resguardo do uso de sua marca.
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XXI - aprovar regulamentos internos e suas alteragées, definindo a atribuicéo,
organizacdo e competéncia dos setores administrativos e operacionais,
observando as normas e deliberagbes expedidas Conselho Nacional do
SESCOOP. O MARIAN]

DAlm

Art. 24 — As receitas do SESCOOP — PE serao constituidas de:

| — Recursos repassados pelo SESCOOP Nacional, em conformidade com a
legislagdo que instituiu o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo e
o Regimento do Conselho Nacional do SESCOOP, provenientes da contribuigéo
mensal compulsoria das cooperativas, recolhida através da Previdéncia Social;

Il — Subvencdes, doagdes e legados de instituicdes publicas e privadas;

[l — Rendas oriundas da prestacio de servicos, alienagéo ou locagdo de bens;
IV — Receitas operacionais;

V — Receitas de aplicag¢des financeiras;

VI — Penas pecuniarias.

Paragrafo unico — Os saldos dos recursos financeiros apurados ao final de cada
exercicio serédo incorporados ao patriménio, para aplicagdo em seus programas nos
exercicios seguintes.

Art. 25 — As receitas geradas e arrecadadas pelo SESCOOP - PE deveréo ser aplicadas
nas atividades relativas aos seus objetivos fins, despesas de carater geral e
investimentos necessarios para atingir os objetivos descritos no artigo 1° deste
Regimento Interno.

CAPIiTULO V
DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 26 — O regime juridico do pessoal do quadro do SESCOOP — PE é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e respectiva legislagdo complementar.
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Art. 27 — A admissdo de pessoal no dambito do SESCOOP — PE dar-se-4 mediante
contratagédo conforme previsto na CLT, observadas as normas especificas editadas pelo
Conselho Nacional e constante do Manual de Selecio de Pessoal do SESCOOP — PE;

Paragrafo tnico — Os empregados do SESCOOP — PE serao submetidos a periédica
avaliagao visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 28 — A politica salarial e o plano de beneficios, que se fizerem necessarios, serdo
definidos no plano de cargos, carreiras e remuneracdo, de responsabilidade do
SESCOOP - PE.

§1° — O SESCOOP — PE tera equipe propria, sem qualquer vinculacdo trabalhista a
Unidade Nacional do SESCOOP;

§2° — O plano de cargos, carreias e remuneracio sera condizente com a realidade
financeira e com o plano de trabalho, observadas as diretrizes para a forma de
contratagéo e para o desempenho profissional definid W&C n
SESCOORP, através de norma prépria. DATA

CAPITULOVI | 27g41g

Art. 29 — Os 6rgdos da estrutura funcional da Admlnlstragao serao exercndosApor
assessores e gerentes indicados pelo Superintendente.

Art. 30 — O SESCOOP - PE é responsavel por todos os atos formais, praticados ou
constituidos na vigéncia de convénios e contratos celebrados com a interveniéncia da
Unidade Nacional do SESCOOP.

Art. 31 — Somente poderdo beneficiar-se dos programas, projetos e atividades
administrativas pelo SESCOOP — PE, as Organizagdes Estaduais e cooperativas
legalmente constituidas, registradas, adimplentes e em situagéo de regularidade para
com o Sistema OCB/SESCOOP.

Paragrafo tnico — Excepcionalmente, mediante autorizacdo do Presidente do Conselho
de Administracdo, poderao participar e usufruir dos beneficios eXpostos no caput deste
artigo, pessoas fisicas, juridicas e outras cooperativas, cujos interesses e atividades
sejam compativeis com os objetivos do SESCOOP.
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Art. 32 — Os casos omissos no presente Regimento Interno seréo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo, em consonancia com o Conselho Nacional e a legislagio

vigente. .
::rﬂ} % ; ‘3::} Q
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Superintendente do SESCOOP - PE
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