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Malaquias Ancelmo de

Oliveira
Presidente do Conselho
de Administragédo

DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Amigos cooperativistas,

O Ano Internacional das Cooperativas representou
um marco para o nosso segmento, seja pelo segundo
reconhecimento do tipo realizado pela Organizagéo
das Nagbes Unidas (ONU), seja pela série de
solugbes implementadas para as nossas coops nos
mais diferentes eixos do desenvolvimento humano e
organizacional. Foram mais de 300 iniciativas da
nossa organizagao estadual, no ambito da Identidade,
Gestdo, Governanga, Desempenho , Cultura e ESG.
Uma atuagdao que muito nos orgulha por promover
transformacgdes significativas que trardo resultados
para os mais de 190 mil cooperados pernambucanos.

O ano de 2025 foi de reconhecimento dessa atuagéo
também na esfera politica. As coops pernambucanas
foram homenageadas na Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco pela sua significativa
contribui¢cdo para o desenvolvimento do estado.

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Some-se a isso, 0 pronto atendimento dos Poderes
Executivo e Legislativo aos pleitos apresentados pelo
Sistema OCB/PE no ambito da defesa do nosso
segmento, mais uma demonstragdo da forga do
cooperativismo de Pernambuco. Nesse sentido,
destacamos: a retirada de dispositivo que proibia as
cooperativas do Recife de emitirem a nota fiscal
eletrénica, por meio de alteragdo proposta pela Lei
19.391/2025; e também reafirmamos a importancia da
Lei 19.377/2025, que estabelece a politica do
cooperativismo no Recife.

Encerrando um ano de reconhecimentos, tivemos a
conquista do Prémio Somos Coop Exceléncia em
Gestdo pela Unimed Vale do Sado Francisco, na
premiagao Ouro da categoria Compromisso com a
Exceléncia. Que todos esses resultados sejam fonte
de inspiragao, reforgando a forga do segmento e a
sua importancia para o desenvolvimento de nossa
sociedade.

12
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DI RETO RA EXECUTIVA O trabalho realizado por meio de trilhas de formagao

Prezados cooperativistas,

Apresentamos 0 nosso Relatério de Gestdo do ano
de 2025, detalhando todas as realizagbes e recursos
investidos para a geragdo dos resultados previstos
em nossa estratégia conforme plano de trabalho do
exercicio em questdo. As mais de 24 mil
participagdes nas iniciativas do Sescoop/PE revelam,
que, em mais um ano, conseguimos alcangar os
objetivos propostos. Cumprimos todas as metas
estabelecidas no plano de agdo estadual e nos
indicadores previstos no Eleva, iniciativa da Unidade
Nacional para impulsionar os times de alta
performance, que focaram: Plano de Agdo, adesdo ao
movimento Somos Coop e Anudrio.

Durante o exercicio, tivemos cooperativas inseridas
em solugdes como NegdéciosCoop e InovaCoop, de
forma a reforgar o compromisso estabelecido com
novas formas de insergdo no mercado e de
renovagao e ajustes de processos internos. Por meio
do AvaliaCoop, foram promovidos diagndsticos que
basilaram outras solugdes para as cooperativas, com
base nos resultados obtidos.

também foi fortalecido com o uso contihuo da
plataforma de cursos da CapacitaCoop. O
aperfeicoamento da governanga também fo
prioridade com programas como o PDLS, cuja
conclusdo envolveu wuma missdo internacional
direcionada para o Ramo Salde. Mais de 900
colaboradores participaram do nosso Torneio de
Integrag@o, uma iniciativa que congrega esporte e
cooperagao.

Continuamos o trabalho com o movimento Elas pelo
Coop, resultando em diversas iniciativas das
cooperativas para o empoderamento feminino. E, no
ambito da sustentabilidade, estimulamos a reflexdo
sobre o tema por meio do International Coop
Semidarido (ICS), que focou a contribuigdo oferecida
pelo cooperativismo para o desenvolvimento regional,
além do plantio de arvores em todo o estado por meio
do programa de ESG, Coop +Verde.

Ao longo do relatério, essas e outras iniciativas
aparecem detalhadas, enfatizando os principais
resultados conquistados. Que continuemos juntos
construindo novos caminhos para o cooperativismo
acreditando que o futuro é construido de forma
cooperativa. Por isso, Somos Coop! Desejamos a
todos uma boa leitural

Cleonice Pedrosa
Diretora Executiva 1 3
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UM ANO HISTORICO PARA O COOP

No ano de 2025, o cooperativismo pernambucano contou com algumas conquistas muito importantes nas esferas do
Poder Executivo e Legislativo. Uma delas foi o reconhecimento feito pela Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco (Alepe) por proposicdo da Frente Parlamentar do Cooperativismo no Estado de Pernambuco (Frencoop/PE).
O certificado concedido representou uma homenagem para as coops de todos os ramos, que tém contribuido de forma
significativa para o desenvolvimento do estado.

Outros marcos histéricos, no ambito da representagéo politica e institucional, foi o reconhecimento do direito de as coops
recifenses emitirem nota fiscal eletronica. A utilizagdo do sistema da Prefeitura pelas coops foi fundamental, inclusive,
para viabilizar a transigdo para a plataforma unificada nacional. Além disso, a Organizagao Estadual realizou mobilizagdes
em prol da defesa do ato cooperativo na Reforma Tributaria em forte atuagcdo conjunta com a Unidade Nacional. No
ambito do Desenvolvimento Humano e Organizacional, durante o exercicio, foram realizadas 299 ac¢des, agrupadas em 6
objetivos estratégicos sistémicos e integrados, que atenderam 127 coops e alcangaram mais de 30 mil participacdes.

Figura 01 — Destaques do Exercicio

Retirada de dispositivo Instrumento que
que proibia as coops de estabelece a Politica do
emitirem nota fiscal Cooperativismo no

DESTAQUES (s 1939172005
DE 2025

Reconhecimento das
cooperativas
feito pela Alepe.

+de 20

reunides/eventos
de representacao
politico-institucional.

Participagao na
Comissao de Direito

Participagao em 7

Comiss6es Tematicas :
da ADEPE. Cooperativo da

OAB/PE.

15
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O Sistema OCB vem em processo continuo de evolugdo de seu planejamento estratégico e, para o ciclo 2025/2030,
2 O 2 5 destacam-se diferenciais como, visdo de futuro clara e compartilhada, missdo unificada para todo o Sistema e objetivos
estratégicos sistémicos e integrados. Essas diretrizes reforcam, ainda mais, a atuagdo, com um foco central na
maximizagdo da entrega de valor para as cooperativas brasileiras, e norteiam o trabalho realizado pelo Sistema
cooperativista no estado de Pernambuco.

Figura 02 — Missao, Visao e Valores

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

VISAO MISSAO VALORES

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

Fortalecer a
competitividade do
cooperativismo
pernambucano e seu
impacto positivo na
sociedade por meio da
representacao, defesa e
desenvolvimento das
cooperativas.

Ser referéncia na
representacao e no
desenvolvimento do
cooperativismo
pernambucano.

* Juntos fazemos mais e
melhor

* Foco em exceléncia

» Geragao de valor

* Respeito

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA

INFORMAGOES CONTABEIS

B SESCOOP/PE
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DE GESTAO

JUNTOS, POR UMA
CULTURA QUE ENGAJA
E TRANSFORMA

Fortalecemos e valorizamos nossas equipes
para trabalhar com propdsito pelo crescimento
das cooperativas de Pernambuco.

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

VISAO GERAL

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA

INFORMAGOES CONTABEIS

B SESCOOP/PE

PERFIL DE 2025

67%

dos colaboradores
do Sescoop/PE sdo mulheres

82%

dos colaboradores
possuem especializagao

Apoio ao Desenvolvimento -

custeio de até 80%
dos cursos

76,5%

dos colaboradores

tém mais de cinco anos de
casa

2.684 horas

de capacitagao
total de 380 horas por
Colaborador.

Salde e Bem estar - Continuidade
do Programa

Cuidar é pra Ja!
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O Servigo Nacional de Aprendizagem do cooperativismo no Estado de Pernambuco, com sigla Sescoop/PE, foi criado em
04 de agosto de 1999; com personalidade juridica de direito privado, é integrante do Sistema Cooperativista nacional e
presidido, na forma da Lei, pelo presidente do Sindicato e Organizagcdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de

Pernambuco OCB/PE, sem prejuizo de fiscalizagdo da aplicagcdo de seus recursos pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

A instituicdo contribui para a autogestdo das cooperativas, garantindo maior competitividade e, principalmente, o
atendimento aos interesses dos cooperados, tendo o desenvolvimento humano e organizacional no centro do trabalho
realizado. Coerente com a realidade das cooperativas, constrdi, identifica e disponibiliza as solugdes para suas demandas.

2.1ldentificacao da Unidade Prestadora de Contas

Quadro 01 - Unidade Prestadora de Contas

Poder: Executivo
Orgdo de Vinculagdo: Ministério do Trabalho e Emprego

Identificagcdo da Unidade Prestadora de Contas (UPC):

Natureza juridica: Servigo Social Auténomo CNPJ: 07.519.444/0001-87

Principal atividade: outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente Cdodigo CNAE: 8599-6/99
Contatos:

DIREX/Superintendente: Cleonice Pereira Pedrosa

Telefone/Fax: (81) 3032-8300

Enderego Postal: Rua Manoel Joaquim de Almeida, 165, Iputinga, Recife/PE. CEP: 50670-370.
Pagina da internet: https://somoscooperativismo-pe.coop.br
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2.2 Principais Normas Direcionadoras de Atuacgao
Quadro 02 — Normas Direcionadoras

Normas

Enderego para Acesso

Estrutura Organizacional

https://somoscooperativismo-pe.coop.br//images/unidades/pe/
transparencia/2025/PE Estrutura organizacional.pdf

Resolug¢do 057/2025 — Sescoop/PE

https://somoscooperativismo-pe.coop.br//images/unidades/pe/
transparencia/2025/PE RESOLUCAO 057-2025 ESTRUTURA COMPETENCIAS.pdf

Medida Proviséria 2168-40/2001

https://somoscooperativismo-pe.coop.br//images/unidades/pe/
transparencia/Medida Provisoria 2168 40 2001.pdf

Decreto 3017/1999

https://somoscooperativismo-pe.coop.br//images/unidades/pe/
transparencia/Decreto 3017 1999.pdf

Regimento interno (Resolugdo 29/2021)

https://somoscooperativismo-pe.coop.br//images/unidades/pe/
transparencia/PE Regimento Interno Resolucao 29 2021.pdf

Resolug¢do 2056/2023 — Conselho Nacional
do Sescoop

https://somoscooperativismo-pe.coop.br//images/unidades/pe/transparencia/
Resolucao 2056 2023 Novo Regulamento de Licitacoes Contratos.pdf

Resolug¢do 2060/2023 — Conselho Nacional
do Sescoop

https://somoscooperativismo-pe.coop.br//images/unidades/pe/transparencia/
Resolucao 2060 2023 Contratacoes Diretas.pdf

Resolug¢do 1994/2022 - Conselho Nacional
do Sescoop

https://somoscooperativismo-pe.coop.br//images/unidades/pe/
transparencia/Resolucao 1994-2022 Regulamento Convenios.pdf

Cédigo de Etica e de Conduta do Sescoop

https://somoscooperativismo-pe.coop.br//images/unidades/pe/transparencia/
Codigo etica conduta.pdf

Resolug¢do 050/2024 — Sescoop/PE

https://somoscooperativismo-pe.coop.br/images/unidades/pe/
transparencia/2025/PE RESOLUCAO CONSAD Aprovacao Orcamento 2025.pdf

Resolug¢do 055/2025 — Sescoop/PE

https://somoscooperativismo-pe.coop.br/images/unidades/pe/transparencia/
2025/PE Resolucao 055 2025 Reformulacao Orcamentaria.pdf 19
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2.2 Principais Normas Direcionadoras de Atuacao

Normas

Enderego para Acesso

Demonstra¢des Contabeis Auditadas - 2024

https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/ge

t/85426

Demonstra¢des Contabeis Auditadas - 2025

https://www.somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-
e-prestacao-de-contast#tdados-grupo-transparencias

Auditoria Interna

https://somoscooperativismo-
pe.coop.br/images/unidades/pe/transparencia/Sescoop PE Nota sobre Auditori

a_Interna.pdf

Auditoria Independente 2024

https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arq
uivo/get/85426

Auditoria Independente 2025

https://www.somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transpar
encia-e-prestacao-de-contas#dados-grupo-transparencias

Parecer do Conselho Fiscal — RG 2024

https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arg
uivo/get/85322

Parecer do Conselho Fiscal — DC 2024

https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arq
uivo/get/85323

Parecer do Conselho Fiscal — RG 2025

https://www.somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transpar
encia-e-prestacao-de-contas#dados-grupo-transparencias

Parecer do Conselho Fiscal — DC 2025

https://www.somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transpar
encia-e-prestacao-de-contasttdados-grupo-transparencias

Resolug¢do 053/2025 — Sescoop/PE

https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arq
uivo/get/85324
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2.2 Principais Normas Direcionadoras de Atuacao

Normas

Endereco para Acesso

Relatdrio de Gestdao — 2024

https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arg
uivo/get/85425

Relatdrio de Gestao — 2025

https://www.somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transpar
encia-e-prestacao-de-contasttdados-grupo-transparencias

Autoridade de Monitoramento

https://somoscooperativismo-pe.coop.br/images/unidades/pe/
transparencia/PE Designacao Autoridade Monitoramento Portaria 005

2024.pdf

Mapa de Transparéncia

https://www.somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transpar
encia-e-prestacao-de-contas#dados-grupo-transparencias

Normas publicadas até 2024

https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-
20-24

Nomeacdo do DPO do Sescoop/PE

https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arqg
uivo/get/80742
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2025 2.3 Estrutura organizacional e de governanca

A seguir, o sistema formal de hierarquizagao funcional e relacionamentos de autoridade, que evidencia como os diferentes
setores coordenam as agdes para atingir 0s objetivos organizacionais no Sescoop Pernambuco.

Figura 03 — Organograma Funcional

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

. Presidéncia
DIRETORA EXECUTIVA PRESID
Conselho Conselho
de Adm. Fiscal
Assessoria
RISCOS, OPORTUNIDADES de Comunicagao
E PERSPECTIVAS
Diretoria Executiva
GOVERNANCA
Assessoria
INFORMACOES CONTABEIS — Juridica
Geréncia de Geréncia de
B SESCOOP/PE Operagées Desenvolvimento
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Figura 04 — Estrutura Organizacional
e de Governanga
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Alta Administracao
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2 O 2 5 Quadro 03. Modelo de Negdcio do Sescoop Pernambuco

Oferecer portfdlio estadual de solugdes incluindo parcerias com entidades do Sistema cooperativo, Sistema S,
Confederagdo Nacional de Agricultura, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, Ministério do
Desenvolvimento Agrario, Faculdade de Petrolina, Banco do Nordeste, Associagdo Municipalista de Pernambuco,
Fundagdo Unimed, dentre outros, além do quadro de instrutores credenciados e consultorias contratadas,
objetivando:

Para as Cooperativas:

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO

e e e + Profissionalizagdo da governanga e da gestdo da cooperativa;

» Apoio na profissionalizagdo dos cooperados e da mao de obra;
« Estimulo a fidelizagdo dos cooperados;
MENSAGEM DA - Disseminacgdo e aplicagao das boas praticas;
PIRETORA BXECUTIVA * Desenvolvimento social;
« Estimulo a intercooperacgao;
« Apoio tecnoldgico (e-commerce);
Proposta de Valor « Fortalecimento do negdcio e prospeccédo de mercado;
« Apoio a Inovagéo;
RISCOS, OPORTUNIDADES ‘ Apo!o a lnsergao em mercaqu; .
SIS + Apoio ao processo de comunicagao e imagem.

GOVERNANCA Para os Cooperados:

: Profissionalizacdo da governancga e da gestdo da cooperativa;

* Apoio na profissionalizacdo dos cooperados e da mao de obra;
+ Desenvolvimento social;

» Cultura cooperativista.

INFORMAGOES CONTABEIS

Para os Empregados:

B SESCOOP/PE

» Educacéo e gestao cooperativista;

« Educacéao e qualificagao profissional;
« Desenvolvimento social;

» Cultura cooperativista. 24
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Figura 05 — Cadeia de Valor — Sescoop

CADEIA DE VALOR - SESCOOP

ENTRADAS
MACROPROCESSOS DE MACROPROCESSOS VALORES

Dados e SUPORTE E GESTAO NEGOCIOS GERADOS
Informacoes
3. Solugdes para 6. Financeiro, Credibilidade

Organizagdes Contabil e

Estaduais orcamentario 1. Desenvolvirpento das .
m cooperatlvas € EqUIdade

fomento ao negdcio

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA
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2.5. Ambiente de Atuacao do Sescoop/PE

O Sescoop/PE atua em um ambiente complexo pela grande diversidade de seu publico, que compreende: cooperados,
colaboradores de cooperativas e seus familiares, além dos grupos pré-cooperativos, em um contexto de diferentes
segmentos. Seu atendimento contempla cooperativas das cinco mesorregides do estado de Pernambuco, em
comunidades urbanas e rurais agrupadas nos ramos: Agropecuario, Consumo, Crédito, Infraestrutura, Saude, Trabalho,
Producdo de Bens e Servigos (TPBS) e Transporte. Tais organizagdes possuem portes distintos e atuam em segmentos

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO negociais diversificados, inclusive dentro do mesmo ramo cooperativo, a exemplo das cooperativas de transporte (carga,
passageiro e fretamento), agropecuario (fruticultura irrigada, leite e derivados, sucroalcooleira e agroecoldgica), saude
MENSAGEM DA (operadora de plano de saude, prestadora de servigo e especialidades).

DIRETORA EXECUTIVA

Para o alcance dos objetivos estratégicos, a instituicdo foca suas atividades no desenvolvimento das pessoas e dos
VISAO GERAL negocios visando o fortalecimento do cooperativismo pernambucano. Por meio da Resolugao 1959/2021, do Sescoop
Nacional, que trata da diretriz de atuacgao finalistica, as solugdes desenvolvidas pelo Sescoop/PE, sejam presenciais,
HSC05, OPORTUNIDADES virtuais, remotas, sincronas ou assincronas, passaram a ser classificadas, dentre outras, em: cursos; treinamentos;
EPERSPECTIVAS capacitagdes; palestras; seminarios; oficinas; simpdsios; reunides; encontros técnicos; workshops; webinars; e lives.

GOVERNANCA

INFORMAGOES CONTABEIS

B SESCOOP/PE
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Tabela 01— Ramos do Cooperativismo
Ramos do Cooperativismo Pernambucano - 2025

RAMO COOPERADOS EMPREGADOS COOPS ATIVAS
Agropecuario 13.181 2.062 35
Consumo 43 0 2
Crédito 93.941 481 6
CONSELIO DE ADMINSTRACRD Infraestrutura 68.096 50 17
Saude 9.244 7.030 20
Du:ns:gmi':czgwa Trabalho, Producao de Bens e Servigos 4.305 106 17
Transporte 2.921 89 26
VISAO GERAL Total 191.731 9.818 123

Fonte: Anuario 2025 (site: https://anuario.coop.br/)

Tabela 02 — Cooperativas Constituidas
Cooperativas Constituidas em 2025 — por Ramo

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA

RAMO COOPS ATIVAS
Agropecuario 3
INFORMAGOES CONTABEIS Satde 1
Trabalho, Produgao de Bens e Servigos 3
Transporte 1
B SESCOOP/PE Total 8

Fonte: Central de Dados da OCB/PE

Além das 123 cooperativas de Pernambuco, o Sescoop/PE atende 15 filiais de coopérativas, de outres estados
brasileiros. 27
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Tabela 03 — Evolucédo do Cooperativismo

Dados do Cooperativismo dos Ultimos Trés Anos

EXERCICIO
2023

2024
2025

COOPERADOS
196.748

188.268
191.731

FONTE: ANUARIO 2025 (site: https://anuario.coop.br/)

EMPREGADOS
8.666

8.638
9.818

COOPS ATIVAS
139

112
123
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Figura 06 — Dados do Cooperativismo
na Regido

REGIAO NORDESTE

1.140.670 cooperados
836 Cooperativas

39.095 empregados

PERNAMBUCO

191.731 cooperados

(16,8% da regido)
9.818 empregados
(25,11% da regido)

123 cooperativas
(14,71,% da regido)
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Com a sangao da Lei Complementar 214/2025, o cooperativismo vivenciou uma conquista histérica, haja vista o
reconhecimento do Ato Cooperativo na reforma tributaria. A repercussao nacional colocou o segmento em evidéncia, de
maneira positiva, trazendo novamente questdes importantes para a legitimidade da atuagdo das organizagdes
cooperativas, como a exigéncia do registro na Organizagcdo das Cooperativas Brasileiras de cada estado para o seu
funcionamento. Nesse sentido, o fato de os ministros do Supremo Tribunal Federal terem confirmado a validade do artigo
107 da Lei n® 5.764/1971, fortaleceu a atuagao na esfera politica e institucional nos estados.

Em Pernambuco, nao foi diferente, e o Sistema OCB/PE promoveu uma série de dialogos com o Poder Publico no sentido
de orientar sobre a constitucionalidade da exigéncia da Certiddo de Regularidade dessa organizagdo nos processos
licitatorios que contarem com a participagdo de cooperativas. Iniciativas do Sescoop/PE, ao longo do ano, fortalecerem
essa maxima, a exemplo do Seminario de Educagao Politica, do Forum lItalo-Brasileiro de Cooperativismo, Agroindustria e
Inclusdo Sanitaria, Internationlal Coop Semiarido, Jornadas Cooperativistas e Seminario de Educacédo Politica, bem como
da participagdo nos eventos realizados pela Associagcdo Municipalista de Pernambuco (Amupe). Nessas e em outras
oportunidades, como em reunides realizadas com a vice-governadoria, com deputados, vereadores e secretarios do Poder
Executivo, o discurso foi reforgado.
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No Ano Internacional das Cooperativas, o Sescoop/PE investiu, significativamente, na integragado das iniciativas estaduais
as solugdes de desenvolvimento humano e organizacional promovidas pela Unidade Nacional. Nesse sentido, a oferta de
acdes pontuais, focadas em necessidades momentaneas das cooperativas, foi reduzida. Como alternativa, e com base nos
diagnodsticos fornecidos pelas ferramentas do AvaliaCoop, foram construidas trilhas de aprendizagem, pds-graduacgoes e
programas de desenvolvimento, com mddulo de formagdo internacional, que pudessem promover transformacdes
alinhadas aos resultados esperados pelas coops.

Assim, programas como o CooperLider, PDLS e CoopCom congregaram formagdes sincronas, assincronas e presenciais,
com o uso da plataforma Capacitacoop, de forma a garantir imersdes continuas, capazes de promover transformagdes
ainda mais mensuraveis. No ambito do desenvolvimento organizacional, consultorias e praticas assistidas, inseridas em
solugdes como Governanga e Gestdo, Negdcios Coop e InovaCoop, viabilizaram o avango das coops com foco na
ampliagdo de sua participagdo no mercado.
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Figura 07 — Portfdlio do Sistema OCB/PE
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Quadro 04. Indicadores do Plano Estratégico do Sistema OCB/PE

Obijetivo Estratégico ID do Indicador m Resultado 2025

Fortalecer a defesa e a representagao
politica, sindical e institucional do Meta 1
cooperativismo

Fortalecer a governancga e a gestao

p Meta 2
das cooperativas

indice de implementagdo do Programa de
Educacao Politica

NUmero de cooperativas aderentes aos
diagndsticos sistémicos e as solugdes
Numero de cooperativas autoavaliadas
em Negodcios
NuUmero de cooperativas autoavaliadas
em ldentidade
Numero de cooperativas autoavaliadas
em Governanga e Gestao
NUmero de cooperativas com devolutiva
no eixo Desempenho
Numero de cooperativas autoavaliadas no
ESGCoop
NUmero de cooperativas com assessoria
técnica, consultoria, pratica assistida e
diagndstico assistido
Numero de cooperativas com compliance
e integridade
Numero de cooperativas com assessoria
contabil.
Numero de cooperativas com viabilidade
econdémico-financeira.
Numero de cooperativas com certificagao
de conselheiros.
NUmero de cooperativas com solugdes
estaduais de governancga e gestao.

70%

175

45

3

50

15

10

40

90%

253
61
14
57
15

22

48

25
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e ] e e e

Capacitar e desenvolver as

liderangas, os colaboradores e 0s Meta 3 Numero de alunos conglumtes de agoes ou 9.000 24.188
eventos de desenvolvimento profissional
cooperados
Potencializar os negdcios Numero de cooperativas atendidas em
- Meta 4 - 6 19
cooperativistas acdes de acesso a mercados
Potencializar a geragdo de dados e Taxa de cooperativas com atualizagdo
a disseminagao de conhecimentos Meta 5 P . & 80% 100%
. do fluxo AnuarioCoop
do cooperativismo
Promover a imagem do . ~
- . Taxa de cooperativas com adesao 0 0
cooperativismo e comunicar seus Meta 6 - 30% 37%
. ao carimbo SomosCoop
beneficios
Impulsionar times de exceléncia do Numero de respondentes a pesquisa de
. Meta 9
Sistema OCB

- ~ : 380* 2.684
satisfagdo das cooperativas

*A meta de 380 horas considera o total de 20 horas de formagéao para cada um dos 19 colaboradores do Sistema
OCB/PE, que foi superada, totalizando 2.684 horas, uma média de 158 horas por funcionario.
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2.6 Contrato de Gestao

O contrato de gestao firmado entre as entidades do Sistema OCB/PE, objetiva a otimizagao de recursos, fortalecimento da
integracao institucional e a maior eficiéncia na entrega de solugcbes as cooperativas. Possibilita a racionalizagdo de
estruturas administrativas e operacionais, por meio dos principios de economicidade, compartilhamento e
complementariedade, evitando duplicidade de esforcos e ampliando as a¢des de desenvolvimento. O Sescoop/PE e a
OCB/PE coordenam 0 uso conjunto de recursos humanos, tecnoldgicos e logisticos, garantindo que os investimentos
realizados tenham maior alcance e contribuam diretamente para o fortalecimento do coop no estado.

Além disso, por meio de Termo de Adesdo, a sistemas e projetos disponibilizados pela Organizagao Nacional, como o
Centro de Servicos Compartilhados (CSC), o Cadastro Nacional de Instrutores, a plataforma de Gestdo de
Desenvolvimento Humano, entre outros. Essa integragdo amplia a capacidade de resposta as necessidades das
Cooperativas, facilita o acesso a tecnologias inovadoras e promove maior padronizagdo dos processos de gestdo e
governancga. Em 2024, a organizagao aderiu ao projeto Gestao de pessoas que teve sua implementagédo em 2025.

2.7. Relagao institucional com o ambiente externo e as cooperativas

A relagdo com o poder publico foi intensificada a partir da participagao em reunides das Frentes parlamentares do
cooperativismo, audiéncias e reunides com representantes dos Poderes, Legislativo e entidades de governo, visando
defender pautas relevantes para o desenvolvimento das cooperativas pernambucanas. Essas agdes contribuiram para o
avango de importantes marcos normativos e para o fortalecimento do entendimento sobre a relevancia do entendimento
sobre a conformidade das cooperativas e como agente de transformagao socioeconémica no estado.
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O dialogo direto com as cooperativas foi aprofundado, promovendo eventos, encontros técnicos e visitas institucionais que
permitiram identificar demandas, alinhar expectativas e construir solugdes estratégicas integradas as necessidades reais
do segmento. A aproximagao constante possibilitou fortalecer vinculos, estimular a intercooperagdao e ampliar a
participagcdo das cooperativas nas iniciativas de desenvolvimento humano e organizacional oferecidas pela instituigao.
Com isso a comunicagao institucional e divulgagdo do movimento Somos Coop, ganhou mais visibilidade.

A articulagdo estratégica também contou com parcerias com entidades do Sistema S, instituicdes financeiras,
universidades, organizagdes da sociedade civil e érgdos do Sistema Cooperativista Nacional, ampliando o alcance das
acbes e gerando oportunidades para o crescimento sustentavel das cooperativas. As iniciativas, reafirmaram o
compromisso do Sescoop/PE com a construgdo de um ambiente favoravel a atuagcdo das cooperativas, baseado no
dialogo, na cooperagdo e intercooperagdao e na defesa continua de condigdes que assegurem competitividade,
transparéncia e desenvolvimento para o cooperativismo pernambucano.
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3. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A volatilidade do ambiente de negodcios exige a atengcdo permanente dos gestores diante das incertezas que podem
comprometer o alcance dos objetivos e resultados esperados em todos os niveis da organizagao. No intuito de enfrentar
de forma mais eficiente esse ambiente, o Sescoop Pernambuco tem implementado a¢gdes que tém como referéncia os
seguintes conceitos:

Risco: possibilidade de algo acontecer e gerar impacto nos objetivos, sendo medido em termos de consequéncias e
probabilidades;

Materialidade: volume de recursos envolvidos;

Relevancia: aspecto ou fato considerado importante, em geral no contexto do objetivo delineado, ainda que nado seja
material ou economicamente significativo;

Exame da Conformidade: analise da legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo, em relagdo a padrdes
normativos e operacionais, expressos nas normas e regulamentos aplicaveis, e da capacidade dos controles internos
de identificar e corrigir falhas e irregularidades;

Exame do Desempenho: analise da eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade da gestdo em relagédo a padrdes
administrativos e gerenciais expressos em metas e resultados negociados com a administragdo superior ou definidos
nas leis orgamentarias, e da capacidade dos controles internos de minimizar riscos e evitar falhas e irregularidades;

Controles Internos: conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizado com

vistas a assegurar a conformidade dos atosde gestdo e a concorrer para que os objetivos e metas estabelecidos para
as unidades jurisdicionadas sejam alcangados.
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O Sescoop/PE fez a adesdo ao Programa de Integridade da Unidade Nacional, em 19/02/2020, comprometendo-se a
implementar toda a Politica de Gestdo de Riscos Corporativos prevista na Resolugao n° 1864/2019 do Sescoop Nacional
com respectiva aprovagdo pelo Conselho Administrativo (Resolugdo N° 027/2020 de 27/07/2020), acatando o oficio
circular 83/2020 e seu respectivo guia de implantagao de gestao riscos com as respectivas politicas.

Desde a adesdo ao Programa de Integridade da Unidade Nacional, o Sescoop/PE tem implementado agdes voltadas a
minimizar os riscos para a instituicdo, conforme detalhamento abaixo:

a) atualizacdo de normativos;
b) instalagdo de barreiras de seguranga de dados;
c) instalacdo de camera e monitoramento remoto 24 horas e instalagcédo de cerca elétrica.

A politica de gestdo de riscos pode ser acessada pelo Portal da Transparéncia do Sescoop, conforme link abaixo:
https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358

39


https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358
https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358
https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358
https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358
https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358
https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358
https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358
https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358
https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358
https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/80358

RELATORIO
DE GESTAO

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

VISAO GERAL

RISCOS, OPORTUNIDADES
EE PERSPECTIVAS

GOVERNANCA

INFORMAGOES CONTABEIS

B SESCOOP/PE

3.1. Principais Riscos Especificos Identificados

Quadro 05. Normas e Descri¢cdes

NORMA

Operacional

DESCRICAO

Estda associado a possibilidade de ocorréncia de
perdas (ativos, clientes, receitas) resultantes de
falhas, deficiéncias ou inadequagdo de processos
internos, pessoas e sistemas, assim como de
eventos externos, como catastrofes naturais, que
paralisem as operag¢des da organizacgao.

Estratégico

Eventos que possam impactar as decisdes
estratégicas e que podem gerar perda substancial do
valor econdémico/financeiro ou da imagem da
organizacgao.

Conformidade

Esta associado ao ndo cumprimento de principios
constitucionais, legislagdes especificas ou
regulamentagdes externas aplicaveis ao negocio,
bem como de politicas, normas e procedimentos
internos. Inclui, também, o risco associado a
confiabilidade das informagdes financeiras
transmitidas para usuarios internos e externos.

Integridade

Eventos relacionados a corrupgdo, fraudes,
irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta que
podem comprometer os valores da organizagao e a
realizagdo dos objetivos.
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3.2. Principais Oportunidades Identificadas

Em 2024, foi iniciada e continuou em 2025 a revisdo da estratégia de implementacao da Politica de Gestdo de Riscos, na
qual foi necessario redefinir os processos para torna-la efetiva e eficiente. E, como resultado, foi definida a priorizagao do
processo de gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual, contido no macroprocesso de Gestdo de Aquisigao e
Contratos. Esse processo constitui elemento estratégico para o Sescoop, sendo essencial para a alocagao eficiente dos
recursos, a promogao da transparéncia nas operagdes e a adogao de praticas que favorecem o alcance dos objetivos
institucionais.

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Quadro 06. Gestao de Aquisi¢des e Contratos

MENSAGEM DA Gestao de Compras e
DIRETORA EXECUTIVA Contl’ataqﬁes
Planejamento das aquisi¢des
VISAO GERAL Dispensa de licitagdo (contratagcao direta ou inexigibilidade)
Contratagdo por licitagado
RISCOS, OPORTUNIDADES AG ElJSS-I; Ag EDSEE
SRR QuUSIC Gestio de Contratos
CONTRATOS

Formalizagéo e registro do contrato
GOVERNANCA Gestao e fiscalizacdo da execucgéao contratual
Adesao ao Sistema de Gestao de Contratos - ContratoGov

INFORMAGOES CONTABEIS .
Gestao de

Credenciamentos

Credenciamento de instrutores para cooperativas
Credenciamento de consultorias para cooperativas
B SESCOOP/PE Credgnciamento de fornecedores
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As principais oportunidades identificadas a partir dos riscos mapeados no processo priorizado foram:

» Gestdo consolidada dos contratos firmados pela entidade.

» Contribuigdo para que os produtos e/ou servigos
sejam entregues conforme objeto e prazo contratado.

* Apoio na gestao contratual para o gestor
do contrato.

* Fornecimento dos relatorios para processo
de fiscalizagdo continua do TCU.

3.3. Fontes Especificas de Riscos e Oportunidades

A metodologia de gestéo de riscos do Sescoop trabalha com o conceito de “causas”, que sdo agrupadas nas
seguintes categorias:
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3.3. Fontes especificas de
riscos e oportunidades

A metodologia de gestdao de
riscos do Sescoop trabalha com o
conceito de “causas”, que sao
agrupadas nas seguintes
categorias:

Fonte: Geréncia de Controladoria (2024)

Quadro 07. Causas de Riscos

CATEGORIA

Falha Humana

DESCRIGAO

Inclui as causas relacionadas a falhas humanas nao
intencionais, caracteristicas de erro por impericia,
imprudéncia ou negligéncia por parte de quem realiza
as atividades da organizagao.

Falha de
Sistema

Inclui as causas relacionadas a falhas de sistemas
informatizados — software, aplicativos, sites, internet,
redes, entre outros, de uso da entidade.

Desvio de
Conduta

Inclui as causas relacionadas a exposigdo a riscos de
forma intencional e dolosa, caracteristicas de
conluios, fraudes, corrupgao, etc.

Falha de
Processo

Inclui as causas relacionadas a falhas nos processos
internos, seja nos procedimentos, seja nos controles
existentes.

Falha
Operacional

Inclui as causas relacionadas a falhas de
equipamentos em geral e hardware, néo provocadas
por falha humana ou por falha de sistemas
informatizados (software).

Acao de
Terceiros

Inclui as causas relacionadas a influéncia de terceiros
nas atividades da organizagdo, podendo ser
fornecedores de bens ou servigos, agentes publicos,
parceiros, representantes, etc., que,
independentemente de vontade ou inten¢do, geram
riscos para a organizagao.

Eventos da
Natureza

Inclui as causas relacionadas aos eventos da
natureza, ndo controlaveis ou previsiveis, e que
podem gerar riscos aos objetivos da organizagéo.
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Quanto as fontes de oportunidades, ndo sdo tratadas no ambito da Gestdo de Riscos Corporativos, apesar de,
eventualmente, serem identificadas durante o processo. Caso isso ocorra, sao remetidas ao processo da estratégia.
Portanto, ndo ha categorizacao formal de fontes de oportunidades.

3.4. Avaliacao do risco ou da oportunidade

Pela metodologia de gestdo de riscos do Sescoop, a probabilidade é avaliada por uma escala de cinco niveis: (1) Muito
baixa, (2) Baixa, (3) Média, (4) Alta e (5) Muito alta. Da mesma forma, a magnitude do efeito, chamada de “impacto”, é
avaliada como: (1) Muito baixo, (2) Baixo, (3) Médio, (4) Alto ou (5) Muito alto.

Essa atribuicdo de pesos é feita, por enquanto, neste momento em que o Sescoop se encontra com maturidade incipiente
na gestado de riscos, de forma intuitiva pelos gestores de riscos, considerando sua percepgao, seu conhecimento de
problemas anteriores (riscos materializados) e, quando disponivel, alguma base de dados pertinentes.

Quadro 08. Escala de Valor e Nivel do Risco
ESCALA DE VALOR NiVEL DO RISCO

Nivel dos riscos com potencial de comprometer o

20,1225 A alcance dos objetivos de forma massiva.

Nivel dos riscos com potencial de comprometer

15,1a 20 i i jeti
Muito Alto substancialmente o alcance dos objetivos.

10,1a15 Alto N.|'ve'l' do.s riscos com potencial .de. comprometer
significativamente o alcance dos objetivos.

Nivel dos riscos com potencial de comprometer
razoavelmente o alcance dos objetivos.

0as5 . Nivel dos riscos com potencial de comprometer o
Baixo o S
minimamente o alcance dos objetivos. 44

Fonte: Geréncia de Controladoria (2024)
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2 O 2 5 Apds a avaliagao da probabilidade e do impacto, os riscos sdo plotados na Matriz de Riscos Inerentes, que apresenta
severidade antes de se considerar os controles existentes:

Quadro 09. Riscos e Probabilidades

RISCO INERENTE PROBABILIDADE
MENSAGEM! gg;mf;g:;;gg Muito1Baixa Ba2ixa Méédia Az;a Muitc5> Alta

Muito Alto Critico
20 25

MENSAGEM DA Muito Alto
DIRETORA EXECUTIVA 5

Alto Muito Alto

20

VISAO GERAL

IMPACTO

Baixo

GOVERNANCA 2

Muito Baixo
1

INFORMAGOES CONTABEIS

Fonte: Geréncia de Controladoria (2024)
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Apds a avaliagdo dos riscos, os gestores identificam e avaliam os controles existentes com relagéo a eficacia, ou seja, a
capacidade de diminuir a severidade dos riscos (mitigar os riscos), seja pela redugao da probabilidade, seja pela redugao
do impacto. Apds a avaliagdo dos controles, os riscos sao reclassificados a partir da severidade residual, e plotados na
chamada Matriz de Riscos Residuais. Quanto as oportunidades, ndo sdo avaliadas segundo a légica da probabilidade e
impacto, pois nao sao tratadas no escopo da Gestao de Riscos Corporativos, e sim no processo da estratégia.

3.5. Gestao de Riscos e Controles Internos

A Politica de Gestédo de Riscos Corporativos, alinhando a gestdo de riscos aos objetivos estratégicos, foi aprovada pelo
Conselho Nacional, em 2019, para fortalecer a governanga e maximizar o alcance dos resultados esperados. Essa
abordagem possibilitou a identificagdo, quantificagdo e mitigagdo de riscos estratégicos que poderiam comprometer a
eficiéncia organizacional. No entanto, os primeiros beneficios dessa politica se tornaram evidentes a partir de 2023,
especialmente na gestdo de fornecedores, onde foram identificados riscos significativos, como o alto indice de ajustes
adicionais de NTs utilizadas para orgamentos iniciais, a inexisténcia de processo de tratamento de LGPD em NT, e a
definicdo inadequada do objeto a ser contratado. Medidas especificas de mitigagdo foram implementadas, resultando em
maior seguranga nos processos e na redugao da exposi¢ao a falhas criticas.

Em 2025, houve uma evolugado desse processo que permitiu o aprimoramento no monitoramento de contratos, com a
geracao de relatérios mais robustos e a ampliagdo das medidas de mitigagao, garantindo maior previsibilidade e controle
dos riscos. Essas melhorias foram estendidas para as Organiza¢des Estaduais do Sescoop, promovendo uma gestao mais
integrada e eficiente dos riscos em nivel sistémico.
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Os riscos de integridade, por sua vez, impactam diretamente a visdo do Sescoop, que busca reconhecimento ndo apenas
pela competitividade, mas também pela conduta ética e transparente. Entre os riscos significativos de integridade
identificados estdo o risco de conflito de interesses, fraude e descumprimento de normativas regulatdrias. A principal
medida de mitigagdo € o Programa de Integridade, que abrange todos os colaboradores e parceiros da organizagao,
estabelecendo diretrizes rigorosas para a prevengao de desvios

de conduta.

A identificacdo de potenciais riscos de integridade ocorre, sobretudo, por meio do canal de denuncias, que garante sigilo

e segurancga aos denunciantes. No caso de alguma incidéncia, a tratativa seguira a Politica de Tratamento de Denuncias,
assegurando respostas ageis e eficazes para mitigar impactos e fortalecer a cultura de conformidade dentro do sistema.
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4. Governanga, estratégia e desempenho

4.1 Governancga

Figura 08 — Logo de 1 TRI de Prosperidade

O Plano de Trabalho do Sescoop/PE, na atuacéo finalistica para
2025, foi elaborado com foco em acdes de desenvolvimento
humano e organizacional, alinhadas as metas do desafio de R$

1 TRI de prosperidade, langado pela Unidade Nacional. De jﬁ,'
acordo com essa diretriz, o total do faturamento das %
cooperativas, em 2027, devera alcancar o numero referido, DERER O RE IR

como reflexo da expansdo do segmento e da ampliagédo do
quadro social e colaboradores contratados. As agdes para o
exercicio em questdo consideraram também as demandas
apresentadas pelos ramos, sempre com énfase em projetos

Desafio BRC 1 Tri — Brasil Mais Cooperativo, 1

estruturantes, voltados ao aperfeigoamento da gestdo e da trilhdo de prosperidade do Sistema OCB Nacional.
governanga das cooperativas sem esquecer o relacionamento A intengdo é movimentar R$ 1 trilhdo em negécios
com a comunidade. e reunir 30 milhdes de cooperados até 2027.

As iniciativas enfatizaram solugdes customizadas voltadas a aprendizagem, aperfeicoamento e qualificagdo profissional,
assim como o fortalecimento da cultura cooperativista e o estimulo a praticas de intercooperagao, inovagao e de
responsabilidade socioambiental, além do fortalecimento da imagem e da divulgacdo dos beneficios do coop. As agdes
planejadas nos projetos foram desenvolvidas para atender o publico cooperativista (cooperados e colaboradores) nas
areas: estratégica, tatica e operacional, e a comunidade. A execucgado do Plano de Trabalho é monitorada pelo Conselho de
Administracdo, por meio de reunides mensais, e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, que cumpre a rotina de reunides
ordinarias bimensais. De forma a acompanhar o contexto de constantes mudancgas, por ocasido da reformulagéo, as

cooperativas sao ouvidas para reafirmar a/deréncia do plano de trabalho da Organizagédo Estadual ao planejamento da
cooperativa.
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O planejamento orientou a execugao de 299 agdes, atendendo 127 cooperativas, com 30.029 participag¢des, direcionadas
aos publicos de cooperados, dirigentes, empregados, aprendizes, familiares e comunidade, alcangando todos os ramos e
as cinco mesorregides de Pernambuco. As iniciativas contemplaram trilhas de aprendizagem, programas de alta
performance (como CooperLider, PDLS e CoopCom), consultorias especializadas, agdes de cultura cooperativista,
internacionalizagdo, comunicagao institucional, desenvolvimento de negdcios e solugdes de inovagdo e comunicagéao,
além da promogédo de praticas sustentaveis e de responsabilidade socioambiental.

O plano também integrou mecanismos de governanca, gestdo de contratos, controle interno, gestdo de riscos e
transparéncia, com alinhamento continuo as normas nacionais do Sescoop, ao Contrato de Gestao firmado com a OCB/PE
e as demandas das cooperativas, garantindo qualidade, eficiéncia e impacto das entregas. Para sua construgdo, sdo
consultados, também, representantes das cooperativas por meio dos conselhos consultivos dos ramos, relatérios do
AvaliaCoop e avaliagdes de impacto respondidas por cooperados e empregados sobre as iniciativas realizadas no ciclo
anterior.
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2025 @'/SistemaOCB MAPA ESTRATEGICO | 2025 - 2030

CNCOOP|OCB SESCOOP

PROPOSITO

Transformar o mundo em um lugar mais justo, préspero e
com melhores oportunidades para todos por meio do cooperativismo.

Visio MISSAO VALORES
Ser referépcia na representac?q eno Fortalecer a competitividade do cooperativismo « Juntos fazemos mais e melhor
MENSAGEM DO PRESIDENTE DO desenvolvimento do cooperativismo brasileiro. brasileiro e seu impacto positivo na sociedade por « Foco em exceléncia
CONSELHO DE ADMINISTRACAO meio da reprgsentacéo, defesa e desenvolvimento « Geragdo de valor
das cooperativas. « Respeito

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA O DESENVOLVIMENTO

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

Fortalecer a defesa_e a Fortalecer a cultura Potencial»izar os negoécios o Fortalecer a representagao ¢ Potencializar a governanga # Aprimorar o portfélio do
representagao politica, cooperativista cooperativistas institucional do Sistema OCB do Sistema OCB Sistema OCB com foco
sindical e institucional no cliente e na geragao
RISCOS, OPORTUNIDADES do cooperativismo Fortalecer a = de valor
EE PERSPECTIVAS governanga e a gestdo Fomentar a inovagao ¢ Fortalecer aimagem ¢ Promover a gestdo
das cooperativas no cooperativismo e a comunicagao do orientada por

Atuar no Sistema OCB resultados no ¢ Fortalecer a cultura
aperfeigoamento do Fomentar préticas de Sistema OCB digital e a inovagao
marco regulatério do sustentabilidade pelas no Sistema OCB

cooperativismo e das cooperativas

oliticas publicas
P p Capacitar e desenvolver

as liderangas, colaboradores
e cooperados

INFORMAGOES CONTABEIS ( — Promover a imagem do cooperativismo e comunicar seus beneficios —>>

(4—— Potencializar a geragao de dados e a disseminacao de conf sobre 0 coop!

B SESCOOP/PE

DE PROSPERIDADE
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Figura 10 — Metas para 1 TRI de Prosperidade

BRC 1 TRI DE
PROSPERIDADE < METAS PERNAMBUCO >

‘ FATURAMENTO COOPERADOS
(R$ bilhoes) (mil)
288,0
5,5
I4’9 I . I
2023 2027 2023 2027
1 129% 1 539%

EMPREGADOS

2023

(mil)

10,7

2027

1 249%
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4.2. Apoio da estrutura de governanga a capacidade da UPC de gerar valor

Presidéncia OCB

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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VISAO GERAL
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Conselho

Administrativo
Unidade Estadual

INFORMAGOES CONTABEIS

Conselho Fiscal Auditoria Interna
Unidade Estadual Unidade Estadual
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Diretoria Executiva
Unidade Estadual
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4.2.1. Medidas adotadas em relagao aos indicadores de governanca e gestado levantados, a exemplo das
tratativas conduzidas pelo TCU para essa tematica

O modelo de governanga esta estabelecido no Regimento Interno do Sescoop e a Organizagao Estadual atua conforme o
modelo estabelecido pela Unidade Nacional. Para o desenvolvimento da governanga, eleita em 2022, foi desenvolvido, em
2023, o programa COOPERLIDER, uma trilha de formagdo composta por aulas sincronas e vivéncias praticas em Lisboa,
Mondragon e Sao Roque de Minas, além de missdo para conhecer as cooperativas do Vale do S&o Francisco. No anos
recentes, a instituicao tem promovido cursos de formagao para conselheiros, de forma que a governanga possa estar em
continuo aprendizado quanto ao objeto de sua atuagdo. Uma das iniciativas alinhadas a essa pratica foi o amplo incentivo
a realizagao do Curso para Certificagdo de Conselheiros, disponivel na plataforma CapacitaCoop.

Outra iniciativa que pde a governanga em continuo contato com as cooperativas € o evento mensal virtual Conversa com o
Presidente, conduzido pelo presidente da instituicdo, onde conselheiros do Sistema OCB/PE, colaboradores e cooperados
discutem assuntos relacionados ao segmento e esclarecem duvidas sobre a agenda de atividades da instituigao.

O Sescoop/PE adotou em 2025 um conjunto de medidas voltadas ao fortalecimento dos indicadores de governanga e
gestdo, alinhadas as diretrizes do Sistema OCB e as tratativas conduzidas pelo TCU. Entre elas, destacam-se:
implementacgéo da Politica de Gestao de Riscos; aprimoramento dos controles internos; fortalecimento da conformidade e
da integridade institucional; modernizagao da gestao de aquisigdes e contratos com adogao do Sistema ContratoGov;
atualizagdo de normativos e mecanismos de seguranga da informacgao; e atuagao integrada das instancias de governanga.
Essas agdes reforcam a transparéncia, a economicidade e a efetividade da gestdo, atendendo as exigéncias legais e as
melhores praticas reconhecidas pelo 6rgao de controle.
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4.2.1. Medidas adotadas em relagao aos indicadores de governanga e gestao levantados, a exemplo das
tratativas conduzidas pelo TCU para essa tematica

Embora ndo tenha havido apontamentos para o exercicio de 2024, o cumprimento das recomendagdes dos Acdérdados dos
orgaos de controle e fiscalizagdo tem alinhamento com o Sescoop Nacional em conformidade com as publicagdes abaixo:

Padrao Contabil e transparéncia (Acordao 991/2019)
CONSELHO DE ADMINISTRACRD https://api.somoscooperativismo.coop.br/portal/arquivotransparencia/arquivo/get/50786
Transparéncia das entidades do sistema “S” (Acérdao 699/2016)

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

Ressalte-se que sao feitas as publica¢gdes no portal da transparéncia de forma e garantir o atendimento a todos os itens
dos Acdrdaos, entre eles os seguintes:

VISAO GERAL

9.1.1 Os orgamentos originais e executados nos mesmos moldes e nivel de desagregagdo dos que sdo encaminhados aos
ministérios supervisores para aprovagao;

RISCOS, OPORTUNIDADES
EE PERSPECTIVAS

9.1.2 Os documentos de aprovagdo dos orgcamentos (portarias) e os or¢amentos retificadores, quando for o caso.

INFORMAGOES CONTABEIS

B SESCOOP/PE
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4.2.2. Principais agdes de supervisao, controle e de correicdo adotadas pela UPC para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagcédo dos recursos publicos

A Organizacao Estadual considera, em suas agdes de avaliagdo de gestdo e de governanga, visando a mitigagao de riscos
corporativos, as Reunides de Conselho Fiscal e Administrativo, os relatdrios de auditoria interna e externa, portarias,
resolugcdes e orientagdes do Sescoop Nacional. O Sescoop/PE possui Termo de Adesdo de uso das politicas de
integridade e controles internos com o Sescoop Nacional, e participa do Projeto do TCU E-PREVENCAO para deteccéo de
fraude e corrupgao, que € uma fonte de informagdes para aprimoramento dos processos.

4.3. Resultados e Desempenho da Gestao

As informagbes pertinentes ao desempenho das Ac¢des e Programas do Exercicio de 2025 dessa Unidade estdo
disponiveis no Portal da Transparéncia, no link:

https://www.somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-e-prestacao-de-contas#dados-
grupo-transparencias
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4.4. Resultados por objetivo estratégico e principais iniciativas

Com a missdo de promover a cultura cooperativista e o aperfeicoamento da governanga e da gestdo para o
desenvolvimento das cooperativas, o Sescoop/PE implementou o plano de trabalho no primeiro ano do ciclo do novo
planejamento, 2025-2030, em um novo contexto. Conforme plano anterior, em 2025, o cooperativismo estaria
“reconhecido por sua competitividade, integridade e capacidade de promover a felicidade dos cooperados,” De fato, esse
reconhecimento tornou-se perceptivel ndo apenas dentro do segmento, mas também no ambito das instituigdes parceiras,
gque demonstram uma crescente da relevancia do modelo cooperativo e estdo dispostas a desenvolver e a implementar
projetos alinhados ao cooperativismo.

Esse cenario de fortalecimento e reconhecimento pode ser percebido no expressivo engajamento dos participantes nas
agbes da instituicdo. O Sescoop/PE encerrou o exercicio de 2025 com mais das 30 mil registros de presenga,
demonstrando amplo alcance e aderéncia das iniciativas ofertadas . No total, foram ofertadas 299 solu¢gdes no ambito de
todos os programas que integram o portfolio de solugdes da instituicdo, com destaque para o AvaliaCoop, 0
NegodcicosCoop e o CapacitaCoop. Surpreende também o maior engajamento do publico feminino nos eventos da
instituicdo, um reflexo direto da atuacdo Comissdo de Mulheres do Sistema OCB/PE (Movimento Elas pelo Coop) e a
consequente implementagao e fortalecimento de comités femininos nas cooperativas, consolidando uma agenda de
inclusdo e lideranga feminina que tem se mostrado transformadora. Foram 17.553 participag¢des femininas, superando as
12.345 masculinas, a despeito de, conforme o Anuario do Cooperativismo, as mulheres ainda serem minorias nas
cooperativas pernambucanas.
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Quadro 10. Resultados por Objetivo Estratégico

4.4.1. Objetivos estratégicos e atividades:

Descrigcdo: Apresentacdo dos investimentos em todos os objetivos estratégicos.

Valor Investido: R$ 14.408.271,58

Capacitagdes/Participagbes 30.029
MENSAGEM DO PRESIDENTE DO - . -
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO Solugdes/Eventos e capacitagdes: 299
Cooperativas atendidas: 127

MENSAGEM DA R .
DIRETORA EXECUTIVA Género Masculino: 41%

Género Feminino: 59%
VISAO GERAL

RISCOS, OPORTUNIDADES

EE PERSPECTIVAS Quadro 11. Perfil dos Beneficiarios
Tipo de Publico Beneficiario Participacoes %
GOVERNANCA

Cooperado 4.922 16%
Dirigente 890 3%

INFORMAGOES CONTABEIS .
Empregado de cooperativa 19.797 66%
Total de beneficiarios 25.609 85%
Outros publicos (comunidade, empregado) 4.420 15%

B SESCOOP/PE

Total Geral das participacdes 30.029
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Seguindo a matriz estratégica do Sescoop Nacional, a instituicdo adota seus objetivos estratégicos, de forma alinhada ao
seu plano de contas, sistema de Gestdo de Desenvolvimento Humano (GDH) e Portal da Estratégia. Por isso, os quadros
da execucdo aparecem, neste relatorio, em numeragao que segue de 31 a 47, conforme abaixo:

Quadro 12. Objetivos Estratégicos

31

32
33
34

35

36
37
38
39
40
41

42
43
44

45
46

a7

Objetivos Estratégicos para o Desenvolvimento do Cooperativismo

Atuar no aperfeicoamento do marco regulatério do cooperativismo e politicas publicas

Fortalecer a defesa e a representagao politica, sindical e institucional do cooperativismo
Fortalecer a cultura cooperativista
Fortalecer a governanga e a gestdo das cooperativas

Capacitar e desenvolver liderangas, colaboradores e cooperados

Fomentar praticas de sustentabilidade pelas cooperativas

Potencializar os negdcios da cooperativa

Fomentar a inovagao no cooperativismo

Potencializar a geragdo de dados e a disseminagao de conhecimentos do cooperativismo
Promover a imagem do cooperativismo e comunicar seus beneficios

Fortalecer a representagao institucional do Sistema OCB

Fortalecer a imagem e a comunicagao do Sistema OCB

Potencializar a governanga do Sistema OCB

Promover a gestao orientada por resultados no Sistema OCB

Aprimorar o portfdlio do Sistema OCB com foco no cliente e na geragéo de valor
Fortalecer a cultura digital e a inovagdo no Sistema OCB

Impulsionar times de exceléncia no Sistema OCB
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Quadro 13. Objetivo Estratégico 32

32 - Fortalecer a defesa e a
representacao politica, sindical e
institucional do cooperativismo.

indice de implementacédo do

Programa de Educagdo Politica 70% 80%

OBJETIVO ESTRATEGICO 32
Descrigcdo: expandir e solidificar a presenga e influéncia do cooperativismo em diversas esferas politicas e institucionais,
apoiando frentes parlamentares e promovendo educacao politica.

Valor Investido: R$ 0,00
Valor orgado: R$ 0,00

No ambito do objetivo estratégico 32, que busca fortalecer a defesa e a representagdo politica, o Sescoop/PE deu
continuidade ao Programa de Educagao Politica, por meio do qual realizou 28 acdes, apresentando ao publico a
importancia das articulagcdes com os Poderes Executivo e Legislativo em seus municipios para a sangao de instrumentos
que possam promover transformacdes positivas para a realidade de diversos ramos do segmento.

Em seminario especifico, a instituicdo trouxe representantes da Unidade Nacional, que compartilharam experiéncias nesse
campo de atuacdo em que a atuacgao coletiva para a mobilizagao politica € fundamental. Um exemplo, foi a atuagao de
Pernambuco no movimento em prol do ato cooperativo na Reforma Tributaria. O Sistema OCB/PE mobilizou os
parlamentares com o apoio das cooperativas, enviando oficios, marcando reunides, e enviando materiais orientativos
sobre o tema.
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Ainda na esfera politica, o Sescoop/PE, em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Agrario, promoveu o Férum
Italo-Brasileiro de Cooperativismo, Agroindustria e Inclusao Sanitaria, que contou com a participacao de parlamentares das
instancias municipais e também estadual, para promover discussdes voltar a reduzir os processos burocraticos para
autorizacdes necessarias no que concerne ao beneficiamento de alimentos, em especial derivados da cadeia produtiva do
leite.

Principais acoes realizadas:

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

« Diagndstico de demandas de politicas publicas
MENSAGEM DA « Mapeamento de iniciativas publicas
DIRETORA EXECUTIVA ~
« Jornada da representagao
« Formagéao para colaboradores
VISAO GERAL + Formagao Governanga
« Rede de multiplicadores
» Frencoops

RISCOS, OPORTUNIDADES
EE PERSPECTIVAS

GOVERNANCA

INFORMAGOES CONTABEIS

B SESCOOP/PE
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Quadro 14. Objetivo Estratégico 33

33 - Fortalecer a cultura cooperativista Numero de participagdes em eventos 1.500 1.859

OBJETIVO ESTRATEGICO 33
Descrigao: desenvolver e implementar diretrizes e estratégias educacionais inovadoras e inclusivas, com o objetivo de
disseminar o cooperativismo e promover sua identidade entre cooperados e na sociedade.

Valor Investido: R$ 214.941,51
Valor orcado: R$ 221.284,90

No ambito do objetivo estratégico 33, sao realizadas varias iniciativas para a disseminagao dos valores e principios do
cooperativismo, a exemplo de cursos, congressos, jornadas, entre outros.

Principais agdes realizadas:

« Curso Basico de Cooperativismo;

e Semiarido Show;

+ Jornada da Orientagao Cooperativista;

« Congresso Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Engenharia de Alimentos 2025 - CONALI 2025;
* ProGcoop;

* Orientagao e Constituicao de Cooperativas;

+ Formacgao em Cooperativismo.
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Quadro 15. Objetivo Estratégico 34

34 - Fortalecer a governanga e a
gestdo das cooperativas

NuUmero de cooperativas aderentes aos diagndsticos
sistémicos e as solugdes.

NUmero de cooperativas autoavaliadas em negdcios

Numero de cooperativas autoavaliadas em identidade

Numero de cooperativas autoavaliadas em Governanca
e gestao
Numero de cooperativas com devolutiva no eixo
Desempenho

NUmero de cooperativas autoavaliadas em ESGCoop.

Numero de coops. Com assessoria técnica, consultoria,
pratica assistida, diagndstico assistido.
Numero de coops. Com compliance e integridade.

NUmero de coops.com assessoria contabil
NUmero de coops. Com viabilidade econémico-
financeira

Numero de coops. Com certificacdo de conselheiros

Numero de coops. Com solugdes estaduais de
Governanga e Gestao.

175

45
3

50

15
10

40

253

61
14

57

15
22

48

27
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OBJETIVO ESTRATEGICO 34
Descrigao: promover o desenvolvimento e a participagao de liderangas, com foco na
tomada de decisdes estratégicas, inclusdo e adesao a politicas de governanca sustentaveis e éticas.

Valor Investido: R$ 3.994.904,84
Valor or¢ado: R$ 4.272.348,32

No objetivo 34, que foca o fortalecimento da governanga e da gestao, foram desenvolvidas praticas assistidas para
cooperativas de diversos ramos, dentro do programa AvaliaCoop. As ferramentas de autoavaliagdo, base para o
atendimento, contemplaram também, conforme o caso, os eixos ldentidade e Desempenho. Um dos resultados de maior
destaque desse trabalho foi a conquista do Prémio Exceléncia em Gestao pela Unimed Vale do Sao Francisco na categoria
Compromisso com a Exceléncia.

Além das instrugdes praticas assistidas, no ambito dos diagndsticos, o objetivo 34 contemplou também investimentos no
fortalecimento da lideranga por meio de eventos focados no aperfeigoamento da gestdo e da governanga, a exemplo de
congressos, encontros, simposios e workshops.

Principais acdes realizadas:

« 1° Congresso Pernambucano de Anestesiologia (1° ANESTCOOP)

« Programa de Desenvolvimento de Lideres da UNIMED RECIFE - 32 Edi¢do - Jornada Time que transforma
« Conversa com o Presidente

« Programa de Desenvolvimento de Lideres da Saude - PDLS

« International Coop Semiarido - ICS

« Apoio Técnico para Assembleia

» 37° Encontro Estadual das Cooperativas de Pernambuco

» Workshop Somos o Futuro: Juventude e Inovacao no COOP

« VIl Simpdsio de Saude Suplementar das Unimeds da Bahia e Pernambuco

« |l Encontro do Cooperativismo Agropecuario de Pernambuco
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Quadro 16. Objetivo Estratégico 35

Objetivo estratégico Meta Prevista| Resultado alcancado

35 - Capacitar e desenvolver as liderangas, NuUmeros de alunos concluintes de agdes ou
colaboradores e cooperados. eventos de desenvolvimento profissional

9.000 24.188

OBJETIVO ESTRATEGICO 35

Descrigdo: capacitar e desenvolver liderangas, colaboradores e cooperados, promovendo aprendizagem continua, gestao
estratégica, inovagao e competitividade por meio de ferramentas educacionais, programas de qualificacdo e analise de
mercado.

Valor Investido: R$ 3.615.746,29
Valor orgado R$ 3.691.413,41

Neste objetivo, estdo concentradas agdes em trés centros de custo: programas de pds-graduagdes e MBAs; programas
de qualificagdo e capacitagédo; e aprendizagem em cooperativas, que contempla iniciativas no ambito do Programa
Aprendiz Cooperativo. Os conteudos sdo focados no desenvolvimento de habilidades voltadas a melhoria da atuagéao
profissional dentro das cooperativas, incluindo temas como lideranga, atualizagdo profissional, relacionamento
interpessoal, gestdo orgamentaria, entre outros.
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Principais acoes realizadas:

« Trilhas - Portal de Educagao Corporativa em Saude a Distancia;

» 5° Encontro Operacional da Unimed Recife;

« Jornada do Conhecimento - Unimed Recife;

- COOPERLIDER Executivo: Programa de Desenvolvimento de Liderancas Cooperativas;
« Pds-graduacgao Lato Sensu em Cuidados Paliativos;

» Encontro Estadual dos Jovens Aprendizes;

« Pds-graduagao em Gestdo do Agronegdcio e Cooperativas;

« Programa COOPCOM Intermediario;

« Curso Pratico Brigada de Emergéncia;

+ Palestras.
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Quadro 17. Objetivo Estratégico 36

Objetivo estratégico Meta Prevista| Resultado alcancado

36 - Fomentar praticas de sustentabilidade

pelas cooperativas Numero de participacdes em eventos 5.000 6.611

OBJETIVO ESTRATEGICO 36
Descri¢cdo: apoiar as cooperativas na adocao de praticas sustentaveis, com foco em adaptacao climatica, transicéao
energética e promocao da diversidade e inclusao.

Valor Investido: R$ 993.936,57
Valor orgado R$ 1.002.137.20

Principais acdes realizadas:

» Apoio Circuito de Corridas Unimed Caruaru;

« 3° Torneio do Cooperativismo Pernambucano (TICOOP);

« Palestra Autocuidado Masculino: Saude do Homem e Conscientizagao do Cancer de Prdstata;
» Palestra Ergonomia Dentro do Ambiente de Trabalho;

« Palestra Saude Mental no Trabalho: Equilibrio, Produtividade e Qualidade de Vida;

* Semana SIPAT;

» Celebragao do dia C Petrolina;

* Mulheres em Perspectiva: Empoderamento eflideranca;

« Palestra Saude Mental, como Base do Bem<=Estar;

» Palestra - Cuidar de Si para Viver Melhor
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Quadro 18. Objetivo Estratégico 37

Objetivo estratégico Meta Prevista| Resultado alcancado

37 - Potencializar os negdcios das Numero de cooperativas atendidas em agdes

. 6 19
cooperativas de acesso a mercados
CONSELHO DE ADMINSTRAGAG OBJETIVO ESTRATEGICO 37
Descrigao: oferecer consultoria e apoio para o desenvolvimento de negdcios, incentivando a intercooperagao e a abertura
MENSAGEMADA de mercados, com foco em crescimento e competitividade.

DIRETORA EXECUTIVA

Valor Investido: R$ 1.132.356,49
VISAO GERAL Valor orgado: R$ 1.160.751,17

O Objetivo 37 contempla agdes dentro de dois centros de custo: Promogéo e Fortalecimento de Negdcios e Projeto de
A oo Desenvolvimento e Fortalecimento de Infraestrutura, Gestdo e Negdcios. Nesse sentido, as iniciativas tem incentivado a
participagdo de cooperativas em feiras expressivas, dentro e fora do estado, contemplando também a elaboragédo de
o projetos e 0 acesso a eventos que discutem oportunidades relacionadas a mercados.

Principais agdes realizadas:

« 322 Agrinordeste;

« Férum italo-Brasileiro de Cooperativismo, Agroindustria e Inclusao Sanitaria;

- Oficinas - Férum italo-Brasileiro de Cooperativismo;

« Programa de Desenvolvimento de/Competéncias Comerciais e Aceleragao de Vendas;
« Organizagdo de Controle Social;

B’ SESCOOP/PE « Implementagdo da RN 507 Organizagao dé Controle Social;

« Programa Cooperativa Legal;

+ PE PRODUZ - 3° Edital,

INFORMAGOES CONTABEIS
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Quadro 19. Objetivo Estratégico 38

Objetivo estratégico Meta Prevista| Resultado alcancado

Numero de Participagdes

38 - Fomentar a inovagdo no cooperativismo Em palestra sobre Evolucdo da IA

OBJETIVO ESTRATEGICO 38

Descrigao: impulsionar a inovagao no cooperativismo por meio da cultura de inovagao, intercooperagao, acesso a recursos
financeiros e disseminagao de solugdes tecnoldgicas.

Nesse objetivo, busca-se trabalhar ferramentas relacionadas a processos de inovagao. Em 2025, 50 representantes de
cooperativas acompanharam palestra relacionada aos conceitos de Inteligéncia Artificial (IA). Além disso, foram
implementados nas cooperativas 14 projetos de comunicacdo que buscassem levar uma inovagao para essa area. Como
destaques, reconhecidos pelo Sistema OCB Nacional, o exercicio teve: Coopanest/PE, com a campanha de
sustentabilidade embasada em um mascote; e a Coopagreste, com a redefinicdo de sua identidade visual.

Valor Investido: R$ 1.000,00
Valor orgado: R$ 1.000,00

Principal acao realizada:

» Palestra sobre inovagao;

« Moddulo de IA no CoopCom;
* Projetos de Comunicagao.
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Quadro 20. Objetivo Estratégico 39

Meta Prevista| Resultado alcancado

Objetivos estratégicos Indicadores

39 - Potencializar a geragao de dados e a
disseminag¢do de conhecimentos do
cooperativismo

Taxa de cooperatlvas, com atualizacdo do fluxo 80% 100%
AnuarioCoop

OBJETIVO ESTRATEGICO 39
Descrigao: fortalecer a geragdo de dados e a disseminagdo de conhecimento sobre o cooperativismo, destacando seus

impactos, promovendo debates, e realizando estudos estratégicos e de inteligéncia de mercado.

Valor Investido: R$ 0,00
Valor orgado: R$ 0,00

O preenchimento do Anuario do Cooperativismo contribui para que o estado construa o seu panorama do cooperativismo.

Conhecendo o perfil das coops, as iniciativas para atendimento, tornam-se muito mais assertivas. Nesse objetivo, ndo
houve investimento de recursos, haja vista o trabalho ter sido realizado pelos colaboradores do Sistema OCB/PE.

Principais acoes realizadas:

» Censo do Cooperativismo Pernambucano
« Campanha de sensibilizagdo sobre.a importancia do fornecimento de dados para o anuario.
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Quadro 21. Objetivo Estratégico 40

Meta
Prevista

Objetivos estratégicos Indicadores

Resultado alcancado

40 - Promover a imagem do cooperativismo
e comunicar seus beneficios

Taxa de cooperativas com adesao

ao carimbo SomosCoop 30% 37%

OBJETIVO ESTRATEGICO 40
Descrigdo: fortalecer a comunicagdo estratégica e a campanha “SomosCoop” para ampliar o reconhecimento e a
percepgao positiva do cooperativismo na sociedade.

Valor Investido: R$ 0,00
Valor orgado: R$ 0,00

Pernambuco contou com 46 cooperativas utilizando o carimbo Somos Coop, o0 que corresponde a 37% das 123 coops
registradas. A aplicagao foi feita em fachadas de sede, adesivos de carros, cards de redes sociais, sacolas, fardamento,
entre outros. Trata-se de uma meta do Eleva, da Unidade Nacional, e uma forma de investir na visibilidade do
cooperativismo junto a sociedade. Outras a¢gdes no ambito do movimento foram realizadas em parceria com a OCB/PE,
por meio do apoio do Fundo de Comunicagao desta entidade, que contemplou a divulgagdo do cooperativismo nos
veiculos de massa.

Principais acdes realizadas:

Entrevistas na radio CBN Recife;

Veiculagdo de campanha do Somos Coop no Portal G1 da Rede Globo;
Campanha do Dia do Nordestino com Braulio Bessa;

Adesivacao de veiculos das cooperativas;

72



RELATORIO
DE GESTAO

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

VISAO GERAL
RISCOS, OPORTUNIDADES

EE PERSPECTIVAS

GOVERNANCA

INFORMAGOES CONTABEIS

B SESCOOP/PE

Quadro 22. Objetivo Estratégico 42

Objetivos estratégicos Indicadores Meta Prevista| Resultado alcangado
42 - Fortalecer a imagem e a comunicagdo Matérias inscritas no Prémio de Jornalismo
: s 15 19
do Sistema OCB Cooperativista

OBJETIVO ESTRATEGICO 42
Descrigao: desenvolver estratégias de divulgagédo da atuagao e resultados do Sistema OCB, consolidando sua imagem e
aprimorando a gestao de crises.

Valor Investido: R$ 0,00
Valor orgado: R$ 0,00

Um dos destaques da Comunicagao, em 2025, foi o trabalho de assessoria de imprensa feito com jornalistas locais, que
resultou na veiculagdo de 19 matérias sobre o cooperativismo pernambucano, a maioria delas produzida por emissoras de
televisdo. As agbes foram realizadas pela Assessoria de Comunicagdo da prépria entidade, por isso, ndo houve
investimento de recurso adicional.

Principais acdes realizadas:
« 4° Prémio de Jornalismo Cooperativista;

* 5% Concurso Coop Story;
« Conversa com o Presidente.
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Quadro 23. Objetivo Estratégico 47

Objetivos estratégico Meta Prevista| Resultado alcancado

47 - Impulsionar times de exceléncia no NuUmero de horas de capacitagdo por
2.684
Sistema OCB colaborador

OBJETIVO ESTRATEGICO 47

Descricdo: fomentar o desenvolvimento continuo e o senso de pertencimento das equipes, promovendo redes de

colaboragcdo em todas as esferas do sistema.

Valor Investido: R$ 332.952,88
Valor Orgado: R$ 350.000,00

Principais acdes realizadas:

« Capacitagao das OCEs nos Diagndsticos AvaliaCoop + SouCoop e AnuarioCoop;
« Curso Mapeamento e Avaliagdo de Competéncias Comportamentais;

+ Semana da Competitividade Sistema OCB,;

« XV Conferéncia de Gestéao, Projetos e Lideranga;

+ Capacitagao Time de Licitagdes e Compras;

« Compliance Manager;

« Capacitagao das OCEs nos Diagndsticos AvaliaCoop + SouCoop e AnuarioCoop;
« X Seminario de Gestao;

+ Seguranga em Nuvem e Protegao de Dad@s com as normas;

+ Time de comunicadores.
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4.4.1 Principais desafios enfrentados

Para a execugao dos seus objetivos estratégicos, o Sescoop/PE enfrentou alguns desafios ao longo do exercicio de 2025.
Os crescentes valores das passagens aéreas e das hospedagens, por exemplo, motivaram ajustes no plano de trabalho,
que contemplou mais eventos virtuais. O cenario de Petrolina, segundo maior municipio no que concerne a numeros de
demandas, também precisou ser revisto, haja vista apenas um voo estar disponivel para atender ao publico dessa cidade.
Nesse sentido, os valores para o deslocamento tornaram-se inviaveis.

Some-se a esse cenario, a pouca oferta de fornecedores dispostos a prestarem servigo por meio de contratagao via
processo licitatorio. A busca por mao de obra qualificada, que atenda aos requisitos técnicos da instituicdo, muitas vezes,
demanda maior tempo que o planejado. Tal contexto é ainda mais agravante quando se trata das mesorregides do
Agreste e do Sertdo, haja vista os custos de deslocamento de estrutura serem maiores pela baixa quantidade de
empresas do tipo. Nem sempre, também, é possivel contar com a contrapartida das cooperativas pela baixa
disponibilidade de recursos em muitos casos.

Para realizar o plano anual de contratag¢des, o Sescoop/PE precisa realizar um mapeamento detalhado das demandas que
precisara atender no exercicio. Isso acontece no levantamento feito no més de outubro para que a execugao inicie logo no
inicio do ano seguinte. Entretanto, muitas cooperativas ndo conseguem entregar suas demandas no prazo, ficando,
muitas vezes sem o atendimento, salvo quando se trata de eventos de ampla participagéo, que acontecem ao longo do
ano para um publico minimo, mas sem cooperativa definida. A necessidade de engajamento ndo se sobressai apenas no
contexto do planejamento. Percebe-se a necessidade de os dirigentes incluirem mais cooperados e colaboradores nas
solugdes ofertadas, de forma a descentralizar a atuagao e possibilitar uma gestao mais eficiente e sdlida.
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4.4.2 Acdes de melhoria do desempenho

Visando a melhoria do desempenho da instituicdo e a superagao dos desafios para a execugao, o Sescoop/PE realizou
diversos eventos que concentrassem a abordagem de temas semelhantes, de forma a reduzir a pulverizagdo e o
consequente elevado numero de passagens aéreas e hospedagens. Os eventos de representagao politica e institucional,
por exemplo, integraram um Unico encontro, o Seminario de Educagdo Politica, que além de palestrantes da Unidade
Nacional, contou com parceria com o legislativo municipal e estadual. No ambito da comunicagdo, o Programa e
Comunicagéo Cooperativista (CoopCom) continuou com as disciplinas virtuais, promovendo encontros presenciais apenas
para duas disciplinas. Diversos encontros de Instrugao Pratica Assistida foram realizados também em formato virtual.

A pratica Assistida apoia o desenvolvimento organizacional das cooperativas a partir da identificagdo e priorizagao dos
pontos de melhoria do AvaliaCoop, de forma a elevar a aderéncia do servigo prestado com o planejamento da cooperativa
contribuindo diretamente com a perenidade do negdcio. Outra entrega de destaque sdo os apoios focados no
desenvolvimento de cooperativas da agricultura familiar que consistiu, principalmente, no apoio a elaboragao de projetos
objetivando melhoria de infraestrutura e certificagdo organica, para inser¢cdao das mesmas em mercado. O acesso a
mercado também foi viabilizado por meio do apoio a participagdo em feiras, a exemplo da PEC Nordeste, Agrinordeste, |l
Feira de Negdcios da Agricultura Familiar de Pernambuco (Feneaf) e Fenearte.

A primeira edicdo do International Coop foi realizada em Petrolina, com foco na discussdo de temas relacionados a
economia no Semiarido Nordestino, buscando elevar o engajamento das coops daquela mesorregido para eventos
futuros. Algumas delas até chegaram a patrocinar o evento, uma conquista importante que abre portas para outras
iniciativas, a exemplo do Semiarido Show. Esse evento mostrou também a forgca do cooperativismo perante
representantes do Poder Publico local e, ainda, reforgou parcerias com instituicdbes de referéncia como a Embrapa. A
partir desse evento, foram realizadas outras ag¢des, de forma a ampliar ainda mais o engajamento. O evento tende a ser
firmado no calendario do sistema para execugao bianual. Também foi implementada uma reforma na sede administrativa
com a finalidade de melhoria de melhoria de imagem.
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Para auxiliar as cooperativas a acompanharem o planejamento do Sescoop/PE e garantir que suas demandas fossem
contempladas dentro do prazo, a instituicdo entrou em contato com seus pontos focais e enviou a planilha de referéncia.
A sucessdo também comecou a ser trabalhada de forma mais assertiva com a criagao da Comissao de Jovens, de forma a
ampliar a participagado desse publico nos eventos da instituicdo, mas também como um meio de estimular os dirigentes a
aumentar o engajamento das cooperativas por meio de outros integrantes do quadro social.
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4.5 Resultados das principais areas de atuacao da Gestao

Em 2025, o Sescoop/PE deu continuidade as iniciativas focadas no bem-estar dos colaboradores, por meio do programa
Cuidar é Pra Ja, coordenado pela Geréncia de Operagodes. As atividades previstas contemplaram rodas de conversa,
ginastica laboral, massagem entre outras acdes visando o cuidado periddico com a qualidade de vida no ambiente
profissional. A execucgao foi realizada em parceria com o Sesi. Capacitagdes e participagdes em eventos foram viabilizadas
para o quadro de funcionarios da instituicdo, resultando em um numero total de 2.684 horas de formagado. No ambito da
sustentabilidade e em alinhamento com o movimento proposto pela Cop 30, a instituicdo implementou o Programa Coop +
Verde, que estimulou o plantio de arvores em todo o estado, contando com a participacdo de 20 cooperativas. O
fornecimento das mudas foi feito por trés coops: Coaf, Cooates e Sicoob Pernambuco, além de uma instituicdo privada, a
Agrovale.

A atuacgado da Assessoria Juridica garantiu que os trabalhos fossem realizados na Comisséo de Direito Cooperativo dentro
da OAB/PE. A area também disponibilizou as minutas de projeto de lei que foram apresentadas em diversas reunides
promovidas com a Vice-Governadoria, a Secretaria de Finangas do Recife, a Secretaria de Desenvolvimento Profissional e
Empreendedorismo do Estado (Sedepe), a Prefeitura de Jaboatdo, entre outros érgaos. Além dessa atuacgado, foram varios
os acompanhamentos de assembleias realizados ao longo do exercicio, incluindo revisdo de editais de convocagdo e
estatutos, além de orientagdes sobre o rito assemblear. Nesse ambito, a Geréncia de Desenvolvimento de Cooperativas
complementou o0 apoio com a atuagao de suporte as assembleias virtuais, incluindo a disponibilizagcédo de link de acesso, a
fase de credenciamento, gravagao das convocacdes e da assembleia e realizagado de enquete de votagao.

A Assessoria de Comunicagao executou os recursos destinados a Pernambuco pelo Fundo de Comunicagdo 2025 da OCB
Nacional durante o exercicio de referéncia, com destaque para a agao regional realizada em parceria com os estados da
Paraiba, Rio Grande do Norte, Alagoas, Sergipe, Bahia, Ceara e Piaui. A agdo contratou o poeta Braulio Bessa para um
video sobre o Dia do Nordestino e/ o Cooperativismo, que conquistou mais de 23 mil visualizagbes em cada postagem
colaborativa. A acdo reduziu o custo unitario para cada estado que aderiu a proposta, totalizando o montante de R$ 5 mil
para cada estado.
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Ainda no ambito do Fundo de Comunicagéo, foi feito o investimento em entrevistas na Radio CBN Recife, além de debate
comemorativo ao Dia Internacional das Cooperativas de Crédito. Completando a execugao, foram impressos adesivos do
Ano Internacional das Cooperativas, distribuidos para as coops pernambucanas. O ano histérico também foi destaque em
banner digital divulgado no Portal G1. Ao todo, o Sistema OCB/PE executou o montante de R$ 55.020,22 na referida
rubrica.

A area de Comunicagao também deu continuidade as publicagdes nas redes sociais do Instagram, do LinkedIn e do site.
Além disso, realizou a 42 edigao do Prémio de Jornalismo Cooperativista, recebendo 19 inscricdes de veiculos expressivos
do estado, a exemplo da Revista Algo Mais, TV Globo (Recife, Caruaru e Petrolina), Portal Leia Ja, Revista Nordeste, entre
outros. No ambito do concurso Coop Story, foram 31 inscrigdes no concurso, que contou com as categorias Infantil,
Juvenil e Adulto e mobilizou ndo apenas cooperativas, mas a sociedade em geral, que escolheu, na etapa votagao
popular, os melhores stories sobre cooperativismo do Instagram.

A solugao Conversa com o Presidente também viabilizou o compartilhamento de informagdes sobre a atuagéo do Sistema
OCB/PE com as cooperativas por meio de 11 edigdes mensais. Também como destaque houve a disponibilizagdo do
quiosque do Somos Coop em eventos estratégicos, como a Agrinordeste e a Assembleia Legislativas de Pernambuco.
Nesta Ultima, a estrutura permaneceu no local durante a semana em que as cooperativas foram homenageadas por sua
contribuicdo no ambito do Ano Internacional das Cooperativas. A area realizou também a¢des de branding, criando novas
marcas para a Coopertrans-PV, a Coopanema e a Copacoa, além de fazer ajustes nas marcas da Coopertransfer e
diagramar artes para diversas cooperativas.

No ambito da mobilizagédo para uso o do carimbo Somos Coop, a area ainda orientou quanto a aplicagao, conquistando o
percentual de 37% das coops pernambucanas aderentes ao movimento.
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4.5.1. Gestdo Orgcamentaria e Financeira

Quadro 24. Centros Orgamentarios

Promover a gestao orientada por resultados no :

Manutengéo e funcionamento - CAPCOOP Atividades de apoio a area finalistica 939.197,00 622.779,18
Manutengao e funcionamento - Monitoramento Atividades de apoio a area finalistica 350.340,00 329.370,34
Dt P AR Manutencdo e funcionamento - Promog&o Social Atividades de apoio a area finalistica 225.058,00 203.791,50
Manutencgao das atividades da area finalistica m
DIRErORA DXECUTVA Manutenc&o e funcionamento - ADFIN Atividades de apoio & drea meio 1.559.264,00 1.384.901,59
Manutenco e funcionamento — Comunic. Atividades de apoio a drea meio 413.651,00 334.433,96
VISAO GERAL Manutencéao e funcionamento - Juridico Atividades de apoio a area meio 403.449,00 297.572,88
Manutencao e funcionamento de TI Atividades de apoio a area meio 207.390,00 150.612,92
55, GRS Manutencao e funcionamento - COSAD Atividades de governanga e gestao 118.543,00 91.987,50
EERERSPECTIVAS Manutenc&o e funcionamento - CONFIS Atividades de fiscalizagdo e monitoramento 71.850,00 55.965,32
o Representacéo Institucional - PRESID Atividades de governanga e gestao 34.000,00 28.407,05
Manutencéo e funcionamento - SUPER Atividades de governanca e gestao 485.327,00 376.578,08
Projeto gestdo - AREA MEIO Atividades de apoio a area meio 620.977,00 578.985,56

INFORMACOES CONTABEIS Manutencéo das Atividades da area meio 3.914.451,00 3.299.444,86
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O desempenho do orgamento, nos trés ultimos anos, considerando a receita prevista e a realizada, teve variagao positiva conforme

demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 25. CRESCIMENTO DA RECEITA REALIZADA (PE).
Descritivo: valor do orgamento realizado em relagdo ao valor do orgamento previsto

Férmula: (orcamento total realizado/or¢camento total previsto) x 100

10.298.431,42 16.782.082,59 13.603.389,53 16.719.930,01
7.166.343,12 10.298.431,42 16.782.082,59 13.603.389,53

Valor realizado no ano (R$)
Valor realizado no anterior (R$)
indice de crescimento

da receita (%) 44%

Fonte: Portal da Estratégia — Unidade Nacional (2025)

63% -19% 23%

Quadro 26. INDICE DE REALIZAGCAO DO ORGAMENTO
Descritivo: valor do orgamento realizado em relagao ao valor do orgamento previsto

Férmula: (orcamento total realizado/or¢camento total previsto) x 100

14.408.271,58

Total realizado (R$) 8.362.193,01 11.847.836,29 12.612.795,27
Total previsto (R$). 9.586.164,00 16.099.050,00  14.115.935,00 15.777.981,00

indice de realizacdo do orgamento
(%)

Fonte: Portal da Estratégia — Unidade Nacional (2025)

87% 74% 89% 91%

Nos trés ultimos anos, o Sescoop/PE tem ampliado o seu percentual de execugdo, chegando ao indice de 91% no

exercicio de 2025.
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Quadro 27. PARTICIPAGCAO DAS DESPESAS TOTAIS DE PESSOAL NO ORCAMENTO REALIZADO
Descritivo: despesas executadas de pessoal/total do orgamento realizado
Formula:(orgamento de pessoal realizado/orgamento total realizado) x 100

Total das despesas com pessoal (R$) 2.309.557,68 2.241.717,57 2.299.437,97 2.848.348,19
Orgamento total realizado 8.362.193,01 11.847.836,29 12.612.795,27 14.408.271,58
Participagao da folha de pagamento % 28% 19% 18% 20%
Fonte: Portal da Estratégia — Unidade Nacional (2025)

Quadro 28. PARTICIPAGAO DAS DESPESAS DE PESSOAL

ALOCADO NA AREA FINALISTICA NO TOTAL DAS DESPESAS TOTAIS DE PESSOAL

Descritivo: despesas de pessoal executadas da darea finalistica / total das despesas com pessoal.
Formula:(despesas de pessoal executadas da area finalistica / total das despesas com pessoal) x 100

Despesas com pessoal da area finalistica 947.001,13 941.435,78 955.428,75 1.141.257,25
Total de despesas total de pessoal (R$) 2.309.557,68 2.241.717,57 2.299.437,97 2.848.348,19
Participagdo da folha da area finalistica (%) 41% 42% 42% 40%
Fonte: Portal da Estratégia — Unidade Nacional (2025)

A organizagdo mantém uma equipe de apoio administrativo operacional, e os custos tém se mantido em equilibrio nos ultimos
anos. Os numeros apresentados incluem também a manutengdo da Superintendéncia, da Assessoria Juridica e da Assessoria de
Comunicagédo, que seguem alocados como despesas de manutencéo da area de Operagdes.
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Quadro 29. PARTICIPAGAO DAS DESPESAS DE PESSOAL

ALOCADO NA AREA MEIO NO TOTAL DAS DESPESAS TOTAIS DE PESSOAL

Descritivo: despesas de pessoal executadas da area meio/ total das despesas com pessoal.
Formula:(despesas de pessoal executadas da area meio / total das despesas com pessoal) x 100

Despesas com pessoal da drea meio 1.442.551,31 1.300.281,79 1.344.009,22 1.707.090,94
Total de despesas total de pessoal (R$) 2.309.557,68 2.241.717,57 2.299.437,97 2.848.348,19
Participacdo da folha da drea meio (%) 62% 58% 58% 60%
Fonte: Portal da Estratégia — Unidade Nacional (2025)

Quadro 30. NOME: iNDICE DE REALIZAGAO DO ORGAMENTO DA AREA-MEIO

Descritivo: Refere-se ao valor da execugao orgamentaria da area-meio, exceto pessoal.
Formula:(Valor do orgcamento realizado pela area-meio, exceto pessoal e encargos/orcamento pelo valor do orgamento previsto
da area meio) x 100

Orcamento realizado da area-meio (R$) 2.673.241,06 2.604.407,06 2.454.037,77 3.298.835,66
Orgamento previsto da drea-meio (R$). 3.730.342,00 4.058.637,00  3.461.774,00 3.914.451,00
indi 5 . (rea-meio (%

ndice de execugdo orgamentaria da area-meio (%) 799 64% 21% 84%

Fonte: Portal da Estratégia — Unidade Nacional (2025)

A area Meio (administrativo e operacional) vem desenvolvendo projetos de apoio a governanga e a gestdo em varias frentes.
Entre as iniciativas, estdo a melhoria dalinfraestrutura tecnoldgica e o desenvolvimento do time Sistema OCB/PE.
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Quadro 31: INDICE DE REALIZACAO DO ORGCAMENTO DA FINALISTICA

Descritivo: Refere-se ao valor da execugdo orgcamentaria da finalistica, exceto pessoal.

Férmula: (Valor do orgamento realizado pela area finalistica, exceto pessoal e encargos/orgamento pelo valor do orgamento previsto
da area meio) x 100

Orgcamento realizado da area finalistica (R$) 5.688.951,95 9.243.429,23 10.158.757,50 11.108.826,72
Qrgamento previsto da area finalistica (R$) 5.855.822,00 12.040.413,00 10.654.161,00 11.863.530,00
Indice de execugdo orgamentaria da area finalistica (%) 97% 77% 95% 94%

Fonte: Portal da Estratégia — Unidade Nacional (2025)

Quadro 32: PARTICIPAGAO DO FUNDECOOP
Descritivo: Participagédo dos valores do Fundecoop recebidos pela unidade, em relagdo ao orgamento total da unidade (Receitas)
Férmula:(Valor total recebido FDC/Valor total do Orgamento (R$) x 100

. Eemento | 22 | 223 | 204 | 205
Valor Fundecoop recebido pela unidade (R$) 3.572.123,31 3.764.699,93 4.147.419,78 4.704.756,33
Valor total do Orgamento Realizado Receitas(R$)* 10.298.431,42 16.782.082,59 13.603.389,53 16.719.930,01
Participagdes dos recursos totais do Fundecoop no

orgamento executado total da unidade 35% 22% 30% 28%

Fonte: Portal da Estratégia — Unidade Nacional (2025)

A organizagdo tem sua sustentacao financeira nas contribuicbes regimentais: receita de contribuicdo e contribuicdo do
Sescoop Nacional, conforme regras proprias do Fundecoop.
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Quadro 33: PARTICIPACAO DO SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Descritivo: Valor total acumulado de saldos de exercicios anteriores, em relagdo ao valor do orgamento realizado no exercicio.
Formula:(Valor do saldo de exercicios anteriores/valor total do orgamento realizado) x 100

Saldo de exercicios anteriores no orgamento da unidade 12.884.560,69 17.853.047,55 18.843.641,81 21.155.300,24
Valor do orcamento realizado 8.362.193,01 11.847.836,29 12.612.795,27 14.408.271,58
Participagdo do saldo de exercicios anteriores no

orgamento 154% 151% 149% 147%

Fonte: Portal da Estratégia — Unidade Nacional (2025)
(%) Acima de 100% indica a ndo utilizagdo de saldos anteriores
*Ativo Caixa e equivalente de caixa (-) Total Passivo Circulante

A receita do exercicio tem sido suficiente para a realizagdo do plano de trabalho aprovado.

4.5.2. Gestao de Custos

Quadro 34: DESPESAS EXECUTADAS POR AREA
Descritivo: Valores realizados nas areas finalistica e area-meio.
Férmula:(Custo da drea despesas realizadas / Despesas total da unidade).

Custo area finalistica 5.560.877,67 9.240.852,01 10.158.757,50 11.108.826,72

Custo area-meio 2.673.241,06 2.606.984,28 2.454.037,77 3.299.444,86

Valor total realizado 8.234.118,73 11.847.836,29 12.612.795,27 14.408.271,58
Custo area finalistica (%) 68% 78% 81% 77%
Custo drea-meio (%) 32% 22% 19% 23%

Fonte: Portal da Estratégia — Unidade Nacional (2025)
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4.5.3. Gestao de Pessoas

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Pernambuco (Sescoop/PE) € uma instituicdo de
direito privado, sem fins lucrativos, que integra os Servigos Sociais Autbnomos e tem como principal atribuigcdo aquela
definida no artigo 7° da Medida Provisdria que o criou, ou seja: organizar, administrar e executar, em todo territério
estadual, o ensino de formagao profissional, o desenvolvimento e a promogao social do trabalhador em cooperativa e
seus cooperados, assim como 0 monitoramento das cooperativas pernambucanas. Para cumprir os seus objetivos
estratégicos, o Sescoop/PE conta com quadro préprio, contratado por meio de processo de selegdo publica nos termos
da Resolugdo SESCOOP Nacional n° 1.568/2017 do SESCOOP. No exercicio de 2025, a movimentagao ocorreu com duas
cinco contratacdes e duas demissdes.

Em dezembro de 2008, o Conselho Nacional do Sescoop definiu os norteadores estratégicos a serem observados por
todas as organizacdes, de forma a direcionar a atuagado de todo o Sistema em prol do fortalecimento das cooperativas
brasileiras e reforgar a exceléncia de sua gestdo. Em 2024, passou a vigorar um novo plano, em parceria com a Unidade
Nacional, homologado no mesmo ano pelo Conselho Administrativo.

No que se refere ao desenvolvimento das competéncias dos colaboradores, no exercicio de 2023, os mesmos tiveram
oportunidade de fazer atualizagdo de seus conhecimentos na plataforma Capacitacoop e Licitacoop, além de capacitacéo
em eventos externos, como ICS, WCM, Encontro Estadual de Mulheres, Encontro Estadual de Cooperativismo e
CoopCom. Para o presidente e a superintendente, houve a Jornada dos Presidentes e a Jornada dos Superintendentes.

Com a estratégia de fortalecer a atuacdo finalistica da organizagdo, o SESCOOP/PE avancou em 2025 com foco no
desenvolvimento continuo da equipe, no fortalecimento da cultura organizacional e na valorizagdo dos profissionais que
executam o plano de trabalho e a estratégia da instituicdo. O ano foi marcado pela implementagao do projeto Gestdo de
Pessoas, apoiado pelo SESCOOP. O ano foi marcado pelo engajamento, qualificagdo e alinhamento, reforcando o
compromisso de uma atuacao pautada pela‘eficiéncia e pela geragao de valor as cooperativas.
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O quadro funcional contou com ac¢des estruturadas de capacitacdo, totalizando 2.684h de formacgao distribuidas em
trilhas e eventos nacionais e internacionais, objetivando o desenvolvimento continuo do time do Sistema OCB/PE. Outro
ponto relevante € que 82% dos colaboradores possuem mais de cinco anos de atuacgao, o que refor¢ca a maturidade do
corpo técnico, enquanto 76,5% possuem formacgdo em nivel de especializagdo. 80% dos colaboradores da area de
desenvolvimento de cooperativas possuem formacgao (graduacado ou especializagdo), na area do cooperativismo. A
demonstragdo de que o ambiente € inclusivo esta refletida no percentual de mulheres que atuam no Sistema OCB/PE,
totalizando 67% do seu corpo funcional. As agbdes de gestdo de pessoas refletiram diretamente na capacidade de
execugao do plano de trabalho, no fortalecimento da cultura cooperativista e promovendo um ambiente colaborativo, de
propdsito e de alta performance.
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A Organizagao apoia, nos termos do normativo Portaria DIREX/SUPER SESCOOP/PE n° 03/2019, o desenvolvimento do
colaborador, desde que a formagdo esteja alinhada a estratégia da entidade. A Estrutura de saldrios compreende o
conjunto de salarios-base (niveis salariais) destinados a compor as faixas salariais dos diversos cargos do PCCS. Na
construgao da estrutura de salarios, como regra basica, foram considerados os resultados da Pesquisa de Salarios
realizada, adotando-se como parametro o quartil, sendo a diferenga de um nivel para outro (internivel) de 5%.

Estrutura Salarial 2025

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO

CONSELHOPEADMINSTRACEO Tabela 04 — Estrutura Salarial (Analistas)

Analista (Nivel Superior)

MENSAGEM DA

DIRETORA EXECUTIVA Classe Minimo (R$) Maximo (R$) Niveis Salariais N° de Empregados
I R$ 4.954,50 R$ 5.413,92 4 0
SO EE Il R$ 5.743,63 R$ 6.276,21 4 5
Il R$ 6.658,44 R$ 7.275,85 4 0
vV R$ 7.718,95 R$ 8.189,04 3 1
RS0, OPORTUN BAES R$ 8.189,05 R$ 11.113,12 0 2
Total de Empregados de Nivel Superior 8
SOVERNANER Tabela 05 — Estrutura Salarial (Gerentes)
Gerentes(Nivel Superior)
Classe Minimo (R$) Maximo (R$) Niveis Salariais N° de Empregados
INFORMACOES CONTABEIS I R$ 11.464,65 R$ 11.988,34 4 0
Il R$ 12.350,68 R$ 12.914,84 4 0
Il R$ 13.305,19 R$ 13.912,95 4 0
A% R$ 14.333,47 R$ 14.766,70 3 2
_@SESCOOPIPE Total de Empregados de Nivel Superior 2
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Tabela 06 — Estrutura Salarial (Assessores)

Assessores(Nivel Superior

Classe Minimo (R$) Maximo (R$) Niveis Salariais N° de Empregados
I R$ 9.171,72 R$ 9.590,67 4 0
Il R$ 9.880,55 R$ 10.331,88 4 0
Il R$ 10.644,16 R$ 11.130,36 4 0
ST WY R$ 11.466,78 R$ 15.223,28 3 2
Total de Empregados de Nivel Superior 2

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

VISAO GERAL Tabela 07 — Estrutura Salarial (Técnicos)

Técnico (Nivel Médio)

Classe Minimo (R$) Maximo (R$) Niveis Salariais N° de Empregados
e PERSPECTIVAS | R$ 2.549,88 R$ 2.786,32 4 0
I R$ 2.956,01 R$ 3.230,11 4 0
o 1l R$ 3.426,83 R$ 3.744,59 4 0
v R$ 3.972,63 R$ 4.214,56 3 0
R$ 4.214,57 R$ 5.400,46 0 1
Total de Empregados de Nivel técnico 1

INFORMAGOES CONTABEIS

B SESCOOP/PE
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Critérios para a Evolugao na Carreira

O desenvolvimento nas carreiras representa o progresso profissional do colaborador, mediante a progressdo salarial, promog¢ao e
transferéncia de funcao. Para a finalidade de desenvolvimento nas carreiras, entende-se:

l. Progresséo salarial como a passagem do colaborador do nivel salarial em que se encontra para a seguinte, dentro da mesma
classe.

Il. Promogdo como a passagem do colaborador do ultimo nivel salarial da classe em que se encontra para o primeiro nivel da
classe seguinte.

lll. Transferéncia de fungdo, como a passagem do colaborador de uma fung&o para outra, no mesmo nivel salarial, de mesmo nivel
hierarquico e mesma complexidade, visando melhor alocagdo do colaborador, podendo ser na mesma ou em outra area.

IV. Intitula-se enquadramento a adequacgdo salarial do colaborador, em fung¢do da substituicdo da antiga para a nova Tabela
Salarial, decorrente da implantagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. O enquadramento, significa adotar o valor do
salario e a nomenclatura do novo Cargo/Fungé&o para cada colaborador, considerando: as atribuicdes que efetivamente exerce; o valor
relativo a classe do Cargo/Fungao, conforme tabela salarial quando do enquadramento inicial; o atendimento aos requisitos do
Cargo/Funcgédo, conforme nova descri¢gdo de cargo e processos vinculados a ela.

A progressao por mérito sera efetivada apds a apuragdo do ciclo de Avaliagdo de Desempenho do colaborador, por meio de indicador
denominado CDC - Coeficiente de Desempenho do Colaborador 1 no instrumento avaliativo disponibilizado pelo Sescoop/PE,
contemplando a Avaliagdo de Desempenho do colaborador, que ocorrerd anualmente, e a progressdao ou promogao por meérito,
condicionada ao encerramento dessa avaliagdo e cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta politica. Para que seja elegivel a
evolugdo por mérito, o colaborador precisara obter o CDC - Coeficiente de Desempenho do Colaborador, igual ou superior ao
percentual de 80%, estabelecido para o giclo avaliativo corrente.
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Critérios para a Evolugcado na Carreira

Adicionalmente, a progressao salarial sera concedida observados os intersticios constantes da tabela abaixo:
Cargos de Efetivos e Cargos de Confianga CLASSE ATUAL TEMPO MiNIMO EM CADA NiVEL 1111 ano 2 anos Il IV 2 anos 2 anos.

Nota: Esse critério estabelece que a progressao salarial por mérito em nivel salarial superior ao que o colaborador esta atualmente,
somente ocorrera se ele estiver no tempo minimo em cada nivel apresentado na tabela acima. A promogao, que é a mudanga de
classe salarial na tabela do cargo, observados os critérios institucionais, processo seletivo ou nomeacao, também devera considerar
os intersticios da tabela a seguir.

Cargos efetivos e Cargos de Confianga CLASSE ATUAL TEMPO MiNIMO EM CADA CLASSE |1l 4 anos 8 anos Il IV 8 anos 6 anos.

Para os cargos efetivos de Nivel Médio e de Nivel Superior, o percentual de Progressdo, ou seja, de mudancga de Nivel serd de 3%, e
para mudanga de Classe (Promogao) serd de 6,09%. Para os Cargos de Confianga, o percentual de Progresséo sera de 1,5%,
e para mudancga de Classe (Promogéao) sera de 3,02%.

As transferéncias, alteragdes e mudangas de Fungdo serdo acompanhadas pela area responsavel pelos processos de Gestdo de
Pessoas, por solicitagdo da area interessada, e sua efetivagdo somente ocorrerd mediante a avaliagdo formal das liderangas, com a
aprovagcao final da Superintendéncia da instituigao.

Orienta-se que seja feito levantamento e a verificagao e validagao de todos os colaboradores/candidatos com perfil/potencial para a

ocupagdo da Funcado atual, observando, por meio de ferramentas de avaliagdo especifica, todas as informagdes necessarias sobre
competéncias e desempenho dos participantes, deixando claros os requisitos avaliados e atribui¢des funcionais
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A transferéncia/mudanca de Funcgdo podera ocorrer, desde que os seguintes aspectos sejam observados:

Atendimento dos requisitos conforme a Descricdo de Cargo, parte integrante desse PCCS.
Possuir parecer favoravel da Geréncia atual para a transferéncia/mudanca.

N&o ter recebido nenhuma medida disciplinar (adverténcia e suspensao).

Ter no minimo 6 meses completos de efetivo e ininterrupto exercicio no Sescoop/PE.

Pown s

Os reajustes determinados por for¢ca de dispositivos legais, negociagdo (convengao coletiva) ou deliberacdo do Sescoop/PE, incidirdo
MENSAGEM DO PRESIDENTE DO automaticamente e corrigirdo todos os Niveis de saldrios das Tabelas Salariais. O primeiro Nivel Salarial da Classe inicial de cada
CONSELHO DE ADMINISTRACAO ~ s . . 7 . ) . . . . . .

- cargo ndo podera ser inferior ao salario-minimo nacional/regional ou piso salarial, se existir.

. Tabela 08 — Custos - RH
Especificagoes - Cargos efetivos (CLT)
VISAO GERAL Salarios Encargos Beneficios Total R$
R$ 2.070.082,93 R$ 198.964,80 R$579.300,46 R$ 2.848.348,19
Cargos temporarios (estagiarios e terceirizados)*
e S Salarios Encargos Beneficios Total (R$) Total (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00

GOVERNANCA . .
*Valores totais conforme contratos firmados.

Fonte: RH /RM.

INFORMAGOES CONTABEIS

B SESCOOP/PE
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4.5.3. Gestdo de Pessoas

Grafico 01 - Custos com Pessoal 6,98%

R$ 198.964,80
(Encargos)

20,34%

R$ 579.300,46
(Beneficios)

72,68%
R$ 2.070.082,93
(Salarios)
m Encargos = Saldrios = Beneficios
TOTAL: 2.848.348,19
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Tabela 09 - Forga de Trabalho (2025)

Descricao 1 2 3 4 5 6 8 9 10
Empregados da Unidade, lotados nas Areas Finalisticas*
Empregados da Unidade, lotados nas Areas de

0 00 N

Administracéo e Apoio !
Total Quadro Fixo 0 0 0 0 1 0 16 0 0 0
Descricdo 0O 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Estagiarios
Terceirizados
Total de Contratos Temporarios (Estagiarios e Terceirizados).
Total da Unidade 0 0 0 0 1 0 16 0 0 0

17
1-Alfabetizado, 2-Alfabetizado sem cursos regulares, 3-Primeiro grau incompleto, 4-Primeiro grau, 5-Segundo grau ou
técnico, 6-Superior, 7-Aperfeicoamento/Especializagdo/Pds-graduagao, 8-Mestrado, 9-Doutorado/Pds-Doutorado/Phd/Livre
Docéncia, 10-N&o classificada.

Tabela 10 - Forga de Trabalho (Evolug3o)

Demonstragao — Forga e Trabalho

. . Periodo
Tipologia dos Cargos
2023 2024 2025

1. Empregados (Cargos efetivos) 14 14 17
2. Colaboradores com contratos

. o o 0 0 0

temporarios (estagiarios/terceirizados)
Total (1+2) 14 14 17

Fonte: Portal RH/2025
OBS: 17 é numero de colaboradores celetistas do Sescoop/PE em 31/12/2025.

94



RELATORIO
DE GESTAO

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

VISAO GERAL
RISCOS, OPORTUNIDADES

EE PERSPECTIVAS

GOVERNANCA

INFORMAGOES CONTABEIS

B SESCOOP/PE

4.5.3. Gestao de Pessoas

Tabela 11 - Forga de Trabalho (Efetivos e Temporarios)
Demonstrac¢do da Distribui¢ao da Forca de Trabalho

Tipologia dos Cargos

1. Empregados (Cargos efetivos)
2. Colaboradores com contratos

temporarios
(estagiarios/terceirizados)

Total (1+2)
Fonte: Portal RH/2025

Discriminando Efetivos e Temporarios

2023

Tabela 12 — Funcionarios por Género

Quadro de Funcionarios por Género

1. Feminino

2. Masculino

Total

Area-Meio
2024
7

2025

12
5
17

Lotagéao Efetiva

2025
10

10

2023
7

Area-Fim*
2024
7

2024

10
4
14

2025
7
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4.5.3. Gestao de Pessoas

Tabela 13 — AdmissGes e Demissdes (Evolugéo)

Admissoes e Demissoes

2023 2024 2025
Admissdes 0 0 5
Demissodes 0 0 2
Total 14 14 17

Tabela 14 — Indicador de Turnover
| Especificages | Ne | % | Ne | % | Ne [ % |
INDICADOR DE TURNOVER 2023 2024 2025
NUmero de admissdes 0 0% 0 0% 5 36%
Numero de demissdes 0 0% 0 0% 2 1,7%
Total de empregados 14 100% 14 100% 14 100%
Movimentagdo média anual de pessoal (turnover) (Namero de
admissdes + numero de demissdes / 2 ) / n® empregados final 0% 0% 43%

do periodo) * 100
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4.5.3. Gestao de Pessoas

Tabela 15 — Estrutura Salarial

Estrutura de Salarios
Classes

Classe | Classe ll Classe lll Classe IV
Niveis Salariais 1 2 3 4 5 6 7 89 10 1 12 13 14 15
Intersticio (em anos) progressao salarial (a) 1 2 2 2
Intersticio (em anos) progressao promogao (b) 4 8 8 6
Perspectiva de Carreira 26 anos

(a) Esse critério estabelece que a progressdo salarial por mérito em nivel salarial superior ao que o colaborador esta atualmente, somente
ocorrera se ele estiver no tempo minimo em cada nivel apresentado na tabela acima.

(b)A promogao, que é a mudanga de classe salarial na tabela do cargo, observados os critérios institucionais, processo seletivo ou nomeacao,
também devera considerar os intersticios da tabela
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4.5.4. Gestao de licitacdes e contratos

A organizagao conduz seu processo de contratacdo utilizando os instrumentos de segregagdo de fungdo com
transparéncia no exercicio das atividades, previstos em normativos internos. Os controles de solicitagao e aprovagao dos
processos estdo vinculados ao plano de trabalho apresentado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Administrativo, em outubro do ano anterior, e reformulado, em julho do ano em curso. Todo o processo de aprovagao &
publicado no portal da transparéncia. Periodicamente, a Diretoria nomeia os membros da Comissao Permanente de
Licitacdo (CPL) e um pregoeiro. Na contratacdo de instrutoria e pratica assistida o SESCOOP/PE usa o Sistema de
credenciamento de instrutores do SESCOOP.

E adotada a pratica de publicacdo de Termo de Referéncia visando divulgagdo ampla aos fornecedores de produtos e
servigos. Os contratos, apds sua aprovagao e assinatura, ficam disponiveis no Portal da Transparéncia, e as informacdes
sobre a execugdo sao publicadas conforme determinagcdo do TCU. Os processos de licitagdes e contratos sao
disciplinados pela Resolugao n° 2.056/2023.

4.5.5. Gestao de patrimbnios e infraestrutura

O Sescoop/PE possui normas internas baseadas na avaliagao de riscos corporativos e nos papeéis de seus colaboradores
no tocante a utilizagdo, guarda e zelo pelo patriménio da entidade. As principais normas sdo publicadas no Portal da
Transparéncia. A administragao, a partir da adogado das NBCs TSP, em especial a NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado, adota o
Modelo de Custo para mensuragado apods o reconhecimento. A depreciacdo € computada pelo método linear, com base na
vida util estimada de cada bem, conforme a Nota Explicativa n® 7. A vida Util estimada e o método de depreciagdo sao
revisados no fim de cada exercicio, e o efeito dé quaisquer mudancas nas estimativas é contabilizado prospectivamente.
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4.5.5. Gestao de patrimonios e infraestrutura

Um item do imobilizado € baixado apds alienacédo, ou quando ndo ha beneficios econdmicos futuros resultantes do uso
continuo do ativo. Os ganhos e as perdas em alienacdes sdo apurados comparando-se o produto da venda com o valor
residual contabil e sdo reconhecidos na demonstra¢ao do resultado.

Ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo de aquisigdo e,
posteriormente, deduzidos da amortizagao acumulada e perdas do valor recuperavel, quando aplicavel. A Administracao
revisa, anualmente, o valor estimado de realizagao dos ativos, e taxa de amortizagao, levando em consideragao sua vida
util. A amortizagao dos bens € reconhecida no resultado do exercicio de acordo com as taxas informadas na Nota
Explicativa no Relatério de Demonstragdes Contabeis. O Sescoop avaliou, no encerramento do exercicio social, se
existiram evidéncias objetivas de deterioragdo de seus ativos. Caso se confirmasse a existéncia de impactos nos fluxos
de caixa pela deterioracdo de seus ativos e esses pudessem ser estimados de maneira confiavel, 0 Sescoop reconheceria
no resultado a perda por /mpairment.
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4.5.6. Sustentabilidade Ambiental

A organizagao adota, na assinatura de contrato para as aquisicbes de bens e servigos, a pratica de apresentar
formalmente todas as politicas de integridade, ética e de relacionamento com terceiros, prevista na gestdo de riscos
corporativos. Na aquisi¢cdo de materiais, a entidade s6 autoriza a compra de produtos de origens sustentaveis como: caixa
de papeldo para arquivos e produtos feitos a partir de material reciclavel e/ou ecoldgico (bambu), incentivo permanente de
uso de tecnologia, redugao da impressao de documentos, entre outros. Como parte de campanha educativa, ha avisos nos
ambientes sobre a necessidade do uso racional dos recursos. Ressalte-se que a OCB/PE, proprietaria do prédio/sede
administrativa do Sescoop/PE, esta investindo, continuamente, em acessibilidade e consumo consciente, a exemplo do
uso de energia solar e captacao de agua das chuvas. Ressalte-se que em 2025, a OCB/PE concluiu reforma no prédio
sede e disponibiliza aos seus publicos um ambiente aconchegante, e um amplo estacionamento.

A entidade, através de contrato de gestdo com seu locador,
também manteve seu parque elétrico reformulado com a
manutengdo de subestagdo garantindo a qualidade da
energia, evitando queima de equipamentos e,
consequentemente, reduzindo a poluicdo no meio ambiente.
Foi preservada a usina de energia fotovoltaica que viabilizou
a geracgao de crédito para a energia convencional e deixou de
gerar gas carbénico. A organizagcdo adota politica
permanente de manutengcdo de seu parque de ar-
condicionado, dependéncias fisicas e controles de protecéo
ambiental com dedetizagdo e sanitizagdo com periodicidade
mensal.

T 3 > T
P S

Figura 13 — Sede do Sistema OC

B/PE
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4.5.7. Gestao da tecnologia da informagao

O Sescoop/PE é aderente as normas emanadas pelo Sescoop Nacional na seguranga das informagdes, conforme Portaria
n® 022/2005, de 13/12/2005, e suas atualizagdes, bem como as politicas de integridade e gestao de riscos. E, atenta aos
mecanismos de protegdo, a instituicdo implementou o monitoramento constante de seu parque de informatica com
seguranga eletrénica (24 horas) e acesso por meio de biometria. O modelo de governanga de Tl segue os padrbes do
Sescoop Nacional com equipamentos e softwares em permanente atualizagdo e equipe de pronto atendimento e
monitoramento remoto de acessos e permissdes vinculadas as atividades de cada colaborador. Os acessos sao
previamente autorizados pela gestao e todos os equipamentos sao credenciados pela entidade.

Em 2025, a entidade investiu em Tl o montante de R$ 150.612,92 (cento e cinquenta mil, seiscentos e doze reais e
noventa e dois centavos), na manutengao, suporte, monitoramento e aquisicdo de equipamentos com foco estratégico,
buscando ter os melhores desempenhos em parque de informatica otimizando recursos através de adesdo aos projetos
com o SESCOOP NACIONAL. Por meio dessa parceria, utiliza sistemas tais como RM, FLUIG, TOTVS, GDH, entre outros.
Esses sistemas vinculam-se aos projetos e a cadeia de valor, garantindo a seguranga dos dados e a disponibilizagado de
apoio a tomada de deciséo.

De forma sistémica, o SESCOOP/PE adere ao Portfdlio de solugbes de Gestdo disponibilizado pelo Sistema OCB. O

portfélio proporciona suporte operacional as Organizagdes Estaduais para um atendimento ainda mais eficaz as
cooperativas, e fortalece a imagem do cooperativismo como um todo.
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Figura 14. Portfdlio de Solugdes da Unidade Nacional
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5. Informacdes orgcamentarias, financeiras e contabeis

5.1. Desempenho Financeiro do Exercicio

A gestao financeira do SESCOOP/PE pauta-se em pela continuidade das suas operagdes e a capacidade de atender as
partes interessadas. Procura manter uma estrutura econdémico-financeira conservadora, em coeréncia com o que esta
apresentado neste relatorio, garantido a solidez e a previsibilidade e seguranga no uso dos recursos geridos pela
instituicdo. A prudéncia da gestao permite honrar compromissos, dar suporte as demandas de seus publicos e executar
suas acgdes de gestdo do sistema e finalisticas.

Por meio das demonstragdes contabeis auditadas e dos pareceres das instancias de governanga, observa-se que a
apresentacao dos valores orgados e realizados confirma a estabilidade da execugao orgamentaria em 2025. Os niveis de
execugdo, conforme ja falado neste documento, mantiveram-se compativeis com o planejamento, refletindo disciplina no
cumprimento da estratégia sistémica e alinhamento entre o orgado e o planejado

5.2. Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas

Quadro 35. Receitas

Principais Receitas (em RS

Especificagdes 2024 2025 Variagao
Receitas de contribuigdes 7.404.267,44 9.193.377,99 24,2%
Receitas de contribuicdes FUNDECOOP 4.147.419,78 4.704.756,33 13,4%
Receitas de juros de titulos de renda 2.048.234,37 2.792.773,25 36,4%
Receitas diversas 3.467,94 29.022,44 736,9%
Total 13.603.389,53 16.719.930,01 22,9%
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Grafico 02 - Receitas
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Especificagbes

Caixa e equivalentes de caixa (a)

Créditos e valores a receber

Despesas antecipadas
Depdsitos judiciais

Imobilizado
Intangivel
Total

Quadro 36. Contas do Ativo

2024 2025
19.199.218,20 21.509.102,29
0,00 0,00
500,00 495,01
0,00 0,00
389.552,72 331.337,38
51.538,42 48.218,62

19.640.809,34 21.889.153,30

Variagao

a. Caixa e equivalentes correspondem substancialmente as aplicagdes financeiras, com disponibilidade imediata.

Grafico 03 - Principais Contas do Ativo

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

19.199.218,20

Caixa e equivalentes Créditos e valoresa

de caixa (a)

Principais contas do Ativo

21.509.102,29

0,00

receber

500,00 0,00 389.552,72
Despesas Depésitos judiciais Imobilizado
antecipadas
m2023 w2024

51.538,42

Intangivel

12%
0%
-1%
0%
-15%
-6%
1%
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Quadro 37. Contas do Passivo

Principais Contas do Passivo (em RS )

Especificagdes 2024 2025 Variagao

Contas a pagar curto prazo 88.078,68 46.589,18 -47%

Saléarios, encargos sociais e impostos a recolher 171.876,67 191.267,96 11%

Contas a pagar longo prazo 96.121,04 116.439,92 21%

Outras obrigagdes de longo prazo 0,00 0,00 0%

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO Patriménio social 19.284.732,95 21.534.856,24 12%
CONSEHODEADMNSTRACEO Total 19.640.809,34 21.889.153,30 1%
b. O grupo de contas a pagar (CP) esta representado pela conta de fornecedores pessoa juridica derivados de despesas diretamente ligadas

MENSAGEM DA as atividades do Sescoop.

DIRETORA EXECUTIVA
Grafico 03 - Principais Contas do Passivo

VISAO GERAL Principais contas do Passivo
25.000.000,00 21.534.856,24
RISCOS, OPORTUNIDADES 19.284.732,95
EE PERSPECTIVAS 20.000.000,00
15.000.000,00
GOVERNANCA lomomO!OO
116.439,92
5.000.000,00 46.589,18 191.267,96
88.078,68} 171.876,67/ 96.121,04K 0,000,00

INFORMAGOES 0,00

CONTABEIS Contas a pagar curto Salarios, encargos Contas a pagar longo  Outras obrigages de Patriménio social

-5.000.000,00 prazo sociais e impostos a prazo longo prazo
recolher
W PRINCIPAIS CONTAS DO PASSIVO (EM REAIS). 2024 m PRINCIPAIS CONTAS DO PASSIVO (EM REAIS). 2025
_,@ SESCOOP/PE W PRINCIPAIS CONTAS DO PASSIVO (EM REAIS). VARIA(;KO
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

VISAO GERAL

RISCOS, OPORTUNIDADES
EE PERSPECTIVAS

GOVERNANGA

INFORMAGOES
CONTABEIS

B SESCOOP/PE

Quadro 38. Principais Despesas

Principais Despesas (em Reais

Especifica¢bes
Servigo Especializado
Vencimentos e vantagens fixas
Passagens e despesas com locomogao
Diarias e Hospedagens
Auditoria e Consultoria
Auxilios Educacionais
Auxilio financeiro de estudantes
Servigos e divulgagao institucionais
Ocupacdao e servigos publico
Beneficios Sociais
Locagbes
Encargos Sociais Patronais
Despesas com Dirigentes e Conselheiros
Material de consumo
Materiais para treinamento
Outras despesas de viagens
Servigos Gerais
Bens moveis
Beneficios Assistenciais
Indenizagdes trabalhistas

2024
3.273.630,42
1.705.020,81
1.748.625,09
1.397.692,51
0,00
961.152,90

927.694,11
289.259,17

558.178,81

453.545,47
341.132,60

131.079,96

133.920,00
144.843,29
175.225,88

246.038,25
25.822,80

9.738,93
0,00

2025
2.993.626,71
2.056.227,24
2.035.837,99
1.630.725,94
1.063.862,40

890.917,36

772.718,30
747.317,50
585.783,60
550.969,64
327.216,49
198.964,80
148.031,43
97.147,78
94.069,20
62.594,23
33.558,00
33.001,00
28.330,82
13.855,69

Variagao
-9%
21%
16%
17%
0%
-7%
-17%
158%
5%
21%
-4%
52%
1%
-33%
-46%
-75%
30%
0%
191%
0%
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Quadro 39. Principais Despesas (Continuagao)

Especificagdes
QOutros servigos de terceiros - PF/PJ
Despesas com Comunicagao
Premiacdes
Despesas financeiras
Outros servigos
Estagiarios
Municipais
Outras despesas tributarias
Servigos de transportes
Bens Intangiveis
Bens moveis
Materiais e Divulgagao

Total

2024
4.398,00
17.392,16

5.806,96
29.423,66

5.856,36
122,00
13.053,00
4.512,00
9.630,13

12.612.795,27

2025
13.200,00
11.167,53
6.846,00
6.412,11
3.924,62
870,00
511,60
511,60
72,00
0,00
0,00
0,00

14.408.271,58

Variagao

200%
-36%
0%
10%
-87%
0%
0%
-91%
-41%
-100%
-100%
-100%
14%
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5.3 Conclusodes de auditorias independentes e as medidas adotadas em
relacado a eventual modificagao de opinido

Quadro 40. Auditoria

m Deliberagao n? do Item | Descrigcido sucinta do Item da deliberacao Providéncias adotadas/agoes
implementadas

CONSELIO DE ADMINSTRACRD Emissdo de opinido sobre as demonstragdes
Auditoria Relatdrio sobre as contdbeis, concluindo pela apresentacdo  Nao houve ressalva ou abstencao de opinido
Demonstragdes Contdbeis adequada, em todos os aspectos relevantes, que demandasse providéncias pela alta
MENSAGEM DA Independente 21202 S . . fi - o -
e 31/12/2025 a posigao patrimonial e financeira do Administragao.
Sescoop/PE.
VISRO GERAL 5.4 Publicacao do relatorio dos auditores independentes
T — Figura 15 — Pagina da Transparéncia
EE PERSPECTIVAS ®) N——————— = L]
€ 5 o (: o grupo- g>|
* aces 88 =R
GOVERNANGA
g? SistemaOCB Institucional v Cooperativismo v Solugdes v Contetidos v Contatos v @
Transparéncia e
INFORMAGOES
CONTABEIS
A transparéncia é um valor institucional do Sescoop, que nortea sua atuacao pelos valores e principios cooperativistas, e
busca formas cada vez mais efetivas de prestar contas as cooperativas e 3 sociedade sobre o uso que faz dos recursos que
administra. Assim, basta filtrar o estado de seu interesse para conhecer em detalhes tudo © que 0s recursos confiados ao
Sescoop est4o ajudando a construir.
A ransparéncia
—/»@ SESCOOP/PE Pamambuc 10. Fiscalizagao e Controle
10.1. Auditoria Interna. v
SElEflone = 102, Auditoria Independente. $% q
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2 O 2 5 5.5.Parecer de Auditoria Independente

AUDIMEC

AUDITORES INDEPENDENTES

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

VISAO GERAL

RISCOS, OPORTUNIDADES
EE PERSPECTIVAS

GOVERNANGA

B SESCOOP/PE

AUDIMEC

AUDITORES INDEPENDENTES

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SESCOOP/PE

RELATORIO DOS AUDITORES ACERCA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES ACERCA DE
DEMDMSTRACEES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Aos llmos. Srs.

Conselheiros, Diretores e demais Administradores do

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
SESCOOP/PE

1) Opinido

Examinamos as demonstragbes contdbeis individuais do SERVICO NACIOMAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE PERNAMBUCO —SESCOOP/PE, que compreendem o balango
patrimonial e orgamentarioc em 31 de dezembro de 2025, e as respectivas demonstragbes de
resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contdbeis

Em nossa opinide as demonstragdes contabeis adima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimenial, financeira e orgamentaria do SESCOOP/PE, em
31 de dezembro de 2025, o resultado de suas variagdes patrimoniais € de seus fluxos de caixa para
o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil.

2) Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos
independentes em relagdo ao SESCOOP/PE, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, @ cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

3) Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragies contabeis

A administracio € responsavel pela elaboragio e adequada apresentacio das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos gue ela
determinou como necessarios para permitir a elaborag3o de demonstracBes contdbeis livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro

Ma elaboragde das demonstragdes contabeis, a administragdo & responsavel pela avaliagdo da
capacidade de o SESCOOP/PE continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional & o uso dessa base contabil na elaboragdo das

AV. GOV. AGAMENON MAGALHAES, 2616 - 15° ANDAR | RECIFE - PE Fignazaed

CEP 50.050.290 | (81) 3338.3525 | www.audimec.com.br
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VISAO GERAL
RISCOS, OPORTUNIDADES
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GOVERNANGA

A SESCOOP/P

demoenstragdes contabeis, a ndo ser que a administragio pretenda liquidar o SESCOOP/PE ou cessar
suas operagies, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagbes.

Os responsdveis pela governanga do SESCOOP/PE sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragbes contabeis.

4) Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragfes contdbeis

Mossos objetivos s3o obter seguranga razoavel de gue as demonstracdes contibeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, &
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria rezlizada de acordo com as normas brasileiras
& internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e s@o consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento pi i e ceticismo pr ao longoe da
auditoria. Além disso:

¥ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgio relevante nas demonstragBes contibeis,
independentemente se causada por fraude ou efro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacio, omissio ou representagbes falsas
intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados ds circunstincias, mas, njo, com o objetive de
expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos do SESCOOP/PE

v Avaliamos a adequacio das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagbes feitas pela administragdo.

Concluimos sobre a adeguagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes gue possam levantar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se conduirmos gque existe incerteza
relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatoric de auditeria para as respectivas
divulgagdes nas demenstragbes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas condusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatéric. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar
0 SESCOOP/PE a ndo mais se manter em continuidade operacional

<

<

AUDIMEC

AUDITORES INDEPENDENTES

AUDIMEC

AUDITORES INDEPENDENTES

v Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagio adequada.

[« i -Nos com os aveis pela a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia/DF, 13 de margo de 2026.

AUDIMEC - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC/PE 000150/0

Phillipe de Aquino Pereira
Contador - CRC/PE 026157/0-2 “S"DF
CNAI 4747 - Sécio

AV. GOV. AGAMENGN MAGALHAES, 2615 - 15 ANDAR | RECIFE - PE Fgrageed

CEP50.050.280 [ (81) 3338.3525 | www.oudimec.com.br

AV. GOV. AGAMENON MAGALHAES, 2615 - 15” ANDAR | RECIFE - PE vty

CEP50.050.290 | (81) 3338.3525 | www.audimec.com.br
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2 O 2 5 A’ SESCOOP/PE | | | &P sescoop/PE

Crops

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de

Pernambuco
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de 2024
Estado de Pernambuco (Vakores exressos emres]
Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de 2024 FASSIVO E PATRIMONIO LIGUIDO
Notas 31/12/ 2025 31/12/2024
MENSAGEM DO PRESIDENTE DO [Valonet, exprecsos em reals)
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ]
ATIVO Circulante
Contas = pagar 7 46.589,18 83.078,63
Salarics, encargos sodais e impostos arecolh 8 151.267,96 171.876,67
EEERIEA Notas 31/12/2025 31/12/2024 oS : postos 2
Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias 9 116.439,92 96.121,04
DIRETORA EXECUTIVA i
Circulante
Caixa & equivalentes de caixa 3 21.509.102,29 19.199.218,20 Total de passivo circulante 354.297,06 356.076,39
» Despesas antecipadas 4 495,01 500,00
VISAO GERAL .
Total do ative circulante 21.500.5907,30 10.100.718,20 Patriménio liquido
Patriménic Sodal 10 21.534.636,24 19.284.732,93
Nio circulante
55, GRS Imobilizado 5 331.337,38 385.552,72 Total do patriménio liquido 21.534.856,24 19.284.732,95
EE PERSPECTIVAS Intangivel 6 48.218,62 51.538,42
Total do passivo e patriménio liquide 21.889.153,30 19.640.809,34
Total do ative ndo circulante 379.556,00 441.091,14
GOVERNANGA
Total do ative 21.880.153,30 19.640.800,34 As motas explicativas s3o parte integrantes das demonstragies contibeis.

As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstragdes contabeis.
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HASH TOTVS: 0F-21-23-58-6E-13-F9-62-0E-EE-§B-F0-35-48-DE-08-D(-1B-C4-62

A sescoor/PE

=

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de
Pernambuco

Demonstracio do Resultado dos periodos em
em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de 2024
(Waiones sxpressos em realk)

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Notas 31/12/2025 31/12/2024

Receita operacional liquida 11 11.551.687,22

Despesas operacionais

13.898.134,32

Pessoal, encargos e benefidos sodais iz (2.848.348,19) (2.299.437.97)
Administrativas 12 (4.571.288,50) (4.246.690,11)
Institucionais 14 (2.839.084,85) (2.704.094,79)
Servigos de terceiros 15 (4.109.113,73) (3.333.344,08)
Despesas tributarias 15 (1.022,20) (5.856,38)
Depreciagio & amortizagio 526 (94.535,14) (98.458,54)
Outras receitas & despesas i7 29.022,44 3.467,54

(14.434.372,17) (12.684.413,91)

Superavit antes do resultado financeiro (536.237,85) (1.132.726,69)
Resultado financeiro
Resultado financeire liquido 18 2.786.361,14 2.042.427.41
_ 270536444 0200 2042437, 41
Superavit do exercicio 2.250.123,29 909.700,72

As notas explicativas sio parte integrantes das demonstragdes contabeis.

HASH TOTVS: 0F-21-23-58-6E-13-F9-62-0E-EE-8B-F0-35-40-DE-08-D(-1B-C4-52

A sescoop/p

Ccopsrativiams aca

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Pernambuco

Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquide dos periodos em
em Saldos em 31 de dezembro de 2024 e Saldos em 31 de dezembro de 2023

(¥zlores expressos em reais)

DEMONSTRAGAD DAS MUTACOES DO PATRIMGNIO LiGUIDO

Patrimonio Outras Superavit Total do Patriménio
Social Reservas acumulado Liquido
Saldos em 31 de dezembro de 2023 T LT 183750328
Superdvit do exercicio - - 909.700,72 909.700.72
Transferénia para patrimdnio social 909.700,72 - (%49.700,72) -
Saldos em 31 de dezembro de 2024 10.343475,59 - BS425T36 _19.284.732.95
Superdvit do exercicio - - 22501138 2250118
Transferénia para patrimdnio social 225012329 - (275012329) -
Saldos em 31 de dezembro de 2025 T125B35eE . BMIBI 21.534.856,4.

As notas explicativas 530 parte integrantes das demonstragies contibeds.
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@y sescooere | @ sescoo

P/PE

PAVPAS

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de

Pernambuco
Demonstragées dos Fluxos de Caixa em Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de
em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de 2024 Pernambuco
(vslores expressos emmealsh

Informagidoe Orgamentaria nos exercicios findos em
HH22025

DEMONSTRAGAD DOS FLUXOS DE CAIXA
IH2025 024

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO

= Fluxo de caixa das atividades operacionais
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Superivit do exencicio 2.250.123.29 208.700.72 . Vaorsegmssosemmeas) .
. A INFORMACAQ ORCAMENTARIA NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Ajustes para conciliar o lucro liquide do exercicio ao caixa A RAG
gerado pelas atividades operacionais

R 2025 Executado ateé
Depreciagin e amonizagso 94.536.14 45854 Natureza de Receita Orcado original ~ Reformulado 31/12/2025 % Executado
DIRETORA EXECUTIVA Superivit do exercicio ajustade 2344 659,43 1.008.158,26
{Aumento] | redug3o nos atives Receitas correntes 15.130.147,00  15.777.981,00 16.719.930,01 106%
Créditcs e valorss  recsber - 47.20642 Receita de contribuigBes 8.101.147,00 8.770.181,00 9.193,377,99 105%
a Despesas antecipadss 48 500.00) Juros de titulos e renda 2.400.000,00 2.399.674,57 2.792.773,25 116%
VISAO GERAL Créditos de longo prazm i A !
Variac v F: L —m TR A2 Transferencia regulamentares 4.625.000,00 4.607.800,00 4.704.756,33 102%
313430 10 3OS Dperacionals 4 Sk Outras receitas - 125,03 2902244  23212%
Aumente | [redugdo) nos passives Receita de exercicios anteriores -
Cortas a pagar (41.480,50) §1.602,31 Total das Receitas 15.130.147,00  15.777.981,00 16.719.930,01 106%
RISCOS, OPORTUNIDADES Salinios, encargos sosiais & mpastos 3 recaler 18.391.29 (B.48377)
EEaE Y Provisbes Irabalistas e previdencidrias 2031863 [116.462.04)
,:“_"a;":ff:hﬂ?: p'?“’_ _ 1 m’r: samm’ Despesas Corrente 15.060.147,00  15.736.519,00 14.375.270,58 91%
o P peracionars 177933 ! ! Pessoal & encargos sociais 3.400.000,00 3.406.323,00 2.548,345,19 B4%
GOVERNAN N o .
ICA Fluxo de csixa gerad pelss i ionis AT AT Outras despesas corrente 11.660.147,00  12.330.490,00 11.526.822,39 23%
Fluxo de caixa das afividades de investimento Despesas de Capital 70.000,00 41.162,00 33.001,00 80%
Aquisigin de imobilizado (33.001.00) [4.512.00) Bens intangiveis -
Aquisign de intangivel B o - (12.083,00) Bens méveis 70.000,00 41.162,00 33.001,00 80%
Fluxo de eaixa aplicado nas afividades de investimento (33.001,00) (17.363,00) Bens imdveis B ~ ~
Aumente (redugac) de caixa e equi de caixa no ici 2.309.884.09 S71.067.18
Total de Despesas 15.130.147,00 _ 15.777.981,00 14.408.271,58 91%
Caira 2 aquivalentzs de eaia no it do axercido 16.198.218,20 1822815102
Caira & squivalentzs de oo no fim do axercicio 21.506.102.20 1819921820
Aumnento (redugdo) de caixa e equi de caixa no ici 2.309.884.09 S71.067.18

B SESCOOP/PE ' o

As notas explicativas sdo parte integrantes das demonsiragies contabeis.
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1. Contexto operacional

Em 03 de setembro de 1998, a Medida Provisdria n® 1.715/1998 criou o Servico MNacional de
Aprendlzagem do Cooperalmsmo( escoop). O Decreto n® 3.017/1999, de 06 de abrl do ano

itou o ato inaugural e instituiu os regulamentos e demais dispositives que lhe
balizam a atuagao.

05 p integra o Sist Cooperativista Brasileiro e fomece-lhe suporte em formagio
profissional — tecnlca e gerenclal e na promego social dos cooperades, empregados e familiares,
além de apoiar diret aop do das tivas.

Formalmente, & entidade civil de direito privado, sem fing lucrativos, constituida sob o estatuto de
servico social autdnomo.

Seus recursos sdo de natureza fiscal: originam-se das cooperativas, que contribuem com um
percentual de 2, 5% sobre as folhas de pagamento, conforme preceitua o Artigo 12. do Decreto-lei n°
3.017 de abril de 1999:

"A distribuigio e forma de utilizagio dos recursos aludidos neste capitulo serdo definidos no Regimento
Intermo.”
As P ilidades sociais do S p evidenci il ite, na énfase conferida as

atividades capazes de produzir efeitos socioecondmicos wndlzentm com os objetives do Sistema
Cooperativista.

O Sistema Sescoop opera em todo o temitorio brasileiro. Compde-se de uma unidade nacional — o
Sescoop NA, com sede em Brasilia — e de 27 unidades estaduais que atuam nos 26 Estados da
Federagdo e no Distrito Federal. Conta em fun;ao dessa estutura com grande capilaridade, o que
entre outras vantagens e Th impar no as cooperalivas.

O Sescoop esta sujeito, ainda, & auditoria externa e tem sua execugio orgamentaria sob o crivo do
Tribunal de Contas da Uni&o, o qual tem poderes para efetuar fiscalizagoes contabil e financeira,
além de inspecdes e auditorias operacionais e patrimoniais, nos termos dos Artigos 70. e 71. da Carta
Magna e Artigos 1° & 5° da Lei n® 8.443/1992 (Lei Orgdnica do Tribunal de Contas da Unido), bem
como enviar & Controladoria Geral da Unido, conforme preceitua a Lei n® 11.768, de agosto de 2008,
do Artigo 6°, § 3%

"Az entidades constituidaz sob a forma de servigo social autd ds Sriaz de ighes dos
empregadores, incidentes sobre a foltha de saldnios, deverdo divulgar, pefarn?emef dados emibrmagoes acerca
doz valores recat»dos & conta das confribuigbes, bem como dag Is tuad, das por
finalidade e regido.

A administracdo da entidade, baseada no posicionamento técnico de seus assessores juridicos,
entende que & uma Entidade isenta conforme previsto pela Lei 9.532/1997_ De acordo com o inciso |
do Artigo 12. do Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n® 9.732, de 1998, estando isento também da contribuicéo social.

As operagdes dos Sescoops estaduais sdo substancialmente mantidas por meio de recebimentos do
repasse de recursos efetuados pelo p MNacional. Hi do déficit apurado no exercicio, este
serd absorvido pelo patriménio social (superdvit acumulado).

HASH TOTVS: 0F-21-23-38-6E-13-F0-62-0E-EE-8B-F0-35-40-DE-08-D0-1B-C4-62

D SESCOOP/PE

A entidade ndo tem outros resultados abrangentes além do resultado do exercicio.

2. Preparagio e apr tagdo das d ragies

2.1. Base de apresentagio
a) Declaragdo de conformidade

As demonstragdes wnlzabens da Entldade foram elaboradas em observdncias a determinagdes

tidas na Momma Brasileira de C i Técnica Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP 11 e
todas as infor des relevantes proprias das demonstragdes contabeis, as quais estio
consistentes com as utilizadas pela administragdo na sua gestio.

-

Essas sfo demonstragdes contabeis anuais elaboradas de forma a aplicar os requerimentos contidos
nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico. A adogdio das normas néo

produziu efeitos que prejudiguem a comp ilidade sobre a posicdo patrimonial e financeira da
entidade nos periodos anteriormente apresentados, assim como ndo se identificou efeitos de
estimativas ou tampouco a idade de aplicagdo retrospectiva de estimati distintas entre os

anos anteriormente divulgado.
b) Base de mensuragéo

As demonstragdes contabeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor.
¢} Moeda funcional € moeda de apresentagéo

A moeda funcional da Entidade é o Real, todos os valores apresentados nestas demonstragdes
contabeis estiio expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma.

2.2. Principais praticas contabeis aplicadas na elaboragio das demonstragbes contabeis

2.21. Apuragdo do resultado

o Itado das operagies do p/PE, especifi te as suas p p em
conformidade com o regime tabil de & . As itas de wntnbulgoes destinadas ao
Sescoop/PE sdo reconhecidas contabilmente quando da sua originagéo, a qual se da através dos
efetivos bidos. As itas proprias séo classificadas em “sem confraprestacfo” e as
receitas de terceiros “com wnlraprestag:ao conforme os termos das NBCs TSP 01 e 02.

222 Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, depdsitos bancarios e oufros investimentos
de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de até trés meses com risco insignificante
de mudanga de seu valor de mercado.

223, Imobilizado

O imobilizado & mensurado pelo seu custo histérico, menos depreciagdo acumulada, incluindo ainda,
gquando aplicavel, os juros italizados durante o periodo de construgdo, para os casos de ativos
qualificaveis, liquido de depreciagdo acumulada e de provis@io para redugdo ao valor recuperavel de

ativos, quando necessario, para os bens paralisados & sem exp iva de reutilizagfo ou realizagfio.
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A administragdo, a partir da adogdo 4s NBCs TSP, em especlal a NBC T._aP 07 — Ativo Imobilizado,
adota o Modelo de Custo para mensurag Aoapésor h ito. A dep oé computada pelo
método linear, com base na vida Util estimada de cada bem, conforme a Nota Explicativa n® 7.

A vida Util estimada e o método de depreciagio sfo revisados no fim de cada exercicio, & o efeito de
quaisquer mudangas nas estimati éc ilizado prospect
Um item do i il & baixado apds ali , ou quando ndo ha beneficios econdmicos futuros

resultantes do uso continuo do ative. Os ganhos e as perdas em alienagbes sio apurados
comparando-se o produto da venda com o walor residual contdbil e s&o reconhecidos na
demonstrago do resultado.

224, Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo de
aguisico e, posteriomente, deduzidos da amortizago acumulada e perdas do valor recuperavel,
guando aplicavel. A Administragdo revisa anualmente o valor estimado de realizagéo dos ativos,
taxa de amortizagdo, levando em considerag&o sua vida Util. A amortizagdo dos bens & reconhecida
no resultade do exercicic de acordo com as taxas informadas na Nota Explicativa n® 8.

2.25. Recuperabilidade de ativos (Impairment)

O Sescoop/PE avaliou, no encemramento do exercicio social, se existi idénci bjeti de
deterioragéo de seus atives. Caso se confirmasse a existéncia de impactos nos fluxos de caixa pela
deterioracdo de seus ativos e esta pudesse ser estimada de maneira confidvel, o Sescoop/PE
reconheceria no resultado a perda por impairment.

2.26. Contas a pagar

As contas a pagar a fomecedores sdo obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram adguiridos
no curso ordindrio das atividades operacionais. S8o, inicialmente, reconhecidas pelo valor pactuado
em contrato, documento similar habil ou documento fizcal legal, o= quais propiciem ao Sescoop/PE
bases confidveis de mensuracdo de valor e realizagdo do fato gerador objeto de registro por
competéncia. Na pratica, s8o, normalmente, reconhecidas ao valor da fatura comespondente.

2.27. Saldrios, encargos sociais e provisdes trabalhistas
Os salaros, incluindo provisbes para férias, 13° saldric e os pagamentos complementares

negociades em acordos coletivos de trabalho, adici dos dos sociais dent
sd0 apropriados pelo regime de competéncia.

228 Outros ativos e passivos (circulantes e ndo circulantes)

Um ativo & reconhecido no balango patrimenial quande for provavel que seus beneficios econdmico-
futuros serdo gerados em favor do Sescoop/PE e seu custo ou valor puder ser mensurado com
seguranga. Um passivo foi reconhecido no balango patrimonial quande o Sescoop/PE possuir uma
obrigagdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel gue um recurso
econdmico seja requen'do para liquida-lo. S8o0 acrescidos, quando aplicavel, dos comespondentes
encargos € das varagdes monetanas As provisbes 530 registradas tendo como base as melhores

estimativas do risco I asp definidas pela administrag&o da entidade

HASH TOTVS: 0F-21-23-38-6E-13-F2-62-0E-EE-8B-F0-35-40-DE-08-D0-1B-C4-62
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& seus assessores juridicos de acordo com os critérios da NBC TSP 03 — Provisdes, Passivos Co
ntingentes e Ativos Contingentes.

Os ativos e passivos sfo classificados como circulantes quando sua realizagio ou liquidagéo &
provavel gue ocorra nos proximos 12 meses. Caso contrario, s8o demonstrados como ndo

circulantes.

229 Receitased fii

As receitas e despesas financeiras sio reconhecidas pelo regime de competéncia.

2.2.10. Demonstragdes dos fluxos de caixa
As demonstragdes dos fluxos de caixa sdo preparadas e apresentadas de acordo com a Norma
Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Pablico - NBC TSP 12 - Demonstragdo dos

Fluxos de Caixa.

2.3. Principais jul e esti ti contabei

MNa elaboragdo das demonstragdes contabeis da entidade, & necessario utilizar estimativas para
contabilizar certos ativos, passivos e oufras operagdes. As demonstragbes contabeis incluem,
portanto, varias estimativas referentes a sele;ao da vida 0til de bens do imobilizado, dos atlvos

intangiveis, provisdes Arias para p e gutras simil
A liquidagéo das t des envolvendo estas estimati podera resultar valores divergentes dos
istrados nas d tragd tébeis devido ac frat: to probabilistico inerente ao proprio

processo de estimativa.
A Administragdo da entidade menitora e revisa estas estimativas e suas premissas em bases anuais.
A seguir, sdo apresentados os principais julgamentos e estimativas contabeis:
a) Perdas por redugdo ao valor recuperavel de ativos
A Administrag8o revisa, perlodlcarnenle o valor contabll liquido dos ativos com o Dbjetwo de avaliar
ou mud: nas circunsta ecor oper: is ou tecnold que p
indicar deterioragdo ou perda de seu valor recuperavel. Sendo tais ewdenclas identificadas, e o valor

contabil liquido exceder o valor recuperavel estimad p 30 para desvalonzagao
ajustando o valor contabil liguido ao valor recuperavel.

Ewl

b) Provisdes para demandas judiciais

As praticas contibeis para registro e divulgacéo de pmwsoes atwos e passwo@ contingentes sio
efetuadas de acordo com os critérios da NBC TSP 03 — Provi: . P Conti tes e Atives
Contingentes, as quais s8o as seguintes:

- Provisdo — & um passivo de prazo ou valor incerto, que deve ser reconhecida quando:

i.  aentidade tem obrigac&o presente (formalizada ou ndio) decomente de evento passado;
ii. for provavel que seja necessaria a saida de recursos que incorporam beneficios econdmicos
ou potencial de servigos para que a obrigacfo seja liquidada; e
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i uma estimativa confidvel possa ser realizada acerca do valor da obrigagéo.

- Passivo Contingente — & uma obrigagfio possivel que resulta de eventos passados, e cuja
existéncia sera confirmada apenas pela ocoméncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos,
ndo completamente sob o controle da entidade ou uma obrigagdo presente gque decome de eventos
passados, mas ndo € reconhecida porgue:

i. &improvavel gue a saida de recursos gue incorporam beneficios econémicos ou potencial de
senvigos seja exigida para liquidar a obrigagdo; ou
i. o valorda obrigagdo ndo pode ser mensurado com suficiente confiabilidade.

- Ativo Contingente — & um ativo possivel que resulta de eventos passados, e cuja existéncia sera
confirmada apenas pela ocoréncia ou ndo ocoméncia de um ou mais eventos futuros incertos ndo
completamente sob o confrole da entidade.

i.  Aftivos contingentes ndio devem ser reconhecidos nas demonstragdes contdbeis, uma vez que
podem resultar no reconhecimento de receitas gue nunca virio a ser realizadas. Entretanto,
guando a realizaglo da receita & virtualmente certa, o ativo ndo & mais ative contingente e
seu reconhecimento & adeguado.

2.4. Gestido de riscos
a) Gestdo de risco financeiro

A gestdo de risco da entidade concentra-se na imprevisibilidade dos mercados financeiros e busca
minimizar potenciais efeitos adversos no desempenho financeiro.

A gestfo de risco & realizada pela administrago e estrutura corporativa da entidade, assim composta:

s Superintendéncia administrativa: 6rgdo de gestio administrativa da entidade;

* Conselho fiscal: orgéo de assessoramento do conselho deliberativo, para assuntos de gestio
pafrimonial e financeirz; e

* Conselho de administragdoe: drofio colegiade gue detém o poder origindric e soberane da
entidade.

A entidade gere & administra suas disponibilidades financeiras, aplicando seus recursos conforme
Lei Complementar n® 161, de 4 de janeiro de 2018 & Resolugo 1840/2019 do Conselho Nacional,
que especifica diretrizes para contratacéio de instituicdes financeiras. Ainda assim, o Sescoop/PE
restringe a expositdo a riscos de crédito associados a bancos, efetuando seus investimentos em
instituigdes financeiras de primeira linha com taxas compativeis de mercado.

3. Caixa e equivalentes de caixa

Descrigdo 311212025 31012/2024
Caixa / Bancos 1.229.764,69 -
Aplicagdes financeiras 20.269.337,60 19.199.218,20
Total 21.509.102,29 19.199.218,20

HASH TOTVS: 0F-21-23-58-6E-13-F0-62-0E-EE-3B-F0-35-40-DE-08-DI-1B-C4-62
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3.1. Aplicagdes financeiras

Instituigao I1M22025 22024

Banco do Brasil (a) 30.084.46 706.584.60
Banco Sicred 10.562.7008,80 8.221.510,80
Banco Sicoob 0.876.443.24 8.271.122.80
Taotal 20.269.337 60 19.199.218,20

{a) As aplicagbes financeiras sio efetuadas em instituigdo financeira de primeira linha, com
resgate a gualguer momento, na modalidade de Certificado de Deposito Bancario (CDB-DI).

4. Despesas antecipadas

Descrigio 322025 3122024
Seguros 3 apropriar 405,01 500,00
Total 48501 500,00
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5. Imobilizado

HASH TOTWVS: OF-21-23-58-8E-13-F9-62-0E-EE-8B-F0-35-40-DE-[8-D(-1B-C4-52
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6. Intangivel

Taxa anual 22025 322024

= Deprecia- Dapracla- .
Descrigao gio Custo 530 Ligquida Liguido
Instalaghes - 2.970,00 {2.970,00) -
Benfaitorias Em Imdveis de Terceiros 10% 44 108,08 (44.108,95) _
Mobilidrio 20% 44D.778.00  (286.457.71) 174.310,29 206.226,33
Biblioteca 10% 1.881.85 11.681,65) N
Maquinas E Equipamentos 20% 9322400  (48.83582) 4333513 15.125.41
Equipamentes de Informatica 10% 38D EE1 04  (304.009.53) sa.5a145 12837872
Equipamentos de Comunicagio 10% 09411588 [69.015.40) 25,007 45 £3.920,56
Outros Bans Moveis 10% 3.547.00 {3.547.00) N
Total 106997651  (738.539,13) 33T 389.532.72
Destacamos a 5eguir 2 movimentagio do Imebilizado até 31 de dezembro de 2025

. Liguido = Liquido
Descrigio 31H212024 Adigao Deprec. 22025
Mobiliaro 20622623 - (31.816.84) 174.310.29
Maguinas E Equipamentos 15.125.41 3300100 (4.738.23) 4338318
Equipamentes de Informética 124.270.72 R (35.738,27) 83.54145
Equipamentes de Comunicagio 43.020,66 _ (18.823,20) 25.007 48
Total 38955272 33.001.00 {91.216.34) 331.337.38

A Entidade constituiu comissdc para avaliar o3 bens do ativo imobilizado e intangivel sobre os
aspectos de tempo de vida (til, taxas de depreciagdo e avaliago. A comissio ndo encontrou valor
residual relevante efou alteragio no tempo de vida (til dos bens patrimoniais do Sescoop/PE,
conforme registros & controles existentes, ndoc sendo realizado nenhum ajuste contabil em

decorréncia desta avaliaggo.

IMM22025 IMH2024

Descrigio Custo Amortizagio Liquido Liquide
Direito de uso de softwares 85.838,52 (47.619,00) 48.218,82 51.538,42
TOTAL 95.838,52 (47.619,90) 48.218,62 51.538,42
Destacamos a seguir a movimentagdo do Intangivel até 31 de dezembro de 2025

- Liquido Liquida
Deserigio 322024 Amortzagio 3MM212025
Direites de Use de Softwares 51.538.42 [3-31%.50) 43.218.62
Total 51.538,42 13.318,80) 4821862

7. Contas pagar

As obrigagdes referentes as aguisiches de bens e servigos para manutence das atividades-fim e
meio

Descrigio 311212025 3122024
Fornscedores 46.580,18 28.078.68
Total 46.589,18 BBOTEGE
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8. Salarios, encargos sociais e imposto a recolher -

Os valores desse grupe de contas representam as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento E? SESCOOP/PE
dos funcionarios e demais pessoas juridicas e fisicas prestadoras de servigos, cuja posicdo e P
comentdrios analiticos esto descritos a seguir: Creope
Descrigio 3111212025 3171212024
Salarios e ordenados a pagar 86.519,09 B80.018.44 11. Receita operacional quuida
Retengdes de impostos sobre prestagio de servigos 1.206,57 17.283.34
As receitas sio demonstradas conforme a NBC TSP 01 — Receita de Transago com
Encargas, consignagies e impestos sobre a folha 103.541.40 B84.674.80 Contraprestagio e NBC TSP 02 - Receita de Transag8o sem Contraprestagio.
MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSEINODE SR MINRIRAAS Total 191.267,96 171.876,67 Descrigio I1M2i2025 3111212024
Receitas sem contraprestagiao
MENSAGEM DA ) o
DIRETORA EXECUTIVA 9. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias Recsitas de contribuigdes (a) 9.193.377.90 TA04.287.44
. . ; . ) Recsitas de contribuigbes (Fundecoop) (b) 4.704.758.33 4.147.419.78
S&o obrigagdes com férias, abono pecuniario, adicional de 1/3 das férias, adicional de 1/3 do abono
pecunidrio e encargos sociais incidentes, cujos valores sdo provisionados mensall te & baixad
pela ocasifio da concessfo das ferias. Total 13.698.134,32 11.551.687,22
VISAO GERAL
Descrigio 3112/2025 IMN22024
Férias a pagar 107.814.84 £9.000,84 {a) Refere-se as confribuicdes reahzadai pelas cooperativas do Estado, por meio do
FGTS sobre férias 2.825.28 7.120.10 pagamento d_:i GPS e repasse do INSS (2,5% sobre a folha de pagamento) para o
RISCOS, OPORTUNIDADES Sescoop Nacional;
EE PERSPECTIVAS
Total 116.439,92 96.121,04

{b) Refere-se a um repasse suplementar de recursos fomnecidos pele Sescoop Macional
para aplicagfo na atividade do cooperativisme;
GOVERNANGCA

10. Patrimonio liquido

O patriménio social & composto, substancialmente, de superdvit acumulados.

Descrigio 311272025 311272024
Patriménio social 21.534.856,24 19.284.732,05
Total 21.534 856,24 19.284.732,95

B SESCOOP/PE
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12. Pessoal, encargos e beneficios sociais

HASH TOTVS: 0F-21-23-38-6E-13-F9-62-0E-EE-8B-F9-35-40-DE-[8-D0-1B-C4-452
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B ses

Coor

COOP/PE

(b) Refere-se a aquisicéo de prémios para as duas edigdes do Prémio de Jormalismo Cooperati-
vista de Pernambuco.

15. Servigos de terceiros

Descrigio 311212025 I1M22024
Descrigio 31272025 322024
WVencimentos e remuneracies (2.056.227 24) (1.705.020.81)
Encargos sociais patronais (212.820.49) (131.078,96) Consultcria (1.062.862,40) -
Beneficios sociais e assistenciais (578.300,48)} (463.337,20) Servigos técnicos especializados (2.093.626,71) (3.273.630.42)
Servigos de transportes (72.00) (122,00)
Total (2.848.348,19) (2.299.437,97) Servigos gerais (33.558,00) (25.770.00)
Outros servigos (17.004,82) (33.821,68)
Total (4.109.113.73) (3.333.344,08)
13. Administrativas
Descrigdo IM212025 31272024 .
ki 16. Despesas Tributarias
Despesas com dirigentes e conselheiros (148.031,43) (133.920,00) Desecrigio 311212025 322024
Oecupagdo & servigos plblicos (585.783,60) {558.178,81) Despesas Tributarias (1.023.20) (5.256,28)
Despesas de comunicagio (11.167,53) (17.302,16)
Material de consumo e.:lura\.rel (97.147.78) (144.843,28) Total (1.023,20) (5.856,38)
Passagens e locomogbes (2.035.837,89) (1.748.625,08)
Didrias e hospedagens (1.683.320,17) (1.843.730,76)

Total

(4.571.288,50)

(4.246.690,11)

17. Outras Receitas e Despesas

Descrigio 311212025 311212024
14. Institucionais
Receitas Diversas (a) 28.022.44 0.0

Descrigio 1M 22025 31212024 Variaghes Monetarias afivas (b) - 3.467.93

. Total 29.022,44 3.467,94
Locages (a) (327.218.49) (341.132.60)
Materiais e divulgacio 0.00 (8.630.13)
Material para treinamento (84.060.20) (175.225.88) a) Recuperagdio de despesas ocomidas no exercicio anterior (1.263) e descontos obtidos
Premiagies (b} (6.846,00) - (27.724).
Servigos e divulgages institucionais (747.317.50) (289.250.17) b) Trata- se da Y taria dos - iudiciais do INSS e PIS sobre a folha
Auxilios educacionais/financeires (1.663.635,66) (1.888.847.01) (2023), e atualizagio taria sobre peracéio de impostos pagos em duplicidade

(2024).

Total (2.839.084,85) (2.704.094,79)

(a) Refere-se a locacdes de equipamentos e espacos para eventos;
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18. Resultado financeiro liquido

Descrigio 31/12/2025 3M12/2024
Receitas de aplicagdes financeiras 2.792.973.25 2.048.234.37
Despesas financeiras (6.412,11) {5.806,28)
Total 2.7B6.361,14 2042427 11
A administragdio da entidade, b da no posici ito técnico de seus assessores juridicos,

entendem pela imunidade, conforme apresentado de forma prevista no anexo Il art. 72 da Instrugdo
Mormativa 1585/2015, que a enfidade & imune de qualquer tipo de imposto, inclusive sobre os
rendimentos decomentes de aplicagbes financeiras.

19. Transagdes com partes relacionadas — Remuneragdes do pessoal-chave da
Administragdo

De acordo com o regimento interno do Sescoop/PE, € principio sistémico a ndo remuneragdo dos
membros dos Conselhos Deliberative e Fiscal, exceto pelo pagamento de cédulas de presencas
guando da participacio das reunides ordindrias e extraordinarias.

20. Seguros

A Entidade adota a politica de contratar cobertura de segures para os bens sujeitos a riscos por
montantes considerados pela Administracdo como suficientes para cobrir evenfuais sinistros,
considerando a natureza de sua atividade. As apdlices estio em vigor e os prémios foram
devidamente pagos.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de revisdo das
demonsfragbes contdbeis, conseguentemente, néo foram auditadas pelos nossos auditores
independentes.

21. Informagio Orgamentaria nas Demonstragdes Contabeis
21.1 Execugio e estrutura do orgamento do Sescoop/PE na forma da Demonstragio Contabil

O Conselho Federal de Contabilidade — CFC, por meio da resolugio NBC TSP 13 — Apresentacdo

de Informagio Orgamentaria nas Demonstragdes Contabeis, publicada em 31 de outubro de 2018,

estabelece que as informagdes orgamentarias das enfidades gue publicam seu orgamento aprovado,

devem ser incluidas nas demonstragdes contabeis

A estrutura da demonstragdo orgamentaria em conformidade com a NBC TSP 13 — Apresentagdo de

Informagio  Orgamentaria nas Demonstragdes Contdbeis ressaltando no gue couber as
teristicas de bilidade & comp ibilidade tratadas na NBC TSP Estrutura Conceitual,

HASH TOTVS: 0F-21-23-38-0E-13-F9-62-0E-EE-8B-F9-35-40-DE-08-D(-1B-C4-52

AP sescoop/pE

especificamente quando resealta as caracteristicas qualitativas da informagdo nos relatorios
Contabeis de propdsitos Gerais (RCPG)

No sentido de aumentar a transparéncia dos dados de execugfo orgamentdria, permitinde uma visdo
global & ao mesmo tempo uma desagregag ao de forma simples e intuitiva, o Seswop.fPE acrescenta
@s Motas E ivas das D ) do para conheci
publico, como segue.

A contabilidade e ¢ orcamento adotam regime de competéncia, as execugdes residem nos fatos
econdmicos da Demonstragio do Resultado do Exercicio - DRE e financeiros do Orgamento (receitas
e despesas de capital).

O Sistema P de o p i , que figura como orgdo central do sistema em
termos Plane]amento e Orgamento e os pe/UF, com atuagdo nas respecti idades de
federagdo.

Ne S ,op j to trata dos objetivos, dos valores anuais e dos indicadores e orgamento,
das agdes, ‘da programada mensal & dos limites.

Para efeito de ap 30 ministerial, o Or to & apresentado de forma consclidada, tanto nas

receitas quanto nas despesas, bem como por finalidade de gastos. Para efeito de execucdo,
avaliago e julgamento pelos orgdos de confrole interno (Auditoria Interna e Conselhos —
Administrativo e Fiscal) e controle extarno {Auditorias TCU/CGU e auditorias privadas), bem como
para divulgacdo no portal de trar .0 é tanto individual (Sescoop
nacional & UF), guanto consolidado (Slstema .JESCDOD}

21.2 Principais variagdes ocorridas no periodo de execugio do orgamento

As variagdes nas contas de receitas e sfo na Demonstragio Contabil
DRE, ja que apresenta amesma “Base mmpamvar dlsclpllnada na NBC TSP 13 - Apresentacdo de

Ory ia nas Demor c Ci , onde os valores realizados apresentados
estdo sob o mesmo regime de competéncia, mesma base de classificagio € mesmo periodo para o
qual o orgamento foi aprovado.

S Orgado 2025 Executado

% Executado "WV
Finalidade do gasto pivs 2025 ($) scu
Despesas correntes
Pesseal & encargos sociats 2.406.320,00 2.848.348,10 845 20%
Cutras despesas coments 12.330.400,00 11.5626.022,30 23% B0%
Despesas de Capital 41.162,00 33.001.00 0% 0.2%
Total 15.777.981,00  14.408.271,58 % 100%

Jessica Carvalho Toth Clecnice Pereira Pedrosa

Contador - CRC/DF - 025.912/0-0 DF Superintendente
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5.6. Parecer do Conselho Fiscal
(Demonstragdes Contabeis)

Y 2 SESCOOP/PE i

Sorvige Macisral de Aprerefungem &
Eosparatvana v Gatags 6t Famumne

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/PE.
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Os membros do Conselho Fiscal do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Pernambuco — SESCOOP/PE. em cumprimento as
disposigdes regimentais previstas no Art. 16, inciso I e I do regimento interno do
SESCOOP/PE. (Resolugiio 029/2021), examinaram as Demonstragdes Contibeis e as
respectivas Notas Explicativas do SESCOOP/PE referentes ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2025,

Com base nos cxames efetuados, considerando. ainda, o relatbrio dos
auditores independentes datado de 13 de margo de 2026, bem como as informagdes ¢
esclarecimentos fornecidos no decorrer da reunido do colegiado, conclui pela aprovaciio
das Demonstragdes Contdbeis ¢ opina que os referidos documentos estdo em condigio de
serem disponibilizados para apreciagdo ¢ deliberagio do Conselho Administrativo, em
cumprimento & competéncia prevista no art. 16, inciso I e II do Regimento Interno do
SESCOOP/PE (Resolugdo n® 029/2021).

Recife, (PE) 18 de margo de 2026.

DIMAS JOSE DOS SANTOS
C Iheiro titular e Coor deste Conselho,
Representante da cooperativa estadual BEZERROS COOP CENTER
COOPERATIVA HABITACIONAL DE BE. /LRRO%

9 N 21 —_
S0 Viul //,//’\«' ) /s/j’f'i
ANA PAULA DE MEDEIROSMELO PETRIBU
Conselheira Suplente, o~
Representante da cooperativa estadual - COOMEB — COOPERATIVA DE
BR\SIF

/W({//////(/

CARLOS TADEU RODRIGUESDE SOUZA
Conselheiro titulgr g Secretdrio dekte Conselho
Representante da cooperativa estadhal UNIMED VALE DO SAO FRANCISCO
UNIMED VALE DO SAQ FRANCISCO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

ALHO DOS MEDICOS DO

Anexo 4 Ata da 159* Reunido Ordindria do Conselho Fiscal Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado de Pernambuco — SESCOOP/PE. Realizada em 18/03/202

Servigo i de Ap i do C: ivi no Estado de Pernambuco (Sescoop/PE) S()moscmp.
Rua Manoel Joaquim de Almeida, 165 ~ Iputinga. CEP: 50670-370 - Recife/PE | Tel.: (81) 3032-8300
CNPJ: 07.519.444/0001-87 @ wwiw. SOMOsCooperativismo-pe.coop.br

© hitos:/www linkedin. cb-pe/ @
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5.7. Parecer do
Conselho Fiscal
(Relatorio de Gestao)

B sescoop/PE

62 Aprerdieny
fose e e iy el

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO " SES(_OOPIPL
SOBRE O RELATORIO DE GESTAO.

Os membros do Conselho Fiscal do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Pernambuco SESCOOP/PE, em cumprimento as
disposigdes regimentais previstas inciso I e II no Art. 16, do regimento interno do
SESCOOP/PE. (Resolugdo n° 029/2021), examinaram os saldos nos subitens das segdes *
4 - Governanga, Estratégia ¢ Desempenho™ e “5 — Informagdes Orgamentarias, Financeiras
e Contdbeis™ do Relatorio de Gestio do SESCOOP/PE, referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2025.

Nesta esteira, ¢ com base nas informagdes analisadas, este colegiado recomenda ao
Conselho Administrativo, quanto aos saldos orgamentdrios, financeiros e contédbeis, escopo
de fiscalizag@io do Conselho Fiscal, apresentados nas secgdes 4 e 5 do Relatério de Gestio,
que delibere pela aprovagio sem ressalvas do Relatério de Gestdo de 2025. Em
cumprimento @ competéncia prevista no inciso 1 e II do Regimento Interno do
SESCOOP/PE (Resolugdo n® 029/2021).

= Recife, (PE) 18 de margo de 2026.

L
l)‘.\‘lAS JOSE DOS SANTOS
Conselheiro titular e Coordenador deste Conselho.
Representante da cooperativa estadual BEZERROS COOP CENTER
COOPERATIVA HABITACIONAL DE BEZERROS

Y 7',;/1‘- I//Z«/‘Z(
ANA PAU L-‘\ DE MEDEIROS MELO PETRIBU

Conselheira Suplente. 2
Representante da cooperativa estadual - COOMEB ~ CQOPERATIVA DE TABALHO DOS MEDICOS DO
BRASIL.

7 /(/
/I ) //VV%

CARLOS TADEU Rl(“UFq DE SOUZA
Conselheiro titular ¢ Sccretirio c&s{( onselho
Representante da cooperativa rsl'\dml UNIMED VA 0 SAO FRANCISCO
UNIMED VALE DO SAO FRANCISCO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

\

Anexo 4 ata da 159" Reunile Ordindria do Conselho Fiscal Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado de Pernambuco ~ SESCOOP/PE, Realizada em 18/03/2026 |

Servigo Nacional de ivis 0 Estado )
Rua Manoe! Joagquim de Almeida, 165 — lpulmga CEP: 50670- ]70 F(e(lk/PE | Tel.: (81) 3032-8300 SOmO‘SCCD;)o

CNPJ: 07.519.444/0001-87 @ yevav.somoscooperativisme-pe.coon.br
linkedin. b-pe/ @ & bpe

https:/|
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Quadro 41. Principais Tipos de Servigos e Bens Contratados

Valor
Contratado

R$ 321.300,00
R$ 390.000,00

R$ 933.060,00

R$ 906.368,40

R$
3.092.038,80

R$ 314.011,53

Categoria

Formagéao e
treinamento
Formacgéo e
treinamento
Formacgéao e
treinamento

Formacgéo e
treinamento

Apoio e estrutura

Formacéo e
treinamento

ipos de Servicos e Bens Contratados

Principais Tipos de Servigos e Bens Contratados

Curso de pds-graduacao em Cuidados Paliativos

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES DA
SAUDE (PDLS)
Participagao no International Coop Semiarido - ICS e o
WCM'25
curso de Formagao em Lideranga e Estratégia com a
Metodologia Healthcare Leadersship Program, no Trinity
College de Dublin, Irlanda,

Prestacao de servigos de agenciamento de viagens,
incluindo servigos de assessoramento, programagao,
reserva, emissao, remarcagao e cancelamento de
bilhetes de passagens aéreas; passagens rodoviarias ou
ferroviarias, incluindo a emissao de seguro de
assisténcia em viagem, traslados, hospedagens e demais
servigos correlatos.
curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Estratégias
Digitais e Inovagao em Saude,

Area Favorecida

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Modalidade
Dispensa
Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade
Inexigibilidade/Creden

ciamento

Inexigibilidade
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Quadro 42. Principais Tipos de Servigos e Bens Contratados (Continuag&o)

Valor
Contratado

R$ 321.300,00
R$ 390.000,00

R$ 933.060,00

R$ 906.368,40

R$
3.092.038,80

R$ 314.011,53

Categoria

Formagéao e
treinamento
Formacgéo e
treinamento
Formacgéao e
treinamento

Formacgéo e
treinamento

Apoio e estrutura

Formacéo e
treinamento

ipos de Servicos e Bens Contratados

Principais Tipos de Servigos e Bens Contratados

Curso de pds-graduacao em Cuidados Paliativos

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES DA
SAUDE (PDLS)
Participagao no International Coop Semiarido - ICS e o
WCM'25
curso de Formagao em Lideranga e Estratégia com a
Metodologia Healthcare Leadersship Program, no Trinity
College de Dublin, Irlanda,

Prestacao de servigos de agenciamento de viagens,
incluindo servigos de assessoramento, programagao,
reserva, emissao, remarcagao e cancelamento de
bilhetes de passagens aéreas; passagens rodoviarias ou
ferroviarias, incluindo a emissao de seguro de
assisténcia em viagem, traslados, hospedagens e demais
servigos correlatos.
curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Estratégias
Digitais e Inovagao em Saude,

Area Favorecida

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Modalidade
Dispensa
Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade
Inexigibilidade/Creden

ciamento

Inexigibilidade
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Quadro 43. Contratagdes mais Relevantes

Dispensa

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Contratagoes mais Relevantes
Modalidade

Principais Tipos de Servigos e Bens Contratados

Justificativa
Curso de pds-graduagao em Cuidados Paliativos

Capacitar e formar profissionais de
cooperativas da area de saude.

Capacitar e formar profissionais de
liderangas e cooperados na area de
saude

participacédo de colaboradores e
. ~ . A , dirigentes das cooperativas
Participacao no International Coop Semiarido - ICS e 0 WCM’'25 International Coop Semiarido - ICS € o

WCM'25
~ . - Missdes Internacionais de Estudos e
curso de Formagdo em Lideranga e Estratégia com a . .
Metodologia Healthcare Leadersship Program, no Trinity College Conhecimento € parte do PDLS -
de Dublin. Irlanda ! PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
' ' DE LIDERES DA SAUDE

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LiDERES DA SAUDE
(PDLS)

Prestagao de servicos de agenciamento de viagens, incluindo Aquisicio de passagens
servicos de assessoramento, programacgao, reserva, emissao, hospedagens e outros servi'qos
remarcagao e cancelamento de bilhetes de passagens aéreas; :

St s . : . correlatos para atendimentos aos
passagens rodoviarias ou ferroviarias, incluindo a emissao de projetos de desenvolvimento e
seguro de assisténcia em viagem, traslados, hospedagens e carJJacitac;éo das cooperativas

demais servigos correlatos. ’
curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Estratégias Digitais e

Capacitar e treinar profissionais na
Inovagdo em Saude,

area de saude
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Quadro 44. Principais Contratagdes Diretas

Modalidade

Dispensa

Dispensa

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Dispensa

Inexigibilidade

Inexigibilidade

Dispensa

Justificativa
Projeto de Desenvolvimento e Fortalecimento de
infraestrutura, Gestao e Negdcios. Capacitar
cooperados e empregados de cooperativas na RN
507/2022
Capacitar e formar profissionais de cooperativas da
area de saude.

Principais Tipos de Servigos e Bens Contratados
Treinamento e mentoria, para implementagao do Programa
de Acreditagdo de Operadoras de Planos Privados de
Assisténcia a Salide para as cooperativas operadoras de
Planos de Saulde
Curso de pds-graduagdo em Cuidados Paliativos

Programa de Desenvolvimento de Lideres da Salde (PDLS)  Capacitar e formar profissionais de liderangas e
cooperados na area de saude

participagdo de colaboradores e dirigentes das
cooperativas International Coop Semidrido - ICS e o
WCM'25

prestacao de servigos de administragcao
gerenciamento, emissdo, distribuigédo e
fornecimento de cartdes de Vale-
Alimentacao/Refei¢gdo/Cultura em ambito nacional,
em cartdo eletronico.

Missdes Internacionais de Estudos e Conhecimento

Participagdo no International Coop Semidrido - ICS e o
WCM'25

Contratagao de servigos de alimentagao para funcionarios .

curso de Formagdo em Lideranga e Estratégia com a
Metodologia Healthcare Leadersship Program, no Trinity é parte do PDLS - PROGRAMA DE

College de Dublin, Irlanda, DESENVOLVIMENTO DE LIDERES DA SAUDE
Curso de Especializagdo em Gestdo (MBA) para Cooperativas Capacitar e fornar cooperativas do AGRO
do Agronegécio

Realizagao de curso de formagao de aprendizagem em
conformidade com o Programa de Aprendizagem “Jovem
Aprendiz” - Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos
da Lei da Aprendizagem 10.097/2000 e Decreto Federal n°
5.598/2005

Prestagao de servigos de agenciamento de viagens, incluindo Aquisicao de passagens, hospedagens e outros
servigos de assessoramento, programacao, reserva, emissao, servigos correlatos para atendimentos aos projetos
remarcagao e cancelamento de bilhetes de passagens de desenvolvimento e capacitagao das

aéreas; passagens rodovidrias ou ferrovidrias, incluindo a cooperativas.

emissao de seguro de assisténcia em viagem, traslados,

hospedagens e demais servigos correlatos.

curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Estratégias Digitais Capacitar e treinar profissionais na drea de saude
e Inovagdo em Salde,

cursos de Suporte de Vida em Pediatria — PALS

A formacao do Jovem Aprendiz tera duragdo de 22
(vinte e dois) meses,

Capacitar e treinar profissionais na area de saude

Valor

R$ 278.845,82

R$ 321.300,00

R$ 390.000,00

R$ 933.060,00

R$ 279.480,00

R$ 906.368,40

R$ 275.201,16

R$ 223.423,20

R$ 3.092.038,80

R$ 314.011,53
R$ 256.800,00

Area

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Meio

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Finalistica

Finalistica
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PAVPAS

RESOLUCAO SESCOOP/PE N° 058/2026 de 19 de MARCO DE 2026

Dispde sobre a aprovagdo das
Demonstragdes Contabeis, Relatorio de
Gestdo e as deliberagdes do Servigo
Nacional ~de  Aprendizagem  do
Cooperativismo no Estado de
Pernambuco -~ SESCOOP/PE  ao
exercicio social de 2025.

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO ) i o Ny ) o
CONSELHO DE ADMINISTRACAO O Presidente do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado

de Pernambuco — SESCOOP/PE. no uso da competéncia conferida pelos artigos 19 Inciso
Ill, ambos do Regimento da Unidade Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Pernambuco — SESCOOP/PE, dada pela Resolugiio 026/2021,
observando o disposto na Resolugdio n® 1.607/2017, torna publico que o Conselho
Administrativo Estadual, em sua 174* Reunifo Ordindria, realizada em 19 de margo de

5. 8 . Reso | u 95 o 58/2 0 2 6 2026, nos termos do inciso Ve VI do artigo 14 do Regimento da Unidade Estadual,

MENSAGEM DA
DIRETORA EXECUTIVA

VISAO GERAL RESOLVE

Art. 1° Aprovar, sem ressalvas, as Demonstragdes Contdbeis e o Relatério de Gestio da
RISCOS, OPORTUNIDADES Unidade Estadual do SESCOOP/PE referente ao exercicio social findo em 31 de dezembro

EE PERSPECTIVAS de 2025, subsidiado pelo parecer do Conselho Fiscal, datado de 18 de margo de 2026, e pelo
relatorio dos Auditores independentes sobre as Demonstragdes Contabeis, datado de 13 de
margo de 2026.

GOVERNANCA Art, 2° - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua assinatura.

Recife, (PE) 19 de margo de 2026.

SESCOOP/PE “0 presente documento foi analisado pela ASIUR ¢ guarda
_/ regularidade em scus aspectos juridicos’
Servigo de do C i no Estado de Pernambuco (Sescoop/PE) SOMOSs
Rua Manoef Joaquim de‘xlmema, 165 - Iputinga, CEP: 50670-370 — Recife/PE | Teld.: (81) 3032-8300 CCD;)O
CNPY: 07.519.444/0001-87 @ WYL SOMOSE v De.coop.br
s://wiwwi linkedin.com/a s octr-pe/ @ @sistemaochpe
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